Republica de Panama
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
Seccion de Reglamentos Internos

Requisitos y Procedimientos para la PresentaciénakeProyectos Nuevos y
Modificaciones de Reglamentos Internos.

1-Requisitos:

a) Poder y solicitud dirigido al Sefior Ministro de Ti@o y Desarrollo Laboral
suscrito por un abogado idoneo en el ejercicio detecho. En caso de que el
Representante Legal no concurra a realizar la pnéseion del poder, éste debe
estar notariado. Si la presentacion la realiza tercero designado por el
abogado y/o firma forense o por la empresa, éstbed&aer carta de
autorizacion por el abogado de la parte empleadora, que lo ditee para
realizar el tramite.

b) Certificado de Registro Publico original y vigenteie acredite la existencia
juridica de la empresa o sociedad anénima (apliegidra personas juridicas).

c) Copia de la Licencia Comercial o Aviso de Operacion

d) Copia simple de la dltimplanilla pre-elaborada de la caja de seguro socile
certifique la cantidad exacta de trabajadores caledran en la empresa.

e) Proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo ptades en un (1) original y
una (1) copia, impresos en computadora 0 maquinast&ibir que tengan la
letra legible.

f) Informar a la Seccién de Reglamentos Internos preente si en la empresa esta

constituido algun sindicato o no. En caso afirmatimdicar el nombre completo
del mismo y del secretario general de la organi@adocial.

g) Otros Requisitosen el caso de empresas que operan en la Zona déxeolon,
las mismas deben acreditar la certificacion reféeea la clave con que opera el
negocio. si se trata de centros educativos, acaed# copia autenticada de la
resolucién del Ministerio de Educacion que autorieh funcionamiento del
centro, etc.

h) Presentar un escrito en donde se establezcan lobres de los que conforman el
Comité de Empresa por la parte Empleadora. Posteramte, los trabajadores lo
haran una vez se les notifique del Reglamento notedurante el periodo del
término de los 30 dias.

E-mail: r_internos@yahoo.com



