
MINISTERIO DE TRABAJO Y
DESARROLLO LABORAL

VALORES
La gestión de nuestra administración se caracteriza por promover los siguientes
valores:

Honestidad: Cada una de nuestras tareas, programas y metas las

alcanzamos cumpliendo estrictamente con las leyes y reglamentos,

rechazando cualquier signo de corrupción o favoritismo.

Disciplina: Somos exigentes en el respeto a las líneas de mando interno, lo

cual redunda en una organización flexible, pero vertical, tal cual lo

establece la estructura orgánica y el reglamento interno.

Integridad: Respetamos las normas, cumplimos nuestras metas de manera

colectiva y con responsabilidad individual.

Responsabilidad: Asumimos compromisos para atender oportunamente las

necesidades, establecemos metas y objetivos a ser cumplidos en tiempos

estipulados.

Tolerancia: Respetamos  y consideramos las maneras de pensar, de actuar y

sentir de los demás aunque sean diferentes a las nuestras. 

Cooperación: Demostramos un amplio espíritu de desprendimiento y ayuda

entre el funcionariado y para con nuestros usuarios.

Lealtad: Somos leales a los programas y  proyecto de nuestra Institución, el

cual está al servicio de la población.


