MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 200"

No. Objetivo Actividad Resultado o Producto Fec_hf"‘ ety Fec_ha de Indicadores FEESIED L Fu_e_nte q,e
Inicio | Terminacion Avances | Verificacion
1 |Adecuar la Ley Organica de |g Realizar reuniones para consengsuaocumento con informaciop  enero noviembre - 10 Reuniones 90% - Actas de
Institucion el Anteproyecto de Ley consensuada sobre el Reuniones
contenido de la Ley - Lista de
Asistencia
- Elaboracion del Anteproyecto de  Anteproyecto de Ley enero noviembre - 2 Borradores d¢ 75% - Borradores de
Ley Orgéanica Orgénica Elaborado Anteproyecto Anteproyecto de
- Un Anteproyecto dg Ley
Ley Orgénica Elaboragio - Documento
Final
2 |Garantizar la transparencia de Il Tramitacion rapida y expedita deinforme de la Investigaciéorl  enero diciembre Atencion del 100% ge  100% Documento de
gestion Institucional a través de ldas solicitudes de informacidn, que contemple acciones & solicitudes recibidas Informe
consecucion 'y divulgacion c&auejas y denuncias presentadas|a la  implementarse
informacién, asi como dglnstitucion de conformidad a las
cumplimiento y control de lofleyes y reglamentos administratiyos
tramites administrativos vigentes.
financieros
- Mantener y actualizar Ja PA&gina Web actualizada enero diciembrg 12 actualizesio 95% pagina Web
informacién contenida en la pagina
Web.
- Reorganizaciéon, modernizacipn, Sistema Computacional enero diciembre 3 Programas 80% Programas
control y analisis de documentos y Implementado Computacionales Implementados
archivos que se tramitan en |os
Departamentos de Organizaciones
Sociales, Secretaria Judicial y Jaja
de Conciliacion a fin de agilizar Ips
procesos que se llevan a cabo ern los
mismos
- Efectuar Auditorias Internas Informes de Auditsria enero diciembre 60 Informes 100% Informes de
Auditoria
- Cobertura y divulgacion en Ips Publicaciones realizadas enero| diciembr¢ - 150 publicaciones y 100% Publicaciones y
diferentes medios de comunicagion - 3 Conferencias de 100% Conferencias
social, de las principales actividagles Prensas
que lleva a cabo el Mitradel a niyel
nacional e internacional.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 200"

- L Fecha de Fechade . Porcentaje d§ Fuente de
Objetivo Actividad Resultado o Producto . L Indicadores ) e
Inicio | Terminacion Avances | Verificacion
Garantizar la transparencia de I Confeccion y envio de boletines|de  Boletines Editados enero diciembre 50 Boletines 100% etbrds
gestion Institucional a través de(lﬁrensa o resumen informatjvo elaborados
consecucion 'y divulgacion emanal para la Presidencia y pagina
informacién, asi como dgWeb de la Institucion.
cumplimiento y control de log
tramites administrativos . . . . .
) - - Confeccion de la Memoria 2006 [d@ocumento de Memoria 2006 enero marzo Una Memoria| 100%| Memoria Impresa
financieros. (cont... S,
la Institucion.
- Divulgacién interna  de las Murales Informativos enero diciembre 24 Murales 100% rdlas
actividades de la Institucion a trayés Confeccionados
de murales informativos.
- Realizar inventario de equipo|y Informe del equipoy enero diciembre Un Inventario General 100% Informes por
mobiliario mobiliario existente Area Inventariada
- Verificacion, registro en el sisteifiaforme Financiero y Contaljle  enero diciembre -12 @@oiones 50% Informes
SIAFPA vy confeccién de Bancarias por Fondd Elaborados
conciliaciones bancarias y reembglso - Un Informe Financierjo 100%
de los Fondos que maneja | la
Institucion.
- Elaboracion del Anteproyecto [de Tres documentos de abril junio 3 Anteproyectos 100% Documentos
Presupuesto Institucional Vigengia Anteproyecto: elaborados
2008. Funcionamiento, Inversion p
IPEL.
- Informe de Ejecucién Fisi¢o Documento de Informe del  enero diciembre 12 Informes 100% Informes
Financiero Ejecucion elaborados
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 200"

No. Objetivo Actividad Resultado o Producto Fec_hfa ety Fec_ha de Indicadores FEESIED L Fu_e_nte ge
Inicio | Terminacion Avances | Verificacion
3 |Planificar, coordinar y dirigir los|- Coordinar y consolidar [|aDocumento Consolidado d¢l marzo junio -Un POl preliminar 100% Documento par:
procesos administrativogelaboracion del Programa de Trahaplan Operativo Instituciona| Final
programas y proyectos de Janual de cada una de las instancias 2008 septiembrd  diciembre Un POl final Consolidado
Institucién, asi como genergque integran la Institucion detallarjdo
estadisticas para la toma di®s objetivos, actividades y metas.
decisiones y elevar Ia
productividad laboral y Ig o .
competitividad empresarial. - Darle seguimiento y gvaluar os Informe dg Ayance de enero diciembre 2 Informes de Avante 100% Informes
Programas de Trabajo de [as Cumplimiento elaborados
Unidades Administrativas de |la
Institucion.
- Elaborar Procedimientos Procedimientos enero diciembre 4 Procedimientos 75% Documento final
administrativos administrativos actualizados de procedimiento
- Reuniones de trabajo para| el Consejode Empleoy enero noviembre 3 reuniones 0% Lista de
establecimiento del Consejo |@eesarrollo Laboral, instaladd asistencia de
Empleo y Desarrollo Laboral sesionando reuniones,
fotografias,
Decreto
- Consultaria para la realizacion el Documento del Segundo enero diciembre 1.er Trimestre - 0% Términos de
Segundo Estudios del Mercgdestudios de Mercado Laboral Elaboracion de Referencias,
Laboral Términos de Informe de
Referencias, 2.do Evaluacion,
Trimestre - Contrato
Adjudicacién del Refrendado,
Estudio, 3.er Trimestr, Documento final
Contrato Refrendado del Estudio
4.to Trimestre - Entreg
del Estudio
- Talleres para la implementacién|dersonal con conocimiento de enero junio 1 Talleres 100% Lista de
nuevos manuales y reglamentos|del los procedimientos y asistencia, fotos
MITRADEL reglamentos establecidos
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 200°

No. Objetivo Actividad Resultado o Producto Fec.hf"‘ el Fegha de Indicadores elesilZ Fu.e.nte q’e
Inicio | Terminacion Avances | Verificacion
- 'Taller sobre Evaluacion |yPersonal Técnico actualiza junio octubre Un Taller 0% Lista de
Seguimiento de Gestion en evaluacion de gestion. asistencia, fotos
3 |Planificar, coordinar y dirigir los|- Foro Nacional sobre Desarrdllo Posibilitar un mayor marzo abril Un Foro 100% Lista de
procesos administrativogl-aboral conocimiento del Mercado de asistencia, fotos
programas y proyectos de |a Trabajo Nacional, Sectorialfy
Institucién, asi como generdr Local
estadisticas para la toma de
decisiones y elevar lp Sistematizar los formatos [d&gilizacion y confiabilidad df  enero diciembre 30 Bases de Datop 50% Bases de Datos
productividad  laboral 'y  Igrecoleccién de informacion la informacion estadistica Implementadas
competitividad empresariajestadistica
(cont...)
- Publicacién del Compendio AndyaDocumento con Informacioph  enero abril Un Compendio 100% Documento Fina
ESTADISTICAS LABORALESY de las Estadistica Laborales, Estadistico en Formato
2006. ( Digitalizado ) Afio 2006. Digital
- Publicaciones: BoletinesDocumento con Informacioph  enero diciembre - 2 Boletines 0% Boletines y
Semestrales sobre el comportami¢rtctualizada de las Estadistica - 2 Tripticos de la Seq 100% Tripticos
de las principales estadistitas Laborales impresos
laborales, Tripticos con informacipn
de las actividades mas relevantes en
la Sede y Tripticos con informacipn
de las actividades mas relevantes de

cada DGR
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 200°

. . Fecha dg Fecha de . Porcentaje d§ Fuente de
No. Objetivo Actividad Resultado o Producto . L Indicadores ) P
Inicio | Terminacion Avances | Verificacion
- Atender las solicitudes ge 4 Empresas enero diciembre 4 consultorias No se hanSolicitud de la
consultorias en productividad que solicitado empresas,
presenten las empresas privadgs o Informes
gubernamentales ante el despacho
superior.

4 |Facilitar y apoyar la gestion de las Dotar de insumos y materiales pgrénstitucién cumpliendo con|  enero diciembre 100% de requerimiemtos 100% Programacio
diversas Unidadegel funcionamiento de la Institucion. sus funciones Informe mensual
Administrativas, asi como g
optimizaciéon de los recursds
tecnolégicos que agilicen Ids
servicios que desarrolla Iga
Institucion .

- Darle mantenimiento a Ilas  Facilitar la Gestion enero diciembre Una Sede Central y 100% Informe mensual
instalaciones y al equipo de |la Institucional 10 Direcciones

Institucion. Regionales

- Centralizar los Archivos de [&Sistematizar los Archivos del  enero septiembre Un Sistema 30% Sistema
Institucion Ministerio Implementado
- Capacitacion a funcionarios enf el  Facilitar la Gestién enero diciembre 20 Seminarios 100% Lista de
uso de herramientas de PC y en elnstitucional - Establecer Asistencia
uso de comunicaciones paraSistema de Mejoramiento

compartir recursos Continuo

- Desarrollo de la aplicacion integf&lgilizacion y confiabilidad d enero diciembre 10 Programas 75% Programas

para la Institucion, tanto para
aspecto técnico como administrati

el
0.

los procesos

Computacionales

Implementados
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 200"

No.

Objetivo

Actividad

Resultado o Producto

Fecha de|

Fecha de

Indicadores

Porcentaje dg

Fuente de

Inicio | Terminacidn Avances | Verificacién
- Elaboracién de ante proyecto$Pfanos para la construccion|  enero noviembre - 10 Anteproyecto 100% Documento final
planos de construccion de Jada DRT de Bocas del Toro - 5 Planos de anteproyecto
diferentes remodelaciones que| seAdecuaciones a DRT de Planos
tengan que realizar Coclé, Colény
Remodelaciones de la Sede
5 |[Contribuir a corto y mediang- Evaluar técnicamente  lgsAnteproyecto de sistema de enero diciembre 100% de las solicitugles 100% Soliaiteith
plazo a desarrollar un sistema dsolicitudes de evaluacion devaluaciones de rendimiento empresa. 2.
intermediacion laboral quegrendimientos, bajo el criterio (e Notas con
promueva el potencial de emplege}structura de metodologia |de observaciones
la competitividad del trabajaddevaluacion para la aprobacion (el la empresa.
panamefio, mejorando su calidgdespacho superior
de vida y promoviendo la equidgd
social.
- Evaluacion de las Clausulas |dRegistro de las Clausulas de enero diciembre 20 Convenciones 75% Listado de
Productividad pactadas en [as Productividad Colectivas revisadag Convenciones
Convenciones Colectivas. revisadas
- Efectuar Andlisis Mensuales deAatualizacion de los enero diciembre 12 Informes 100% Informes
Canasta Basica de Alimentos, indjsarametros béasicos y Mensuales
de Precios, Indicadores Econémiguariables relevantes sobre [los
Encuestas De Hogares; |dalarios minimos que e
Productividad Media Laboral y |[ebquieren para satisfacer [as
indice de Competitividad. necesidades basicas de| la
poblacion.
- Desarrollar  estrategias |de Mantener una cartera de enero diciembre 500 empresas 100% Informes
acercamiento 'y promocién coempresas usuarias activas del contactadas Mensuales

gremios empresariales para
utilizacion del SERPE (Servig
Publico de Empleo) y su pagina wj

S&RPE, a nivel de la provin
ide Panamé y &mbito Region
eb
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 200°

. . Fecha dg Fecha de . Porcentaje d§ Fuente de
Objetivo Actividad Resultado o Producto - S Indicadores J L
Inicio | Terminacion Avances | Verificacion
- Continuar el programa @eAdecuacion de oficinas de] enero diciembre Una Oficina Adecuada 100% Obra Temaina
modernizacion a  través  [deDepto. de Investigacion dd
Departamentos y servicios Empleo
Contribuir a corto y medianq- Descentralizacién del SERPE |en Oficinas de Empleo enero diciembre -5 Oficinas de Empleo  * 100% Oficina
plazo a desarrollar un sistema d®ficinas Regionales Descentralizadas con medios propios y | - establecidas en
intermediacién laboral qud 2 Oficinas Satélites * 0% siete areas del

promueva el potencial de empleq y pais con person
la competitividad del trabajadqr responsable y cc

panamefio, mejorando su calidgd la aplicacion
Software de

de vida y promoviendo la equidgd
social. (cont..) Intermediacion
Laboral
- Jornadas de deteccion |de Detectar Necesidades del  enero diciembre 3 Jornadas Técnicas de 100% Informes Final d
necesidades de capacitacion | en Capacitacion Deteccion de Necesidades de
Coloén, Chiriqui, Panama. Necesidades de Capacitacion
Capacitacion.

- Seminario Internacional delArmonizar las Encuestas de febrero febrero Un Seminario 100% Informes,
Observatorio Regional del Mercgdo Hogares e Indicadores de documentos, list
Laboral. Empleo en la Region de asistencia.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 200"

No. Objetivo Actividad Resultado o Producto Fec_hf"‘ ety Fec_ha de Indicadores FEESIED L Fu_e_nte q,e
Inicio | Terminacion Avances | Verificacion
Apoyar adaptaciones laborales ¢nRealizar y llevar a cabo Convenjd3otacién de 4,232 becas para enero diciembre 4,232 becas otorgaflas  0.05% 193Convenios
empresas dirigido a desempleadosn Empresas para la adapta¢ion adaptaciones laborales insertos en el firmados
ylo desplazados, especialmentgladboral de desempleados (Proeftos Programa)
los que presentan carencias palalPCE y PAIL) El Manual de
competir en el mercado, con la Procedimiento
finalidad de ofrecerles mayorgs del PAIL se
posibilidades de emplearse en upa aprobd en mayp
actividad productiva y establg; y el del SIPCE ¢
atendiendo las necesidades |[de julio
personal de las empresas.
Facilitar la inclusion de las|- Promover la insercion laboral de Persona con discapacidadl enero diciembre 100 Persona con 32% Registros
personas con discapacidad flersonas con discapacidad | encolocadas en el mercado discapacidad colocadas mensuales
trabajo, mediante programas deondiciones de desarrollar Una laboral en el mercado labora|
adaptacion, capacitacion pactividad.
formacién profesional y técnica
incorporando aspectos de
prevencién, salud y seguridgdd
social. - Facilitar crédito a personas qofReactivar el Fondo Rotativp  enero diciembre - Elaboracién de *100% Informe mensual
discapacidad para la autogestiém, a para Personas con Instructivo
través del Fondo Rotativo para Discapacidad - 50 prestamos * 0%
personas con discapacidad. otorgados
- Sensibilizar a gremigBacilitar la insercion laboral enero diciembre 9 gremios 100% Lista de
empresariales sobre la inclusjdas personas con discapacigad Asistencia
laboral de las personas gon
discapacidad
- Desarrollar talleres de Orientac|é@rientar a 90 personas con|  enero diciembre 6 Talleres 100% Lista de
Laboral dirigidos a Personas ¢discapaciedad Asistencia
Discapacidad
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 200"

Objetivo Actividad Resultado o Producto Fec_hf”‘ ety Fec_ha de Indicadores FEESIED L Fu_e_nte q’e
Inicio | Terminacion Avances | Verificacion
Promover relaciones de trabale Utilizar los mecanismos gle Trabajadores y empleadones enero diciembre |- 50,000 Orientacioney *100% -Registros
armoniosas y el uso de medipzientacién y conciliacién laborarientados en cuanto a debg - 10,000 Conciliacione| *55.5% Estadistico
alternativos para la prevencion ppara prevenir y mediar en los vy derechos laborales - 400 Mediaciones *135.8% - Informes
solucién de conflictos Iaboraleﬁonﬂictos de trabajo. - Garantizar el pago de los Mensuales
asi como velar por 4l derechos de los trabajador
cumplimiento de las normaps - Mediar entre trabajadores|y
establecidas en el Cddigo de empresarios a fin de evital
Trabajo. huelgas
- Verificar y realizar célculos de las Informe de Célculos de enero diciembre 3,000 calculos 100% -Registros
liquidaciones de derechos |y Prestaciones Laborales Estadistico
prestaciones laborales or - Informes de
requerimientos de las partes. Auditorias
- Realizar auditorias a las empresas y Informe de Auditorias enero diciembre 700 auditorias 115% -Registros
sindicatos a nivel nacional. Laborales Estadistico
- Informes de
- Recibir y revisar proyectos feAprobacion de Reglamentds enero diciembre - 250 proyectos *106% -Registros
Reglamento Interno. Internos revisados. Estadistico
- 70% de Reglament] * 50% - Informes
Internos aprobados Mensuales
- Realizar inspecciones de trabajg. Inspeccionesriadds enero diciembre 10,000 Inspecciongs 104% -Registros
realizadas Estadistico
- Informes de
Inspeccion
Representar, asesorar, agilizar|y Publicacién en diarios locales|el Listados de Cheques febrero agosto 2 publicaciones dé 100% Publicaciones
facilitar los tramites inherentes gistado de cheques oficiales | y Publicados listados de cheques| realizadas

los procesos judiciales de Ipgersonales pendiente de entrega ¢n la
trabajadores que asi lo solicitd€aja de Conciliacion.
ante las autoridades competentes

en los diferentes conflictos qy
surjan con motivo de la relacion
de trabajo.

1)
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 200"

No. Objetivo Actividad Resultado o Producto Fec_hf"‘ ety Fec_ha de Indicadores FEESIED L Fu_e_nte q,e
Inicio | Terminacion Avances | Verificacion

9 |Representar, asesorar, agilizar |y Atender procesos judiciales de [losGarantizar derechos de los  enero diciembre 1,000 Procesos 60% -Registros
facilitar los tramites inherentes Hrabajadores Trabajadores Judiciales Estadistico
los procesos judiciales de Ips - Informes
trabajadores que asi lo solicitgn Mensuales
ante las autoridades competentes
en los diferentes conflictos que
surjan con motivo de la relacion
de trabajo. (cont..) - Implementar Sistema para |el Programa de Procesos | febrero junio 1 Programa 30% Programa

registro de datos de los procesos Judiciales Computacional
judiciales atendidos. Implementado
- Realizar Talleres sobre Legislac|@mificar criterios juridicos marzo septiembre 3 Talleres 100% Lista de
Laboral y su Aplicabilidad -Criterigeeferente a consultas y duglas Asistencia
Practicos surgidas de los expedientes

asignados.

10 |Efectuar y promover programgs Realizar seminarios a solicitud [de Seminarios Realizados enero diciembrg 74 Seminario 92% Lista de
destinados a impulsgtos gremios sindicales, entre los gue Beneficiando al  Asistencia
oportunidades  educativas, jtpodemos mencionar: Legislac|én 1,806
capacitacion, culturales iLaboral, Calculos Prestacionales, trabajadores y
laborales a los empleadores |Resolucién Pacifica de Conflictps, empleadores
trabajadores a través del Institutdos Plaguicidas, Salud e Higigne
Panamefio de Estudios LaboralegOcupacional.

- Realizar Diplomados Capacitacién a Trabajadgregebrero diciembre 3 Diplomados 67% Lista de
Organizados Beneficiando al  Asistencia
64 trabajadores
organizados
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 200"

" L Fecha de . Porcentaje d§ Fuente de
Objetivo Actividad Resultado o Producto L Indicadores ) o
Terminacion Avances | Verificacion
- Organizar Exposicion Itinerantgs  Exposicion de Obras noviembre 10 Exposiciondgs 80% | Evento Realizado
de Arte Obrero.
Efectuar y promover programas Organizar la Exposicion de Artg Exposicién de Obras noviembre| Una Exposici6 100%| Evento Realizado
destinados a impulsgObrero.
oportunidades  educativas, e
capacitacion, culturales
laborales a los empleadores |y ) ) ) ) )
trabajadores a través del Instituto Organizar del Certamen Naciongl Certamen septiembre noviembre Un Certamen 100% Everiiz Redo
Panamefio de Estudios Laboraldd® Arte del Trabajador.
(cont...) . o o _ g N .
- Realizar Investigaciongs Investigaciones Realizada diciembr¢ 6 Invasitiges 67% Documento Fing
Sociolaborales del Resultado de
la Investigacion
- Editar revistas y libros. Publicaciones dinkiee 6 Ediciones 166% Documentos
Editados
- Giras Turismo, Culturgl, Giras Culturales diciembre 3 Giras 33% (1 gifénformes de Gire
Historicos Ecoldgicos del Trabajagior beneficiando a Lista de
30 trabajadores  Asistencia
organizados)
Certamen de Oratoria y de Arte del Concursos e noviembre 2 Concurso 0% Lista de
Trabajador Partcipantes,
Informes,
filmacién y Fotos
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 200°

. . Fecha dg Fecha de . Porcentaje d§ Fuente de
No. Objetivo Actividad Resultado o Producto - S Indicadores J L
Inicio | Terminacion Avances | Verificacion
- Jornada de Investigacion Presentacion de Estudios enero | agosto Una Jornada 100% Lista de
Asistencia
11 |Coordinar y  gestionar Ig& Organizar, ilustrar y preparar |leParticipacion de Delegacioh marzo junio Una Conferencia 100% Informe de la
Cooperacion Técnicgdocumentacion pertinente para| la Nacional Conferencia
Internacional, con los Organismofparticipacion en la Conferengia
Internacionales a efectos dénternacional del Trabajo) |a
apoyar el desarrollo de Programaselebrarse en Ginebra.
de la Institucion.
Coordinacion con el apoyo de SIALEapacitar a funcionarios de|la enero octubre 5 Seminarios 100% Lista de
OIT, PROALCA, SIECA vy otrop Institucion Asistencia

Proyectos Internacionales vy
Oficina de Area y el Equipo Técni
Multidisciplinario (ETM) de la OI
de Costa Rica, seminar
internacionales y regionales
diferentes teméticas como Politi
de Empleo, Estadisticas Labora|
Seguridad y Salud en el Trabajoe
otros

la
CO

0S
en
cas
es,
tre
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