MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

S

ANO: 200¢
No. Obijetivo Actividad Responsable Fec_hg ee Fec_ha de Resitado o Beneficiario / Usuarig Indicadores
Inicio Terminacion Producto
1 |Adecuar la Normativa Legal de Ih- Elaboracion del Anteproyecto de Oficina de Planificacion enero enero Anteproyectad el Funcionarios (as) del |- Un Anteproyecto de Lg
Institucién Ley Organica Organica Elaborado MITRADEL, Sector Organica Elaborado
Trabajador, Sector
Empleador y Publico en
Genere
- Elaboracién del Reglamento Oficina de Planificacion enero marzo Reglamento hder Funcionarios (as) del | - Un Reglamento Internp
Interno Aprobado e MITRADEL Elaborado
Implementado
2 |Garantizar la transparencia de la gestign Tramitacion rapida y expedita de  Despacho Superior enero diciembre Informe de la Publico en General Atencion del 100% d
Institucional a través de la consecucion|ls solicitudes de informacign, Investigacion que solicitudes recibidas
divulgacion de informacién, asi como dguejas y denuncias presentadas|a la contemple las accioned a
cumplimiento y control de los tramitgénstitucion de conformidad a Ips implementarse
administrativos y financieros. leyes y reglamentos administratiyos
vigentes.
- Mantener y actualizar |®ficina de Planificacion - D$I enero diciembre Péagivieb actualizada Pudblico en General 12 actualizacione
informacién contenida en la pag|na
Web.
- Reorganizacion, modernizaci¢®ficina de Planificacién - DS enero octubre Sistema de Digitalizacid Trabajadores (as) y Un Programa
control y andlisis de documento$ y / Direcccion General de Implementado Empleadores (as) Computacional
archivos que se tramitan en|el Trabajo
Departamentos de Organizaciopes
Sociales
- Confeccion de la Memoria 2007| Oficina de Planificacion - enero marzo Documento de Memoyia Publico en General Una Memoria
la Institucion. DAPPI / Oficina de 2007
Informacién y Relaciones
Publicas
- Efectuar Auditorias Internas Oficina de Auditoliderna enero diciembre Informes de Auditorips Despé&tiperior / 60 Informes
Direccion de

Administracion
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO: 200¢
L - Fechade| Fechade Resultado o L : :
No. Objetivo Actividad Responsable - L Beneficiario / Usuarig Indicadores
Inicio Terminacion Producto
2 |Garantizar la transparencia de la gestign Cobertura y divulgacion en Ips Oficina de Informacién y enero diciembre Publicaciones realizaglas Publico ew@é - 200 publicaciones
Institucional a través de la consecucion|gliferentes medios de comunicagién Relaciones Publicas - 3 Conferencias de
divulgacion de informacion, asi como dgocial, de las principales actividafles Prensas
cumplimiento y control de los tramitdsjue lleva a cabo el Mitradel a niyel -6 Programas Televisivgs
administrativos y financieros. (cont...) |nacional e internacional.
- Confeccion y envio de boletines|deOficina de Informacion y enero diciembre Boletines Editados Organo Ejecutivo B@®etines
prensa o resumen informativo Relaciones Plblicas
semanal para la Presidencia y pagina
Web de la Institucién.
- Divulgacion interna de las Oficina de Informacion y enero diciembre Murales Informativo Funcionariogiplio en 24 Murales
actividades de la Institucion a trayés Relaciones Publicas General
de murales informativos.
- Elaborar Informes de Gestipn Oficina de Planificacion - enero diciembre Informes de Gestion Funcionarios yi&aikn - 13 Informes
Mensual y Anual e Informe a [a DAPPI General - Un Informe
Nacion (2004 - 2008)
- Realizar inventario de equipo|Bireccién de Administracion enero diciembre Informe del equipo y Despacho Superior / | Un Inventario General
mobiliario SBP mobiliario existente Direccion de
Administracion
- Verificacion, registro en el sistem®ireccion de Administracion enero diciembre Informadficiero y | Despacho Superior / CGH  -12 Conciliaciones
SIAFPA vy confeccién de Contable MEF Bancarias por Fondo
conciliaciones bancarias y Un Informe Financiero
reembolso de los Fondos que mal
la Institucion.
- Elaboracion del Anteproyecto {deireccion de Administracion abril junio Tres documentos de| Despacho Superior / MER 3 Anteproyectos
Presupuesto Institucional VigenpP / Oficina de Planificacio Anteproyecto: Asamblea Nacional
2008. DAPPI Funcionamiento,
Inversion e IPEL.
- Informe de Ejecucion Fisi¢o Oficina de Planificacion - enero diciembre |Documento de Informe { Despacho Superior / CGH 12 Informes
Financiero DAPPI Ejecucion MEF
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO: 200¢
No. Obijetivo Actividad Responsable Fec_hg ol Fec_ha de REEIECUE Beneficiario / Usuarig Indicadores
Inicio Terminacion Producto
3 [Planificar, coordinar y dirigir los procesop Coordinar y consolidar |a Oficina de Planificacion - | septiembre diciembre Documento ConsolidpBespacho Superior / MEF ~ Un Plan Operativo
administrativos, programas y proyectos fddaboracion del Programa |de DAPPI del Plan Operativo Asamblea Nacional Institucional
la Institucién, asi como generar estadisticBrabajo anual de cada una de|las Institucional 2008
para la toma de decisiones y elevar (lastancias que integran la Instituc|én
productividad laboral y la competitividadletallando los objetivos, actividadgs,
empresarial. resultados e indicadores.
- Darle seguimiento y evaluar lps Oficina de Planificacion - enero diciembre Informe de Avance ddespacho Superior / MER 3 Informes de Avance
Programas de Trabajo de [as DAPPI Cumplimiento Asamblea Nacional
Unidades Administrativas de [la
Institucion.
- Elaborar Procedimientos Oficina de Planificacion - DRI enero diciembre Procgdntos DGT 4 Procedimientos
administrativos administrativos
actualizados
- Reuniones del Consejo de Empl&ireccién General de Emplg¢o  enero noviembre Consejo de Empleoly Sectores Productivos 6 reuniones
y Desarrollo Laboral / Oficina de Planificacion Desarrollo Laboral, | (Gobierno, Empresarios |y
instalado y sesionand Trabajadores)
- Consultoria para la realizacion |@ecretaria General / Direcci enero diciembre Documento del Segumpdo Direccién General de 1.er Trimestre -
Estudios del Mercado Laboral General de Empleo /Oficing Estudios de Mercado Empleo / Sectores | Elaboracion de Términds
de Planificacion Laboral productivos / Publico e  de Referencias, 2.do
General. Trimestre - Adjudicacio
del Estudio, 3.er
Trimestre - Contrato
Refrendado, 4.to
Trimestre - Entrega de
Fstudic
- Talleres para la implementaci@ficina de Planificacién - DRI enero junio Personai co Funcionarios del 6 Talleres
de nuevos manuales y reglamemtos conocimiento de los MITRADEL
del MITRADEL procedimientos y
reglamentos establecidps
- 'Taller sobre Evaluacion |@ficina de Planificacién - DF junio octubre Personal Técnico Funcionarios del Un Taller

Seguimiento de Gestion

- DAPPI

actualizado en
evaluacién de gestion

MITRADEL
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO: 200¢
No. Obijetivo Actividad Responsable Fec_hg ol Fec_ha de REEIECUE Beneficiario / Usuarig Indicadores
Inicio Terminacion Producto
3 |Planificar, coordinar y dirigir los procesog Foro Nacional sobre DesarrollDireccion General de Emplgo septiembre noviembre Posibilitar un mayor Direccion General de Un Foro
administrativos, programas y proyectos daboral / Oficina de Planificacién conocimiento del Empleo / Sectores
la Institucion, asi como generar estadisticps Mercado de Trabajo productivos
para la toma de decisiones y elevar (la Nacional, Sectorial y
productividad laboral y la competitividagd Local
empresarial. (cont...) - Sistematizar los formatos eficina de Planificacién - D enero diciembre Agilizacion y Direcciones Nacionales 30 Bases de Datos
recoleccién de informacion BN confiabilidad de la Generales, Regionales
estadistica informacion estadistica  Publico en General
- Publicacion del Compendio Anyaficina de Planificacion - DE enero abril Documenta co Direcciones Nacionales Un Compendio
ESTADISTICAS LABORALES Informacion de las Generales, Regionales Estadistico
2007.( Impresion y Digitalizacion Estadistica Laborales| Centro de Documentacid
del MITRADEL,
Relaciones Publicas,
Puablico en general.
- Publicaciones: Boleting©ficina de Planificacion - DE enero diciembre Docunoertn Direcciones Nacionales - 2 Boletines
Semestrales sobre el Informacién Actualizada Generales, Regionales y - 2 Tripticos de la Sed
comportamiento de las principales de las Estadistica | Centro de Documentacidnr 20 Tripticos de las DGR
estadisticas laborales, Tripticos fon Laborales del MITRADEL,
informacion de las actividades mas Relaciones Publicas,
relevantes en la Sede y Tripticos fon Publico en general.
informacion de las actividades mas
relevantes de cada DGR
- Atender las solicitudes ¢le Oficina de Planificacion - enero diciembre 4 Empresas Empleadores y 4 consultorias
consultorias en productividad due DAPS Trabajadores
presenten las empresas privadds o
gubernamentales ante el despacho
superior.
4 |Facilitar y apoyar la gestion de las diversgsDotar de insumos y materiales pgBireccion de Administracion enero diciembre Instituctumpliendo Funcionarios de la 100% de requerimientds
Unidades Administrativas, asi como Jal funcionamiento de la Institucior). con sus funciones Institucién
optimizacion de los recursos tecnologidos
gue agilicen los servicios que desarrolla [la
Institucién .

MITRADEL/OP/DAPPI/junio 07



MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

o

o

ANO: 200¢
L - Fecha de Fecha de Resultado o L : :
No. Objetivo Actividad Responsable - L Beneficiario / Usuarig Indicadores
Inicio Terminacion Producto
4 |Facilitar y apoyar la gestion de las diversgs Darle mantenimiento a Ia®ireccién de Administracion enero diciembre FacillGestion Funcionarios de la |Una Sede Central y
Unidades Administrativas, asi como J;msstalaciones y al equipo de [la Institucional Institucién Direcciones Regionale
optimizacion de los recursos tecnoldgigdsstitucion.
gue agilicen los servicios que desarrolla [la
Institucién . (cont..) - Centralizar los Archivos de [aDireccion de Administracion enero septiembre| Sistematizar los Archivq Funcionarios de la | Un Sistema de Microfilm
Institucién del Ministerio Institucién
- Capacitacion a funcionarios en|@ficina de Planificacion - DS enero diciembre Facilitar la Gestion Funcionarios de la 20 Seminarios
uso de herramientas de PC y en el Oficina Institucional de Institucional - Establecer Institucién
uso de comunicaciones para Recursos Humanos- SC Sistema de Mejoramien
compartir recursos Continuo
- Desarrollo de la aplicacion integréificina de Planificacion- DRI enero diciembre AgitiEan y Funcionarios de la 10 Programas
para la Institucion, tanto para |el confiabilidad de los Institucién Computacionales
aspecto técnico como procesos
administrativo.
- Elaboracién de ante proyectosQOficina de Planificacion- D$I enero noviembre Congtitn de la DRT| Funcionarios del - 10 Anteproyecto
disefio de planos de construccioh y de Bocas del Toroy | MITRADEL / Usuarios - 5 Planos
remodelaciones. Remodelaciones de I3
Sede
5 |Contribuir a corto y mediano plazo g  Evaluar técnicamente Igs Oficina de Planificacion - enero diciembre Anteproyecto de sistema  Empleadores 'y 100% de las solicitude
desarrollar un sistema de intermediaciqeolicitudes de evaluaciébn [pe DAPS de evaluaciones de Trabajadores
laboral que promueva el potencial deendimientos, bajo el criterio (e rendimiento
empleo y la competitividad del trabajadpgstructura de metodologia |de
panamefio, mejorando su calidad de vidgeyaluaciéon para la aprobacién el
promoviendo la equidad social. despacho superior
- Evaluacién de las Clausulas |deOficina de Planificacion - enero diciembre Registro de las Clauslilas Empleadores y 20 Convenciones

Productividad pactadas en
Convenciones Colectivas.

las DAPS

de Productividad

Trabajadores

Colectivas revisadas
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO: 200¢
Obijetivo Actividad Responsable Fec_hg ol Fec_ha de REEIECUE Beneficiario / Usuarig Indicadores
Inicio Terminacion Producto
Contribuir a corto y mediano plazo g Efectuar Andlisis Mensuales dg laOficina de Planificacion - enero diciembre Actualizacion de |os Comision Nacional de 12 Informes
desarrollar un sistema de intermediacig@anasta Basica de Alimentos, indice DAPS parametros  basicos | $alario Minimo; Despacho
laboral que promueva el potencial dde Precios, Indicadores Econémigos; variables relevantes sobpre Superior
empleo y la competitividad del trabajadfEncuestas De Hogares; la los salarios minimos qlie
panamefio, mejorando su calidad de vidaBroductividad Media Laboral y [el se requieren para
promoviendo la equidad social. (cont..) |indice de Competitividad. satisfacer las necesidafles
béasicas de la poblacion
- Desarrollar estrategias  (dgireccion General de Emplg enero diciembre Mantener una carterg dBuscadores de empleo 00 empresas contactadas
acercamiento y promociéon cpn DMO - DISPD empresas usuarias acti 18 afios en adelante
gremios empresariales para | la del SERPE, a nivel de |a
utilizacién del SERPE (Servigo provincia de Panama
Publico de Empleo) y su pagina web ambito Regional.
- Descentralizacion del SERPE |en Despacho Superior / enero diciembre Oficinas de Empled Comunidad desempleaday Oficinas de Empleo cc
Oficinas Regionales Direccion General de Empl¢o Descentralizadas empresarial de San medios propios y 2
/ Direcciones Regionales de Miguelito, La Chorrera, Oficinas Satélites
Trabajo David, Santiago,
Aguadulce; colaboradorgs
de Zona Libre de Col6n
Municipalidad de
Penonomé
- Seminario Internacional ddireccion General de Emple enero marzo Armonizar las EncuestasJsuarios (trabajadores Un Seminario
Observatorio Regional del Mercgdo DIE de Hogares e Indicador] empleadores, instituciongs
Laboral. de Empleo en la Region de capacitacion)
Observatorio del Mercadp
Laboral de Centro Améric
y Rep. Dominicana
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO: 200¢
o o Fechade| Fechade Resultado o L . :
No. Objetivo Actividad Responsable - L Beneficiario / Usuarig Indicadores
Inicio Terminacion Producto
6 |Facilitar la inclusion de las personas cop Promover la insercion laboral d@ireccion General de Emple enero diciembre |Persona con discapacid Personas con Discapacidad 300 Persona con
discapacidad al trabajo, medianipersonas con discapacidad |en DISPD / Direcciones colocadas en el mercadlo y sus Familias discapacidad colocadas
programas de adaptacion, capacitaciéngpndiciones de desarrollar (na Regionales de Trabajo laboral el mercado laboral
formacién profesional y técnicgactividad.
incorporando aspectos de prevencion, salud
y seguridad social.
- Facilitar crédito a personas ddireccion General de Emplg enero diciembre Reactivar el Fondo| Personas con Discapacida&0 prestamos otorgadds
discapacidad para la autogestion, a DISPD Rotativo para Personals y sus Familias
través del Fondo Rotativo para con Discapacidad
personas con discapacidad.
- Sensibilizar a gremig®ireccion General de Emple enero diciembre Facilitar la inserciér] Empresario, Gerentes dg 9 gremios
empresariales sobre la inclusjon DISPD / Direcciones laboral de las personas  Recursos Humanos,
laboral de las personas don Regionales de Trabajo con discapacidad | Personas con Discapacidad
discapacidad y sus Familias
- Desarrollar talleres de Orientac|direccion General de Emplg enero diciembre Orientar a 90 persongddPersonas con Discapacidad 6 Talleres
Laboral dirigidos a Personas qon DISPD con discapaciedad y sus Familias
Discapacidad
- Realizado 1 Ferias de Empleo ¢Déreccion General de Emple Junio noviembre Facilitar la insercion| Empresario, personas cqn Una Feria
incluya a las personas gon DISPD laboral de las personas  Discapacidad y sus
discapacidad con discapacidad Familias y Publico en
General
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO: 200¢
Obijetivo Actividad Responsable Fec.hf"‘ ee Fec_ha de Resitado o Beneficiario / Usuarig Indicadores
Inicio Terminacion Producto
Promover relaciones de trabajo armoniogas Utilizar los mecanismos Ji@ireccién General de Traba enero diciembre - Trabajadores y Trabajadores (as) y - 50,000 Orientacioneg
y el uso de medios alternativos para [@rientacion y conciliacion laboraDepto. Relaciones de Trabajo empleadores orientadqs ~ Empleadores (as) - 7,000 Conciliaciones|
prevencion y solucion de conflictgpara prevenir y mediar en Ips/Direcciones Regionales dg en cuanto a deberes - 500 Mediaciones
laborales, asi como velar por gonflictos de trabajo. Trabajo - Area de Relaciongs derechos laborales
cumplimiento de las normas establecidas de Trabajo - Garantizar el pago de¢
en el Cédigo de Trabajo. los derechos de los
trabajadores
- Mediar entre
trabajadores y
empresarios a fin de
evitar huelgas
- Verificar y realizar calculos de IgBireccion General de Trabal enero diciembre Informe de Calculos fle  Trabajadores (as) 1,500 célculos
liquidaciones de derechos | yDepto. Auditoria Laboral / Prestaciones Laborales
prestaciones laborales pomDirecciones Regionales d¢
requerimientos de las partes. Trabajo - ART
- Realizar auditorias a las empredaiseccion General de Traba enero diciembre Informe de Auditoriap  Trabajadores (as) y 300 auditorias
y sindicatos a nivel nacional. DA Laborales Empleadores (as)
- Recibir y revisar proyectos {Bireccién General de Traba enero diciembre Aprobaciéon de Trabajadores - 200 proyectos
Reglamento Interno. Seccion de Reglamentos Reglamentos Internos revisados.
Internos - 70% de Reglamentqgs
Internos aprobad
- Publicacion en diarios locales|el Oficina de Informacion y febrero diciembre Listados de Chequgs  Trabajadores (as) 2 publicaciones de
listado de cheques oficiales|y Relaciones Publicas/ Publicados listados de cheques
personales pendiente de entregaDereccion General de Traba
la Caja de Conciliacion. D RT / Direcciones
Regionales de Trabajo - Arg¢a
de Relaciones de Trabajg
- Realizar inspecciones de trabajq. Direccion Nealioe enero diciembre Inspecciones Laborales Trabajadores (as) 20,000 Inspecciongs
Inspeccidn del Trabajo - DIL, realizadas
DSST y DML / Direccioneg
Regionales de Trabajo - Ar¢a
de Inspeccion
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO: 200¢
No. Obijetivo Actividad Responsable Fec.hf"‘ ee Fec_ha de Resitado o Beneficiario / Usuarig Indicadores
Inicio Terminacion Producto
8 |Representar, asesorar, agilizar y facilitar Atender procesos judiciales de Jos Direccion de Asesoriay enero diciembre Garantizar derechos|de Trabajadores (as) 1,000 Procesos Judicjales
los tramites inherentes a los procegbsabajadores. Defensa Gratuita a los los Trabajadores
judiciales de los trabajadores que asi |lo Trabajadores
soliciten ante las autoridades competentes
en los diferentes conflictos que surjan cgn Realizar audiencias, secuestrds Bireccion General de Juntas  enero diciembre Trabajadores (as) - 2,000 audiencias
motivo de la relacion de trabajo. autos de Conciliacion y Decision - 200 secuestror y autgs
- Implementar Sistema para |€fficina de Planificacién - DS enero junio Programa de Procesfs DADGT 1 Programa
registro de datos de los procesod Direccion de Asesoriay Judiciales
judiciales atendidos. Defensa Gratuita a los
Trabajadores
- Realizar Talleres sobre Legislac|on DADGT / DGT / DRT/ marzo septiembre Unificar criteripsPersonal de la DADGT 3 Talleres
Laboral y su Aplicabilidad -Criterigs DGJCD juridicos  referente |a DGT/DRT/DGJCD
Practicos consultas y dudas
surgidas de Igs
expedientes asignados.
9 |Efectuar y promover programas destinadesRealizar seminarios a solicitud |de Instituto Panamefio de enero diciembre Seminarios Realizadps Trabajadorgs (a9 74 Seminarios
a impulsar oportunidades educativas, fles gremios sindicales, entre los ueEstudios Laborales / DRT Organizados
capacitacion, culturales y laborales a Iggodemos mencionar: Legislac|on
empleadores y trabajadores a través Helboral, Célculos Prestacionales,
Instituto Panamefio de Estudios LaboralefResolucién Pacifica de Conflictps,
Los Plaguicidas, Salud e Higigne
Ocupacional.
- Realizar Diplomados Instituto Panamefio dg  febrero diciembre Capacitacion a Trabajadores (as) 39 Diplomados
Estudios Laborales / DRT Trabajadores Organizados Organizados
UDELAS
- Organizar la Exposicion de Art¢  Instituto Panamefio de | septiembre noviembre Exposicion de Obrgs Trabajadass Una Exposicion
Obrero. Estudios Laborales / Empresarios, Funcionari
Direcciones Regionales d¢ y Publico en
Trabajo General
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO: 200¢
No. Obijetivo Actividad Responsable Fec.hf"‘ ee Fec_ha de Resitado o Beneficiario / Usuarig Indicadores
Inicio Terminacion Producto
9 |Efectuar y promover programas destinadpsOrganizar el Certamen Nacional  Instituto Panamefio de | septiembre noviembre Certamen Trabajadores (as)) Un Certamen
a impulsar oportunidades educativas, fiebrero. Estudios Laborales Empresarios, Funcionar
capacitacion, culturales y laborales a lgs y Publico en
empleadores y trabajadores a través (el General
Instituto Panameno de Estudios Laboralgs.
(cont...) - Realizar Investigaciongs IPEL - Investigacion enero diciembre Investigaciones Trabajadores (as), 4 Investigaciones
Sociolaborales sobre: La Muler Realizadas Empresarios, Funcionar
Rural, La Administracion de I¢s y Publico en
Recursos Hidricos en Panama, General
Necesidades de Capacitacion | en
Seguridad Ocupacional.
- Editar revistas y libros. IPEL - Investigacion BEne diciembre Publicaciones Trabajadores (as), 6 Ediciones
Empresarios, Funcionar
y Publico en
General
- Giras Turismo, Culturdl, Depto. Docencia - Secciorn enero diciembre Giras Culturales Trabajadores (as) 6 Giras
Historicos Ecoldgicos del  Accion Cultural Obrera Organizados
Trabajador
Certamen de Oratoria y de Arte del Depto. Docencia - Seccién septiembre noviembre Concursos Trabajadores (as 2 Concursos
Trabajador Accion Cultural Obrera Organizados, Estudiantgs
Graduandos y Publico
General
- Jornada de Investigacion IPEL - Investigacion ener agosto Presentacion de Estudios Organizaciones de Una Jornada
trabajadores e instituciones
gubernamentales y privadas
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO: 200¢
— . Fechade| Fechade Resultado o L , :
No. Objetivo Actividad Responsable . Ny Beneficiario / Usuarig Indicadores
Inicio Terminacion Producto
10 [Coordinar y gestionar la Cooperacign Organizar, ilustrar y preparar|la Asesoria de Asuntos marzo junio Participacion de Funcionarios (as) del Una Conferencia
Técnica Internacional, con los Organismgdocumentacion pertinente para| la Internacionales Delegacion Nacional MITRADEL, Sector
Internacionales a efectos de apoyar |ghrticipacion en la Conferengia Trabajador y Sector
desarrollo de Programas de la Institucion|internacional del Trabajo) |a Empleador
celebrarse en Ginebra.
Coordinacién con el apoyo de SIAL- Asesoria de Asuntos enero octubre Capacitar a funcionarjos Funcionarios (as) del 6 Seminarios

OIT, PROALCA, SIECA Yy otro
Proyectos Internacionales vy
Oficina de Area y el Equipo Técni

de Costa Rica, seminar
internacionales y regionales
diferentes tematicas como Politi
de Empleo, Estadisticas Labora
Seguridad y Salud en
Trabajoentre otros

Multidisciplinario (ETM) de la OIT

Cas
es,
el

Internacionales

de la Institucién

MITRADEL
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Fuente de
Verificacion

- Documento Final

- Documento Final

Documento de
Informe

pagina Web

Programa
Implementado

Memoria Impresa

Informes de
Auditoria
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Fuente de
Verificacion

Publicaciones y
Conferencias

Boletines elaborados

Murales
Confeccionados

Informes Elaborados
Informes por Area
Inventariada

Informes Elaborados

Documentos
elaborados

Informes elaborados
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Fuente de
Verificacion

Documento Final
Consolidado

Informes elaborados

Documento final de
procedimiento

Lista de asistencia «
reuniones,
fotografias, Decreto

Términos de
Referencias,
Informe de
Evaluacion,
Contrato
Refrendado,
Documento final del
Estudio

Lista de asistencia,
fotos

Lista de asistencia,
fotos
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Fuente de
Verificacion

Lista de asistencia,
fotos

Bases de Datos
Implementadas

Documento Final
Impreso y en
Formato Digital

Boletines y Triptico:
impresos

Solicitud de la
empresas, Informes

Informe mensual
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Fuente de
Verificacion

Informe mensual

Sistema
Implementado

Lista de Asistencia

Programas
Implementados

Documento final de
anteproyecto y
Planos

Solicitud de la
empresa. 2. Notas
con observaciones
la empresa.

Listado de
Convenciones
revisadas
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Fuente de
Verificacion

Informes Mensuales

Informes Mensuales

Oficina establecidas
en siete areas del p
con personal
responsable y con la
aplicacion Software
de Intermediacion
Laboral

Informes,
documentos, lista de
asistencia.

MITRADEL/OP/DAPPI/junio 07



Fuente de
Verificacion

Registros mensuales

Informe mensual

Lista de Asistencia

Lista de Asistencia

Programa de Feria,
Informe de Resultac
de la Feria
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Fuente de
Verificacion

-Registros
Estadistico
- Informes
Mensuales

-Registros
Estadistico
- Informes de
Auditorias

-Registros
Estadistico
- Informes de
Auditorias
-Registros
Estadistico
- Informes
Mensuale
Publicaciones en
diarios locales

-Registros
Estadistico
- Informes de
Inspeccion
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Fuente de
Verificacion

-Registros

Estadistico

- Informes

Mensuale

-Registros

Estadistico

- Informes

Mensuale

Programa
Computacional
Implementado

Lista de Asistencia

Lista de Asistencia

Lista de Asistencia

Evento Realizado
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Fuente de
Verificacion

Evento Realizado

Documento Final d¢
Resultado de la
Investigacion

Documentos
Editados

Informes de Gira,
Lista de Asistencia

Lista de Partcipante
Informes, filmacién:
Fotos

Lista de Asistencis
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Fuente de
Verificacion

Informe de la
Conferencia

Lista de Asistencie

MITRADEL/OP/DAPPI/junio 07



