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I. Proceso de programacion operativa 2016-2019

Antecedentes.

La Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas, es la definicidon de un conjunto de actividades dirigidas a
alcanzar las metas del pais, tomando como punto de partida la programacion operativa 2011-2013, y a su vez contribuir al logro de las metas
establecidas en la Agenda Hemisférica para el 2015 y 2020.

Como parte de las acciones emprendidas por el Comité para la Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccidn de la Persona Adolescente Trabajadora
(CETPPAT), y la Secretaria Técnica, coordinada por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, a través de la Direccidn Contra el Trabajo Infantil y
Proteccion del Persona Adolescente Trabajadora (DIRETIPPAT). Se establecid el proceso orientado al disefio de una programacién de largo plazo,
elaborando asi la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas, para el periodo 2016-2019, como la estrategia
operativa nacional.

La iniciativa se inscribe en el marco del proyecto: Construccion de politicas efectivas contra el trabajo infantil en Ecuador y Panamd, que ejecuta la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en asocio con Casa Esperanza, el cual tiene como uno de sus propdsitos principales el apoyar al pais en
la revision y adecuacion de su marco estratégico y de politicas publicas para abordar de manera efectiva el proceso de erradicacién del trabajo infantil.

El proyecto aspira a que la disponibilidad de un marco estratégico y operativo destinado a la erradicacidon del trabajo infantil, coadyuvara a las
contrapartes nacionales a visibilizar las actuaciones institucionales en la materia, promover sinergias y, en general, valorar los avances del pais en el
cumplimiento de las metas de la agenda hemisférica, permitiendo asi que Panama pueda convertirse en el primer pais de la regién en declararse libre
de trabajo infantil.

Como resultado de este proceso se obtuvo la Programacién 2016-2019 a ejecutar en este periodo por las instancias del pais tanto publicas como
privadas, que conforman el Comité para la Erradicacidn del Trabajo Infantil y Personas Adolescentes Trabajadoras (CETIPPAT).

Para el desarrollo de este proceso el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral fue el punto focal para establecer los niveles de coordinacidn con las
instancias correspondientes, en este sentido se definié una metodologia para la planificacién y el desarrollo del proceso de formulacién de la
programacion institucional y por cada una de las dimensiones.



Producto desarrollado.

Programacion 2016-2019 de resultados, con la descripcién de actividades, acciones de corto plazo, indicadores por institucién junto con los recursos
(financieros y en especie) disponibles institucional y por dimensién de la Hoja de Ruta.

Cronograma del proceso de Programacion Operativa 2016-2019.

Las principales acciones realizadas en materia de coordinacién durante el proceso de planificaciéon operativa de la Hoja de Ruta correspondientes al
periodo 2016-2019 fueron:

e La primera reunidén formal con OIT y Casa Esperanza a fin de revisar los TDR y conocer sobre el alcance de la consultoria ser realizé el sabado
24 de enero de 2015.

e Se realizd la convocatoria el dia 26 de diciembre 2014 a las contrapartes institucionales para la sesion del Taller inicial la misma la realizd la
unidad de coordinacién DIRETTIPAT de MITRADEL.

e Se efectuaron aproximadamente 42 reuniones de trabajo de coordinacion y seguimiento al proceso, la primera fue el dia 28 de enero 2015,
con el taller inicial coordinado y desarrollado con DIRETIPPAT, OIT y CASA ESPERANZA. Participaron un total de 53 personas de las cuales 23
eran del sexo masculino y 30 del sexo femenino.

e Lafecha de entrega preliminar de la matriz se acordd a partir del dia 13 de febrero de 2015 por parte de los representantes de las contrapartes
institucionales.

e El taller de validacion se desarrollé el 17 de abril de 2015 en el MITRADEL, 5to. Piso, Auditorio Rosario Oller de Sarasqueta. La convocatoria
fue realizada por parte de la DIRETTIPAT.

Metodologia®

La metodologia general utilizada en los talleres fue eminentemente participativa. La misma se fundamentd principalmente en los aspectos que se
enuncian a continuacion:

e Serealizé una presentacion de la metodologia a utilizar y las matrices de trabajo para desarrollar el proceso de formulacion.
e Serealizaron ejercicios practicos con los delegados de cada institucidn, en la cual se vincularon en conjunto acciones a corto plazo dentro de
la matriz de trabajo para la construccidn de la planificacién. Fue un proceso de aprendizaje definido como “aprender haciendo”.

" Para mayor ampliacién ver las matrices de trabajo y actividades en el anexo del documento.



e Serealizaron 5 reuniones presenciales de coordinacion y seguimiento por parte del equipo del proyecto Casa Esperanzay OIT con el consultor.
e Se enviaron correos electrdnicos a las contrapartes institucionales (para coordinar las reuniones, visitas y solicitar informacion).
e Lacoordinacién de las fechas de visita y reuniones a las instituciones se realizdé en consulta permanente con la oficial supervisora de la OIT.

El proceso de elaboracién programatica de la Hoja de Ruta, se desarrollé a través talleres y sesiones de trabajo con las organizaciones parte del Comité
para la Erradicacidn del Trabajo Infantil y Proteccidn de la Persona Adolescente Trabajadora (CETIPPAT) aglutinadas en las seis dimensiones de analisis:
Politica de lucha contra la pobreza y el trabajo infantil, Politica de salud y trabajo infantil, Politica de educacién y trabajo infantil, Marco normativo e
institucional-proteccién integral de derechos humanos, Sensibilizacién y movilizacidon social y Generacion de conocimiento y mecanismo de
seguimiento a las politicas publicas.

Para la planificacidn operativa en cada una de las seis dimensiones, los enlaces institucionales incorporaron en sus consultas internas a los responsables
de presupuesto, planificacion y personal de coordinacidn de programas de erradicacidn de trabajo infantil, proyectando las acciones para su ejecucion
de la programacion 2016-2019, que luego deberdan ser incluidas en el presupuesto para la vigencia fiscal 2016 y consecuente cada afio, de acuerdo
a la prevision presupuestaria para su posterior aprobacién por la Asamblea Nacional de Diputados, con respecto a sus programas operativos anuales.

Los equipos de trabajo por institucién estimaron las acciones para el periodo de cuatro afios, identificando las actividades con niveles de participaciéon
en la Hoja de Ruta y las acciones vinculantes de la programacion operativa institucional, ponderando las siguientes variables:

v Factibilidad de implementacidn

v" Disponibilidad presupuestaria

v Factibilidad para el seguimiento periddico de los avances
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Il. Mapa de cobertura

Con el objetivo de tener mayor comprension en la priorizacidén de las actividades, se ha disefiado un mapa de cobertura de las acciones programadas
en funcién del total de acciones establecidas en la Hoja de Ruta.

El mapa refleja en su contenido cada dimensidn, resultado y actividades en orden numérico. Este grafico permite identificar las prioridades que las
diferentes instituciones han identificado para la implementacién de acciones durante el periodo que cubre la planificacién operativa.

HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL
Y SUS PEORES FORMAS
Anos 2016-2019
Dimension 3: Dimensiéln 6:
Dimensién 1: LUCHA Dlimensién 2: POLITICA Dimensién 4: MARCO Dimension 5 GENERACION DE
INSTITUCIONES CONTRA LA POBREZA Y | POLITICA DE SALUD EDUCATIVA Y NORMATIVO E SENSIBILIZ.IACION Y CONOCIMIENTOS Y
TRABAJO INFANTIL Y TRABAJO INFANTIL TRABAJO INFANTIL INSTITUCIONAL MOVILIZACION SOCIAL MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO
MITRADEL R3 R1 R2 R1yR2 R3yR4 R1yR2
CASA ESPERANZA R1,R3yR4
CONATO R2
UDELAS R4
MINSA R1y R2
IFARHU R1
MEDUCA R1yR2
FUNDACION TELEFONICA R1
PANDEPORTES R2
DEFENSORIA DEL PUEBLO R1
CONAMUIP R3
CONEP R1
CGR/INEC R1yR2
SENNIAF R1, R2y R4 R3y R4 R1
MIDES R1,R2, R3yR4
INADEH R1yR2
POLICIA NACIONAL/Nifiez
y Adolescencia R1yR2
CONUSI R2
Fuente: Elaborado en base a la informacién suministrada por las instituciones.
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Ill. Programacion de la Hoja de Ruta por instituciones.

Para dar cumplimiento e implementar todas las acciones, que se plantean en la estrategia operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais
libre de trabajo infantil y lograr alcanzar los resultados previstos, las actividades fueron planificadas por institucién. Los equipos de trabajo coincidieron
en la definicion de un nimero importante de acciones para las actividades descritas, apropiadas a los objetivos de la Hoja de Ruta y de posible
ejecucion.

En este sentido es importante resaltar el analisis institucional y de cada organizacidon de trabajadores, empleadores y ONGs, con sus equipos de
planificacién y presupuesto, lo que permitié tener una mejor vision desde un enfoque operativo, tomando en consideracion las capacidades
institucionales y un elemento imprescindible: factibilidad presupuestaria. Con este enfoque cada equipo técnico haciendo uso de los planes operativos
institucionales establecid las actividades de corto plazo a ejecutar.

Cabe sefialar que los énfasis en la ejecucion de estas acciones se estiman en los siguientes aspectos:
a. Desarrollo de un programa de promocién dirigido a las grandes y medianas empresas para que en el marco de sus politicas internas de
Responsabilidad Social Empresarial, sea incorporada la prevencidn y erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas, por medio del apoyo
a proyectos orientados a combatir el trabajo infantil.

b. Ampliacién de la cobertura del programa de becas dirigido a la poblacién vulnerable y en riesgo de involucrarse en actividades laborales y
abandonar la escuela.

c. Promover la capacitacién vocacional y el empleo de los y las adolescentes en condiciones seguras.
d. Incrementar el nimero de inspecciones laborales especializadas en trabajo infantil;

e. Promover la educacidn sindical a los trabajadores organizados e introducir en los convenios colectivos de los sindicatos afiliados, cldusulas
que protejan al trabajador adolescente para la erradicacién del trabajo infantil.

f. Realizar consecutivamente la encuesta bianual sobre trabajo infantil.

g. Brindar atencién de salud integral a nifias y nifios en riesgo de trabajo infantil, nifias y nifios trabajadores y ex trabajadores, en todas las
regiones de salud del pais.

h. Fortalecimiento de los programas de sensibilizacidn sobre trabajo infantil en nifas, nifosy  adolescentes y salud ocupacional dirigido a las
autoridades y los equipos nacionales, regionales y locales del sector salud.

i. Las ONGs orientaron sus esfuerzos hacia iniciativas de sensibilizacidon y movilizacién social, a través del desarrollo de campafas anuales de
concienciaciéon sobre el trabajo infantil y sus peores formas y la creacién de registros municipales de nifias, nifios y adolescentes que trabajan.

La programacion operativa que se presenta a continuacion, esta organiz
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CASA ESPERANZA

Programacion de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Afos 2016-2019

CASA ESPERANZA
Institucion Dimension Resultado Actividad Accion de corto | Indicador de la | Recursos Unidad
plazo accién requeridos operativa
CASA SENSIBILIZACION | Resultado 1: Desarrollar un programa Realizar 20 Talleres B/. 2,500.00 | Casa
ESPERANZA | Y MOVILIZACION | Los de promocién dirigido a talleres 80 Campanias a Esperanza
SOCIAL empleadoresy | las grandes y medianas formativos para | Empresas
sus empresas para que, en el empresas sobre
organizaciones | marco de sus politicas la importancia
se involucrany | internas de de RSEy el TI.
participan en Responsabilidad Social Realizar 5 reuniones de B/.0.00 | Casa
las acciones Empresarial, incorporen la | gestiones de coordinacion Esperanza
focalizadas en | prevenciény erradicacién | coordinacién
el combate del trabajo infantil y sus con Sumarse
contra el peores formas, sea para promover
trabajo infantil | firmando protocolos o cadenas de
Yy sus peores apoyando proyectos valor.
formasy el orientados a combatir el
respeto de los | trabajo infantil.
derechos de
las personas Desarrollar un programa Disefiar * 4 Campanas B/. 24,000.00 | Casa
adolescentes de informaciény campafias * 48 Boletines Esperanza
trabajadoras orientacién sobre el informativas virtuales
trabajo infantil y sus sobre TI, * 16 Talleres
peores formas focalizado elaborar
en las y los microy Boletines
pequeios empresarios y Informativos vy
sus respectivas talleres.

asociaciones o gremios.
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Resultado 3: Identificar y "mapear" o Definir el 24 Territorios B/.2,500.00 | Casa

Se ha creado elaborar un catastro de las | Territorioy 24 Mapeos Esperanza

una alianza ong's y de base Mapeo de

social de comunitaria potenciales instituciones,

instituciones participantes en la alianza | ONG y sus

oficiales y de a favor de la prevenciény | ofertas.

la sociedad eliminacion del trabajo

civil que infantil y sus peores

contribuye a formas.

revertir la

actitud de

tolerancia

social al

trabajo infantil

e incentiva la

movilizacion

social a favor

dela

eliminacion

inmediata de

las peores

formas.
Desarrollar campafas de Realizar 80 Talleres B/. 60,000.00 | Casa
sensibilizacion dirigido a Convenios de 600 Actividades Esperanza
los distritos y su cooperacion de

autoridades y a las juntas
comunales de los
corregimientos con el
propdsito de hacerlos con-
responsables de la lucha
contra el trabajo infantil y
sus peores formas.

con municipios
y entidades
para promover
campafas de
sensibilizacion
focalizados
ademas de
disefiar planes
operativos con
municipios y
entidades.

sensibilizacion
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Desarrollar un programa Diseiar rutas 24 Rutas de B/. 1,500.00 | Casa
de organizaciény de atencién atencién Esperanza
consolidacion de los local con disefadas y en
Comités Locales de lucha actores claves. proceso de
contra el Trabajo Infantil. implementacié
n
Resultado 4: Realizar campafias por Disefiar 4 Campafas B/. 60,000.00 | Casa
La ciudadania | todos los medios de campafa de Nacionales Esperanza
en general y comunicacion social para movilizacion 4 Campafias
en particular, difundir los contenidos de | social nacionaly | Locales
las familias la Convencidn local.
que, por su Internacional de los
situacion Derechos del Nifio y de los
social de Convenios num... 138y
pobreza o por | 182 de la OIT, resaltando
razones la importancia de los
culturales, se derechos vulnerados con
muestran el trabajo infantil.
tolerantes o
incentivan el

trabajo infantil
y adolescente
han
desarrollado
una actitud
responsable
de rechazo a la
participacién
de nifos, nifias
y adolescentes
en trabajos
gue vulneran
sus derechos
al desarrollo
integral.
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Difundir los datos e Disefiar 48 boletines B/. 44,000.00 | Casa
informacién relevante Boletines, 80 talleres Esperanza
sobre Tl a nivel local y implementacié | 80 notas

regional, generando n de Talleres

debates publicos sobre la | formativosy

situacion de los NNAT y publicacion de

los efectos y notas en

consecuencias negativas medios y redes

del trabajo para su sociales.

desarrollo.

Promover espacios Disefiar talleres | 100 Talleres B/. 16,000.00 | Casa
educativos y de asistencia | y acciones formativos para Esperanza
técnica parala comunitarias maestros y

capacitacién de los sobre Tl y lograr | actores claves

agentes comunitarios Acuerdos con

locales de desarrollo de la | organizaciones.

infancia (familias, escuela,

profesores) y de

organismos policiales y

judiciales sobre los riesgos

de Tl y sus peores formas.

Organizar campaias de Disefiar Taller 160 Talleres B/. 24,000.00 | Casa
sensibilizacidon dirigidas a de para Esperanza
las y los estudiantes de las | sensibilizacién a | estudiantes

escuelas ubicadas en los losy las

corregimientos con mayor
tasa de pobreza, alertando
sobre el impacto negativo
de abandonar la escuela 'y
los riesgos del trabajo
infantil.

estudiantes de
escuelas con
mayor tasa de
pobreza.

Total
2016-2019

B/.234,500.0
0
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CONAMUIP

Programacion de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. afio 2016-2019

CONAMUIP
Institucion Dimension Resultado Actividad Accién de corto Indlcadf)’r dela Recur:sos Umda.d
plazo accion requeridos operativa
CONAMUIP SENSIBILIZACION Y Resultado 3: Se | Desarrollar Realizar la Establecer la B/.0.00 (*) | CONAMUIP

MOVILIZACION
SOCIAL

ha creado una
alianza social
de instituciones
oficiales y de la
sociedad civil
gue contribuye
a revertir la
actitud de
tolerancia
social al trabajo
infantil e
incentiva la
movilizacién
social a favor
dela
eliminacion
inmediata de
las peores
formas

campanias de
sensibilizacion
dirigido a los
distritos y su

autoridadesy a las

juntas comunales
de los
corregimientos
con el propésito
de hacerlos con-

responsables de la

lucha contra el
trabajo infantil y
sus peores formas

coordinacion con
organismos e
instituciones
gubernamentales
para generar
alianzas para la
poblacién indigenas
sobre el tema de
trabajo infantil.

coordinacion con
CETIPPAT,
MITRADEL y OIT

Nota: (*) Esta actividad no requiere recursos para su ejecucion.
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CONATO

Programacion de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Afios 2016-2019

CONATO
Institucion Dimension Resultado Actividad Accion de corto plazo Indlcadc.)’r dela Recur:::os Umda.d
accion requeridos operativa
CONATO SENSIBILIZACION | Resultado 2: Los Consolidar y fortalecer Realizar talleres 3 talleres con 90 B/. 9,000.00 | CONATO y
Y MOVILIZACION | trabajadoresy sus un programa de nacionales. participantes Comité
SOCIAL organizaciones concienciacion focalizado sensibilizados. Sindical
demandany en los trabajadores
promueven la organizados, la sociedad
adopcion de politicas | civil o familias
nacionales y de
responsabilidad social | Profundizar la politica Promover la politica Un Plan operativo B/. 2,000.00 | CONATO y
empresarial a favor de | actual que promueve la actual que promueve la | en ejecucidn. Comité
la erradicacién del incorporacién de la incorporacion del Sindical
trabajo infantil y sus | erradicacion del trabajo | trabajo infantil por
peores formas infantil como objetivo medio de talleres de
esencial de las capacitacion y
organizaciones sindicales | campafas de
afiliadas a las centrales y | sensibilizacidn.
federaciones
Incorporar los gremios Realizar jornadas con 30 docentes con B/. 2,000.00 | CONATO y
de docentes en la docentes. lineas de accidn Comité
sensibilizacién y como apoyo a la Sindical

fiscalizacion para
minimizar la desercion
escolar en la lucha contra
el trabajo infantil

ETI.

17




Desarrollar talleres de | Realizar cuatro Capacitara 120 B/. 8,000.00 | CONATO y
formacion que talleres nacionales. compafieros y Comité
permitan fortalecer el compafierasy Sindical
conocimiento contar con un

cualitativoy equipo

cuantitativo para la multiplicador del

prevenciony conocimiento

erradicacion del aprendido.

trabajo infantil

mediante andlisis de

las estadisticas como

insumos para las

acciones a realizar

Desarrollar un Reuniones con la 8 reuniones con B/. 2000.00 | CONATO y
programa de dirigencia de las las centrales Comité
promocién en centrales. sindicales. Sindical
centralesy

federaciones para

crear secretarias de la

juventud y la ninez que

sean responsables de

ejecutar la politica de

prevenciony

erradicacion del

trabajo infantil

Desarrollar un Un Encuentro 100 compafieros B/. 4,000.00 | CONATO y
programa de nacional. y companieras Comité
informacién sobre el sensibilizados en Sindical

trabajo infantil y sus
peores formasy el
papel de los
trabajadores
organizados para su
prevenciony
erradicacion.

eltemade TI.
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Desarrollar un Realizacion de tres Capacitara 120 B/. 6,000.00 | CONATO y
programa de seminarios tres compaferosy Comité
capacitaciény talleres anuales. compafierasy Sindical
sensibilizacion frente a crear por lo
la vulnerabilidad de las menos cuatro
NNA migrantes e comités
impulsar una agenda nacionales con
para la defensa de sus acciones
derechos. concretas.
Promover clausulas de | Realizacion de Al menos 50 B/.2,500.00 | CONATOy
proteccion al reuniones con la convenios Comité
trabajador adolescente | dirigencia de las colectivos Sindical
en los convenios centrales. firmados.
colectivos de trabajoy
gue implementen
programas de
asistencia educativa.

Total anual B/.35,500.00

Total 2016-2019

B/.142,000.00
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CONUSI

Programacion de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Afios 2016-2019
CONuUSI
Institucion Dimension Resultado Actividad Accion de corto Indlcadglr de la Recur§os Umda.d
plazo accién requeridos | operativa
Resultado 2: Los Desarrollar un Organizar un 25 directivos B/.7,170.00 | CONUSI
trabajadores y sus programa de taller y dos sindicales
organizaciones demandan | promocién para que | seminarios para | afiliados.
i y promueven la adopcién | las centralesy directivos
CONFEDERACION | de politicas nacionales y de | federaciones sindicales.
NACIONAL DE UNIDAD | SENSIBILIZACION | responsabilidad social sindicales creen o
SINDICAL Y MOVILIZACION | empresarial a favor dela | consoliden Realizar Realizar por lo |B/.3,000.00 |CONUSI
INDEPENDIENTE SOCIAL erradicacion del trabajo Secretarias de la campafias d
pafias de menos una
(CONUSI) infantil y sus peores Nifiez y la juventud

formas.

en sus respectivas

organizaciones.

sensibilizacion
dirigida a los
trabajadores de
empresas.

campafia anual
de
sensibilizacion.

Total anual B/.10,170.00
Total 2016- B/.40,680.00
2019
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CONEP

Programacion operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Aiios 2016-2019

CONEP
Institucion Dimensidén Resultado Actividad Accion de corto plazo Indicador de la Recursos Unidad
accién requeridos operativa
CONSEJO SENSIBILIZACION | Resultado 1: Desarrollar un Desarrollar talleres de | Dos talleres por B/.8,000.00 | CONEP
NACIONAL Y MOVILIZACION | Los programa de sensibilizacion a afo.
DE LA SOCIAL empleadoresy | promocidn dirigido | ejecutivos de los
EMPRESA sus alas grandesy sectores prioritarios:
PRIVADA organizaciones | medianas gremios y empresas
(CONEP) se involucrany | empresas para que, | grandes y medianas.
participanen | enelmarcodesus | pesarrollar campafia | 1 cufia B/.44,800.00 | CONEP
las acciones politicas internas en los medios de publicitaria
focalizadas en | de Responsabilidad | omunicacién social. anual.
el combate Social Empresarial,
contrfa\ e_l . |nc0rpor.9:n la Desarrollar campafas | Mensajes diarios B/.57,600.00 | CONEP
trabajo infantil | prevenciény S,
o de sensibilizacién en por facebook,
y sus peores erradicacion del las redes sociales twitter
formasy el trabajo infantil y . . ’
sobre la realidad del instagram,
respeto de los | sus peores formas, o . . .
: trabajo infantil, la linkedin,
derechos de sea firmando . L
divulgacion de la youtube, otros.
las personas protocolos o o .
legislacion nacional y
adolescentes apoyando .
. convenios
trabajadoras. proyectos internacionales
orlenta(?los a . Desarrollar el Una vez al mes B/.4,800.00 | CONEP
combatir el trabajo | . . ~
) . intercambio de por 4 afios.
infantil. -
buenas practicas
empresariales a través
del Centro regional de
Buenas Practicas
Empresariales.
Total 2016-2019 B/.115,200.00
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS. ANOS 2016-2019

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Institucion Dimensién Resultado Actividad Accion de corto plazo Indicador de la Recursos Unidad
accién requeridos operativa
DEFENSORI | MARCO Resultado 4: Realizar una | Convocar reuniones de 4 reuniones B/.0.00 | UNIDAD DE
A DEL NORMATIVO Los érganos reunion al coordinaciéon y concertacién anuales. NINEZ Y
PUEBLO INSTITUCIONAL- | de afio con los con las instancias del CETIPPAT ADOLESCENCIA
PROTECCION concertacién, | miembros de | y el consejo consultivo.
INTEGRAL DE disefio, CETTIPAT Desarrollar reuniones 2 reuniones B/.0.00 | UNIDAD DE
DERECHOS coordinacion | para semestrales para el semestrales NINEZ Y
e impulso de presentar los | fortalecimiento, coordinaciéony | (Anual). ADOLESCENCIA
politicas logros de las | concertacion entre las
publicas en acciones instituciones que conforman el
materia de desarrolladla | CETIPPAT.
trabajo senla Realizar reuniones trimestrales | 3 reuniones B/.0.00 | UNIDAD DE
infantil y atenciéony con el érgano consultivo, para trimestrales NINEZ Y
adolescente prevencion garantizar el cumplimiento de (Anual). ADOLESCENCIA
estan del trabajo las acciones interinstitucionales
consolidadas y | infantil acordadas para la prevencion y
desempeiian erradicacion del trabajo infantil
con eficiencia a nivel nacional.
sus Organizar capacitaciones sobre | 11 B/.200.00 | UNIDAD DE
respectivos Derechos Humanos, Trabajo capacitaciones NINEZ Y
roles. Infantil en las sedes regionales. | (una ADOLESCENCIA
capacitacién a
cada sede
regional de la
Defensoria del
Pueblo).
Total anual B/.200.00
Total 2016- B/.800.00
2019
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FUNDACION TELEFONICA

Programacidn operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Afios 2016-2019

FUNDACION TELEFONICA

Institucion Dimensién Resultado Actividad Accion de corto Indicador de la Recursos Unidad
plazo accion requeridos operativa
FUNDACION | SENSIBILIZACION Resultado 1: Los Desarrollar un Acciones de 100 personas B/.20,000.00 | Fundacién
TELEFONICA | Y MOVILIZACION empleadores y sus | programa de Sensibilizacion | anuales Telefénica
SOCIAL organizaciones se | promocion dirigido | sobre el directamente

involucrany
participan en las
acciones
focalizadas en el
combate contra el
trabajo infantil y
sus peores formas
y el respeto de los
derechos de las
personas
adolescentes
trabajadoras

alas grandesy
medianas empresas
para que, en el
marco de sus
politicas internas de
Responsabilidad
Social Empresarial,
incorporen la
prevenciony
erradicacion del
trabajo infantil y sus
peores formas, sea
firmando
protocolos o
apoyando proyectos
orientados a
combatir el trabajo
infantil.

Trabajo Infantil
a diferentes
actores claves y
la promocién
del Empleo
Juvenil Decente

sensibilizadas,
publico en
general conoce
sobre los
requisitos para
contratar a
jovenes
adolescentes

Total anual

B/.20,000.00

Total 2016-2019

B/.80,000.00
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INADEH

Programacidn operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Afios 2016-2019

INADEH
Institucion | Dimensién | Resultado Actividad Accién de corto Indicador de la Recursos Unidad operativa
plazo accion requeridos
INADEH POLITICA Resultado 1: Acceso y Disefar sistema Al menos 3 jornadas | B/.14,355.00 Oficina de Género
EDUCATIVA | Se permanencia: modular de de capacitacion para e lgualdad y
Y TRABAJO | incrementan Incrementar las formacidn a agentes | estos jévenes, Equiparacién de
INFANTIL las tasas de posibilidades de multiplicadores para | anuales. Oportunidades
accesoy accesoy capacitar a
permanencia permanencia en beneficiarios.
en la escuela preescolar, premedia
de nifios, nifias | y media, mediante la
y adolescentes | creacién
perteneciente | infraestructura
s a hogares adecuada para la
pobres e ensefianza y
indigentes. dotacion de los
recursos didacticos
de apoyo para
producir
aprendizajes de
calidad y programas
innovadores
formalesy no
formales
Ampliar y mantener | Ejecutar jornadas de | Tres jornadas B/.12,000.00 Oficina de Género

la focalizacién de
programas en
comunidades
vulnerables para
mejorar las
oportunidades de
nifos, nifiasy
adolescentes del
campo, pobres e
indigenas, que estan
fuera del sistema
escolar y reciben el
menor gasto publico
en educacion.

capacitacién a
multiplicadores.

realizadas al ano

e lgualdad y
Equiparacién de
Oportunidades.

Distribuir los
recursos y mejorar la
eficiencia y eficacia
administrativa de
forma que impacten
favorablemente en
los nifios, ninas y
adolescentes
rezagados del
desarrollo social y
econdmico del pais.

Al menos 75
personas con

recursos entregados.

B/.985.00

Oficina de Genero
e lgualdad y
Equiparacién de
Oportunidades.
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Elevar y mantener
niveles de calidad de
los procesos
educativos y de los
aprendizajes de las y
los estudiantes que
asegurenla
participacién activa
de la ciudadania en
la toma de
decisiones, poder
enfrentar con éxito
un mundo laboral
mas competitivo,
seguir aprendiendo e
intentarse de
manera adecuada en
una economia
global.

Desarrollar jornadas
de capacitaciény
sensibilizacion en las
diferentes areas
sobre trabajo infantil
y las peores formas.

3 jornadas realizadas
al afo.

B/.1,000.00

Oficina de Genero
e lgualdad y
Equiparacién de
Oportunidades.

Resultado 2:
Los programas
educativos
focalizados en
nifos, nifiasy
adolescentes e
situaciones de
vulnerabilidad
y el riesgo de
exclusion
escolar
amplian su
coberturay
contribuyen
conla
prevencion y
eliminacion de
las peores

Numero de centros
educativos con
grupos de educacion
primaria acelerada
(EPA).

Mantener y ampliar
los grupos EPA 'y
focalizando su
incidencia en la
atencion de las
necesidades de los
nifios, nifias y
adolescentes en
situacion de trabajo
o riesgo de
involucrarse en
actividades
laborales.

Por lo menos dos
programas e
inventarios de
programasy
proyectos sociales a
nivel nacional que
incidan en la
erradicacion sobre
T.I.

B/.0.00

Oficina de Género
e lgualdad y
Equiparacién de
Oportunidades.

25




formasy Numero de Educacidn 25 personas B/1000.00 Oficina de Género
progresivamen | participantes en los Premedia/Centro de | capacitadas de la red e lgualdad y
te de todo tipo | grupos EPA. Tele basica: Ampliar | de oportunidades Equiparacién de
de trabajo los centros de Tele sobre cursos de Oportunidades.
infantil basica, focalizando formacion
su incidencia en la vocacionales.
atencion de las
necesidades de los
nifios, ninas y
adolescentes en
situacion de trabajo
o riesgo de
involucrarse en
actividades
laborales.
Nimero de becarios | Ampliar esta Al menos tres B/.3,000.00 Oficina de Género
del programa estrategia y focalizar | jornadas de e lgualdad y
IFARHU para su incidencia en la capacitacién a Equiparacién de
poblacién atencién de las agentes Oportunidades.
vulnerable. necesidades de multiplicadores.
adolescentes en
situacion de trabajo.
Total anual B/.32,340.00

Total 2016-2019

B/.129,360.00
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INEC

Programacion operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Afios 2016-2019

CGR-INEC
Institucién Dimensidn Resultado Actividad Accidn de corto plazo Indicador de la Recursos Unidad operativa
accion requeridos

INSTITUTO GENERACION DE Resultado 1: Conocer la Realizar reuniones con | Dos encuestas B/.1,200,000.00 Contraloria -
NACIONAL CONOCIMIENTOS Y | Como parte magnitud y los diferentes actores realizada. MITRADEL-MIDES-
DE MECANISMOS DE sustantiva del caracteristicas del | sobre la tematica a SENNIAF
ESTADISTICA | SEGUIMIENTO sistema nacional trabajo infantil. investigar.
Y CENSO de informacion

sobre el trabajo

infantil y sus Establecer un Elaboracidn, disefio y Un Protocolo B/.0.00 Contraloria -

peores formas
realizar en el
periodo dos
encuestas
nacionales sobre
laincidenciay
caracteristicas del
trabajo infantil

protocolo de
coordinacion
entre las
entidades que
generan
estadisticas y
suministran
informacién para
alimentar la base
de datos.

distribucion del
protocolo.

elaborado.

MITRADEL-MIDES

Establecer un
enlace o vinculos
de intercambio de
informacion de la
base de datos
sobre el trabajo
infantil con el
sistema de
indicadores de
nifez
adolescenciay
mujer de Panama.

Contratacion de un
consultor que entregue
como producto los
mecanismos de
comunicacién entre
ambos sistemas.

Un mecanismo
de comunicacion
elaborado por
un consultor.

B/.250,000.00

Contraloria -
MITRADEL-MIDES
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Desarrollar
competencias
técnicas del
personal del
Depto. De trabajo
infantil de
MITRADEL en
manejo de bases
de datos, analisis
estadisticos, y
preparacion de
informes
técnicos.

Realizar acciones de
capacitacion al

personal de MITRADEL.

Capacitaciones
realizadas.

B/.0.00

Contraloria-
MITRADEL

Preparar informes
bianuales cuyo
contenido basico
incluya una
estimacién
nacional del
alcancey la
evolucion del
trabajo infantil y
sus
caracteristicas,
identificacion de
las causas y
consecuencias del
trabajo infantil,
una estimacion
de laincidenciay
la naturaleza del
trabajo infantil y
la medicidén de la
magnitud de las
peores formas del
trabajo infantil.

Informes elaborados.

Dos informes
bianuales en el
periodo

B/.7,000.00

Contraloria -
MITRADEL-MIDES
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Resultado 2:
Como parte
sustantiva del
sistema nacional
de informacion
sobre el trabajo
infantil y sus
peores formas se
establece un
moddulo que
permite dar
seguimiento y
evaluacion de
impacto de la
politicas
generalesy
acciones
focalizadas. en la
prevenciony
erradicacion del
trabajo infantil y
sus peores
formas.

Disefiar el modulo
sobre monitoreo

Realizar reuniones para
discutir el contenido

Un Mddulo
incorporado en

B/.0.00

INEC-DIRETTIPAT-
SENNIAF

y evaluacion de del médulo. las encuestas
impacto de que se realicen
politicas durante el
nacionales de periodo.

lucha contra el

trabajo infantil y

sus peores

formas.

Disponer de un Elaborar un Sistema de B/.25,000.00 INEC-DIRETTIPAT
sistema de diagndstico de cada informacion
informacion que una de las instancias integrado y en
permita no solo el | que desarrollan constante

monitoreo y
seguimiento del
trabajo infantil
sino también de
las acciones que
desarrollan las
distintas
instituciones si
organizaciones
integrantes de
CETTIPAT
vinculadas al
trabajo Infantil.

acciones y manejan
informacion para su
incorporacion en la
base de datos y una
propuesta para la
integracion y flujo de la
informacion.

actualizacion.
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Preparar informes
anuales cuyo
contenido basico
incluya cantidad
de beneficiarios
directos e
indirectos de las
politicas publicas
focalizadas y
sectoriales con
incidencia en la
prevenciony
erradicacion del
trabajo infantil y
sus peores
formas, cambios
generados en la
poblacidn
beneficiaria y
lecciones
aprendidas sobre
la basedela
ejecucion de las
politicas de
prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil.

Sistematizar
informacion para la
elaboracién de los
informes.

Informes
bianuales
elaborados.

B/.20,000.00

DIRETIPPAT

Total
2016y 2018

B/. 902,000.00

Total
2017y 2019

B/. 302,000.00

Total
2016-2019

B/. 2,408,000.00
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IFARHU

Programacidn operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Aiios 2016-2019

IFARHU
Institucion Dimensién Resultado Actividad Accidn de corto plazo Indicador de la accién Recursos Unidad
requeridos operativa
IFARHU POLITICA Resultado 1: Se Mantener el Fortalecer los niveles de Cinco reuniones realizadas B/.600.00 Direccion de
EDUCATIVAY | incrementan las programa de coordinacidn entre las Planificacion y
TRABJO tasas de acceso y becas instituciones involucradas. Direccién de
INFANTIL permanencia en la orientado ala Becas
e§£:uela de nifios, poblacién Revisién de los parametros Una revisién anual de los B/.600.00 Direccidon de
nifias y vulnerable y . . - A
. establecidos parala parametros establecidos Planificacion y
adolescentes en riesgo de p L . . -
. . seleccion de la poblacién para seleccion Direccidon de
pertenecientes a involucrarse - .
o becaria, con las entidades Becas
hogares pobres e en actividades | .
indigent laboral involucradas (IFARHU,
gentes. avorales y DIRETIPPAT).
abandonar la
escuela. Identificacion, seleccion y 1,500 expedientes B/.8000.00 Direccion de
recoleccion de completados anualmente Becas
documentacion de
beneficiarios.
Tramite de los beneficios 1,500 asistencias B/.4000.00 Direccion de
otorgados. tramitadas anualmente Becas
Desarrollar jornadas de Al menos una reunion B/.15200.00 Direccion de
comunicacion con nuestros anual y una comunicacion Planificacion y
Directores Provinciales, escrita. Direccion de
Comarcales y Regionales Becas
sobre los parametros de
selecciéon y programacion
para la ejecucion del
Subprograma.
Pago a beneficiarios de 1500 Asistencias pagadas. B/.2,520,000.00 Direccion de
asistencias. Becas
Seguimiento de los 1,500 expedientes B/.6000.00 Direccidon de
beneficiarios. actualizados anualmente Becas

Total anual

B/. 638,600.00

Total 2016-2019

B/. 2,554,400.00
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MEDUCA

Programacion operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas.
Aios 2016-2019

MEDUCA
Institucion Dimensiéon | Resultado Actividad Accion de Indicador de Recursos Unidad
corto plazo la accion requeridos operativa
MINISTERIO POLITICA Resultado | Accesoy Construccidn 200 centros B/.11,400,.000.00 | Direccidon de
DE EDUCATIVA | 1: Se permanencia: de centros escolares Ingenieria
EDUCACION Y TRABAJO increment | Incrementar las escolares con por afo Juntas
INFANTIL an las posibilidades de la habilitacién Comunales
tasas de acceso y o] Mantenimiento
accesoy permanencia en construccién Institucional
permanen | preescolar, premedia | de un aula
cia en la y media, mediante la | destinada a
escuela creacion las jornadas
de ninos, infraestructura de tutorias,
nifias y adecuada para la reposicion y
adolescen | enseflanzay reparaciones
tes dotacidén de los mayores en
perteneci recursos didacticos un total
entes a de apoyo para aproximado
hogares producir de 200 por
pobres e aprendizajes de ano.
indigente calidad y programas
s. innovadores
formales y no
formales
Ampliar y mantener Atender Matricula B/.500,000.00 | Direccidn
la focalizacidén de nuevas resultado de Nacional de
programas en poblaciones los censos Educacidn
comunidades con la de nifas, Bdsica General.
vulnerables para extension de nifos y DIRETIPPAT
mejorar las los programas | adolescentes
oportunidades de existentes y pobres e
nifios, nifas y generar indigenas de
adolescentes del nuevos de las areas
campo, pobres e acuerdo con mas pobres
indigenas, que estan las y
fuera del sistema necesidades marginadas
escolar y reciben el de las en

menor gasto publico
en educacion.

comunidades
mas pobresy
distantes.

diferentes
regiones del
pais.
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Distribuir mejor los Dotar con Partida B/.47,616.00 Direccidn
recursos y mejorar la | recursos, Presupuestar Nacional de
eficiencia y eficacia implementos ia destinada Educacidn
administrativa de y tecnologia arecursos Badsica General.
forma que impacten informatica didacticos, DIRETIPPAT
favorablemente en las aulas implementos
los nifios, niflas y destinadas a y tecnologia
adolescentes las informatica
rezagados del actividades de las
desarrollo social y tutoriales tutorias.
econdomico del pais.

Resultado | Mantener y ampliar Incursionar en | Contratacidon B/.117,000.00 Direccion

2: Los los grupos EPA y dreas de de 26 Nacional de

programa | focalizando su dificil acceso docentes por Educacidn

s incidencia en la y dar atencién | nueve meses Basica General.

educativo | atencidon de las a solicitudes y salario de

S necesidades de los provenientes 500.00

focalizado | nifios, nifias y de las mensuales

s en adolescentes en comunidades

nifios, situacion de trabajo para la

nifas y o riesgo de atencion de

adolescen | involucrarse en las

tes e actividades necesidades

situacione | laborales. educativas de

sde las

vulnerabil poblaciones

idad y el dispersas y

riesgo de alejadas.

exclusidn

escolar

amplian

su

cobertura

y

contribuy

en con la

prevencié

ny

eliminacié

33




n de las
peores
formasy
progresiv
amente
de todo
tipo de
trabajo
infantil

Educacidn
Premedia/Centro de
Tele bdasica: Ampliar
los centros de Tele
basica, focalizando
su incidencia en la
atencion de las
necesidades de los
nifos, nifias y
adolescentes en
situacion de trabajo
o riesgo de
involucrarse en
actividades

Elaboracion
de un plan de
mejoras
considerando
el desarrollo
de
competencias
docentes para
la
implementaci
on de
estrategias
metodoldgicas
activas,

1352
docentes

B/.250,000.00

Direccidn
Nacional de
Educacién
Bésica General

laborales. elaboracion
de guias y
manejo del
aula.
Centros En Busca de Mejoramiento Dos centros B/.10,000.00 Direccidon
un Mafana: Mejorar de escolares de Nacional de
las condiciones de la | infraestructur | atencién a Educacidn
infraestructura de as existentes. | nifiosy Badsica General.
los actuales y crear adolescentes
nuevos. en riesgo
social: En
Busca de un
Mafiana.
Desarrollar un Elaboracion 500 B/.25,000.00 Direccion
programa de de un docentes de Nacional de
sensibilizacién y programa de la Educacion Educacidn
capacitacion del capacitacion Basica Basica General
personal directivo y para el General. Direccidn

docente de los
centros educativos
sobre el trabajo
infantil y los efectos
en el desempeiio
escolar.

desarrollo de
competencias
en la atencidn
ala
diversidad.

Nacional de
Perfeccionamie
nto
Profesional.

Crear un sistema de
alerta temprana en
aquellas escuelas
situadas en
comunidades
urbano-marginales y
rurales para detectar
riesgos de abandono

Creacidon de
un Programa
de Educacidn
Comunitaria
coordinado
entre la
escuelay la
Asociaciéon de

Elaborar un
sistema de
alerta vy
capacitacidn
de todo el
personal que
labora en el
programa.

B/.150,000.00

Direccidn
Nacional de
Padres de
Familia.
Direccidn
Nacional de
Educacidn
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escolar por causa del | Padres de Basica
trabajo de los Familia. General.
alumnos y/o por

situaciones de

explotacion laboral,

abuso y explotacion

sexual comercial

Involucrar a los Tres Talleres B/.45,000.00

organismos de de

participacion escolar sensibilizaci

(asociaciones de 6n dirigida a

padres y madres de los

familia, juntas miembros de

escolares y otros) en las

la lucha contra el Asociaciones

trabajo infantil de Padres de

mediante jornadas Familia.

de sensibilizacién

sobre los derechos

del nifio.

Mejorar la Establecer Tres Talleres B/.5,000.00 Direccidon
articulacidn de las protocolo de y dos Nacional de
escuelas con la coordinacidén reuniones de Educacidn
instancias oficialesy | entre las trabajo para Comunitaria y
no gubernamentales instituciones la Padres de
a fin de promover para elaboracion Familia
sinergias entre coordinar del MIDES
programas de acciones. instrumento MITRADEL

erradicacién de
trabajo infantil y
programas de ayuda
social
(especialmente de
Transferencia
Monetaria
Condicionada), de
actividades
extraescolaresy
capacitacion.

inicial.

Total anual

B/.12,549,616.00

Total 2016-
2019

B/.50,198,464.00
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MIDES

Programacion operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Ailos 2016-2019

MIDES
Institucion | Dimension Resultado Actividad Accion de corto | Indicador de la Recursos Unidad operativa
plazo accion requeridos
MINISTERI LUCHA Resultado 1: La Disminuir el Incluir la % de nifios y MIDES
O DE CONTRA modalidad de porcentaje de pregunta nifias Sistema Nacional
DESARROLL | LA Transferencia nifios y nifas relacionada al trabajadores en de Proteccidén
O SOCIAL POBREZA Y | Monetaria trabajadores de trabajo infantil los hogares Social Programa
(MIDES) TRABAJO Condicionada (Red los hogares que en el formulario | beneficiarios de Red de
INFANTIL de Oportunidades) reciben de actualizacion | la TMC. Oportunidades.

incrementa su
coberturay
visibiliza, a través de
datos, indicadores y
estadisticas, la
atencion que brinda
a los hogares de las
comarcas indigenas
yalos
corregimientos de
mayor pobreza con
miembros menores
de 18 afios en riesgo
o involucrados en
actividades
laborales que
vulneran sus
derechos.

Transferencia
Monetaria
Condicionada
(TMC).

del cuadro.

Realizar la MIDES
Actualizacion de Sistema Nacional
los 70,000 de Proteccién

hogares para
determinar el
estatus laboral

Social Programa
Red de
Oportunidades.

de los nifos.
Dar seguimiento MIDES
al estatus Sistema Nacional
laboral de los de Proteccidn
nifios Social Programa
trabajadores. Red de
Oportunidades.
2. Mejorar Realizar un % de nifios MIDES Sistema de
losmecanismos Mapeo de trabajadores en Proteccién Social
de identificacion | Beneficiarios de | los hogares Programa Red de
y seleccion de la la RdO, seguln beneficiarios Oportunidades.
poblacién meta, caracteristicas gue asisten
mediante la significativas regularmente a
creacion un para el Disefioy | la escuela,

registro Unico de
poblacién
beneficiaria.

operacion de
una plataforma
Unica de pagoy
el
fortalecimiento
de los
mecanismos
para la
verificacion de

segln sexo, tipo
de labor que
realizan, y
numero de
horas.
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corresponsabilid
ades.

4. Consolidar el
programa de
desarrollo
institucional del
sistema de
proteccién social
bajo la rectoria
del MIDES.

Disefiar dentro
del sistema de
informacion
gerencial
consolidado de
todos los
programas de
proteccion
social del mides
un modulo
especializado
para el
seguimiento del
trabajo infantil.

Modulo sobre
trabajo infantil
funcionando.

MIDES Sistema de
Proteccién Social

Programa Red de

Oportunidades.

Resultado 2: La
modalidad de
Transferencia
Monetaria
Condicionada (Red
de Oportunidades)
incorpora como
aliados de la lucha
contra el trabajo
infantil y sus peores
formas a los
hogares de las
comarcas indigenas
y de los
corregimientos mas
pobres con
miembros de menos

Desarrollar un
programa de
capacitacion
dirigido al
personal
operativo de la
modalidad TMC
sobre Trabajo
Infantil y
Derechos de la
Nifiez.

Corresponsabili
dades,
Supervisores de
Promotores,
promotoresy
Coordinadores
Regionales
sobre estrategia
de verificacion
de las
Corresponsabili
dades vy el
Trabajo Infantil
en perjuicio a
los Derechos de
la Nifiez.

Numero de
personal
capacitado por
area geogrifica,
sexo.

MIDES Sistema de
Proteccién Social

Programa Red de

Oportunidades.
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de 18 afios en riesgo
o involucrados en
actividades
laborales que
vulneran sus
derechos.

Desarrollar un
programa de
capacitacién
dirigido a los
hogares
beneficiarios y
comités
familiares de la
modalidad TMC
sobre el perjuicio
de involucrar a
los nifios y nifas
en el trabajo
infantil.

Talleres de
Capacitacion
dirigidos a los
jefes de
hogares,
beneficiarios
sobre las
tematicas del
trabajo infantil.

Numero de jefes
de los hogares
beneficiarios,
ejecutando
acciones
concretas
contra el
trabajo infantil
(sensibilizacion,
monitoreo del
estatus laboral,
etc.

MIDES Sistema de
Proteccién Social

Programa Red de

Oportunidades.

Ampliar los
mecanismos de
verificacion de los
compromisos
“retener a los
nifos, nifasy
adolescentes en
las escuelas,
aumentar la
matriculay
reducir el trabajo
infantil” que
contempla el
componente de

asistencia escolar.

Facilitar
informacidn de
orientacién con
los
compromisos de
la
corresponsabilid
ad y qué ofertas
de servicios
educativos
corresponden a
las beneficiarias
para aumentar
la matricula 'y
reducir el
trabajo infantil
en sus hijos/as.

Numero de los
Reportes de
novedades en
los hogares con
acompafiamient
o familiar sobre
la asistencia v/s
la inasistencia
escolar de los
nifios, ninasy
adolescentes a
las escuelas por
realizar algun
tipo de trabajo
infantil.

MIDES Sistema de
Proteccién Social

Programa Red de

Oportunidades.

MINISTERI
O DE
DESARROLL
0 SOCIAL
(MIDES)

LUCHA
CONTRA
LA
POBREZAY
TRABAJO
INFANTIL

Resultado 3: Se
incrementa la oferta
de intervenciones
(programasy
proyectos)
focalizadas en la
prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil y
combate de las
peores formas con
base en la
comunidad y
concebidos en
funcién de las

Crear y mantener
un inventario
actualizados de
programasy
proyectos, de sus
beneficiarios
focalizados en la
prevencion y
eliminacion del
trabajo infantil y
combate a las
peores formas.

Definicidon
actualizada de
Pobreza desde
el ambito
multidimension
al que oriente
los criterios de
focalizacion,
selecciény
elegibilidad de
los programas
de Proteccién
Social en
atencion
tambiénala
prevencion y

Numero de
beneficiarios de
los programas y
proyectos que
combaten el
trabajo infantil
en las zonas de
cobertura del
programa.

MIDES Sistema de
Proteccién Social

Programa Red de

Oportunidades.
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necesidades de los
grupos particulares.

eliminacion del
trabajo infantil y
combate de las
peores formas.

Creary
documentar
modelos de
atencién directay
reintegracién de
victimas de las

Monitorear y
procesar las
publicaciones
sobre
Proteccién
Social, Politica

Numero de
beneficiarios de
los modelos de
atencion directa
y reintegracion
en la tarea de

MIDES Sistema de
Proteccién Social

Programa Red de

Oportunidades.

peores formas de | Publica, cobertura.
trabajo infantil Politicas
para determinar Sociales,
su costo- Programas de
efectividad y Transferencias
replicarlos si las con
evaluacion lo corresponsabilid
indica. ad, Derechos
Sociales,
pobreza,
vulnerabilidad y
marginalidad
Ejecutar Ejecutar Numero de MIDES Sistema de
intervenciones acciones acciones Proteccion Social

focalizadas con
base en la
comunidad y
concebidas en
funcién de las
necesidades
especificas de
cada grupo
destinatario

especificas o
intervenciones
en las zonas de
mayor
incidencia del
trabajo infantil
identificadas.

ejecutas en las
zonas de mayor
incidencia.

Programa Red de
Oportunidades.
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Desarrollar un
programa de
Informaciény

Crear biblioteca
virtual sobre
Proteccidn

Numero de
reportes,
informes, otros

MIDES Sistema de
Proteccién Social
Programa Red de

orientacién sobre | Social que sobre el trabajo Oportunidades.
el trabajo infantil | incluya infantil en la
Yy sus peores documentos biblioteca
formas. sobre infantil.

prevencion y

eliminacion del

trabajo infantil y

combate de las

peores formas.
Desarrollar Asesorar en Numero de MIDES Sistema de
campafias materia de acciones de Proteccién Social
anuales de politica socialy | concientizacion Programa Red de
concienciacion publica con en las areas de Oportunidades.

sobre el Trabajo
Infantil y sus
peores formas

énfasis en el
Trabajo Infantil
Yy sus peores
formas, alos
entes de
coordinacién
politica
estratégica del
Programa

cobertura.
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MINISTERI | LUCHA Resultado 4: Los 1. Creary Apoyo a latoma | Numero de MIDES Sistema de
O DE CONTRA hogares de los nifios | mantener de decisiones de | nifios Proteccién Social
DESARROLL | LA y nifias beneficiarios | alianzasy la SSPS con base | trabajadores Programa Red de
O SOCIAL POBREZAY | de los programas mecanismos a la politica cuyos hogares Oportunidades.
(MIDES) TRABAJO focalizados en la entre los érganos | social, derechos | son
INFANTIL prevencion y del Estado y las humanos e incorporados a

eliminacion del organizaciones no | instrumentos los programas

trabajo infantil a gubernamentales | internacionales | de TMC.

cargo de gue ejecutan de buenas

organismos oficiales | programasy practicas de los

y organizaciones no | proyectos sistemas de

gubernamentales focalizados en proteccion

son incorporados prevenciony social.

como beneficiarios | erradicacidn del

de la modalidad de | trabajo infantil

Transferencia con modalidad

Monetaria TCM (Red de

Condicionada (Red Oportunidades)

de Oportunidades),

asegurando que

cumplan con los

criterios de

elegibilidad.

Total anual B/.3,654,198.00

Total 2016-2019

B/14,616,792.00(%)

Nota: (*) El presupuesto cubre es global pero cubre todas las acciones estimadas.
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MINSA

Programacion operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas.Afios

2016-2019
MINSA
Institucion Dimensidén Resultado Actividad Accion de corto Indicador de Recursos Unidad
plazo la accidon requeridos operativa
B/. 600.00
MINISTERIO | POLITICA Resultado 1: Los Fortalecer el | Realizar reuniones 35 Directores Programa de
DE SALUD DE SALUD Y | programas del programa de | con los directores nacionales, Nifiez y
TRABAJO Ministerio de Salud sensibilizacio | nacionales, regionales y Adolescencia
INFANTIL y la Caja de Seguro n sobre regionales, y coordinadores

Social orientados a | trabajo coordinadores de que conocen

la nifez y ala infantil en Programas de Salud | el POA 2015,

adolescencia nifos, nifias para la el plan

ofrecen atencidn y sensibilizacion, estratégico

integral a nifos, adolescentes | evaluacidén de la 2015 -2019

nifias y y salud hoja de ruta y

adolescentes e ocupacional Presentacion del

incluye acciones dirigido a las | POA 2015 del

directas sobre autoridades Programa de

aquellos en riesgo y los erradicacién del

de sufrir o que equipos trabajo infantil y

sufren nacionales, sus peores formas.

enfermedades, o regionales vy

algun dafio en su locales del Realizar reuniones Ndmero de B/.0.00 | Programa de

salud por su
participacion en
actividades
laborales, sobre
todo, las
consideradas como
peores formas de
trabajo infantil

sector salud.

de seguimiento en
las dreas
comprometidas con
el trabajo infantil,
de nifios/as
trabajador y ex
trabajador.

regiones de
seguimientos
alud nuevas
incorporadas
en el 2015

Nifiez y
Adolescencia
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Elaborar protocolos
de prevenciéony

Un protocolo
elaborado y

B/. 750.00

Programa de
Nifiez y

control de riesgos divulgado. Adolescencia
ocupacionales en
poblaciones
vulnerables: nifos,
nifias y
adolescentes.
Capacitar al 35 B/.1,500.00 | Programa de
personal de salud funcionarios Nifiez y
sobre salud de salud Adolescencia
ocupacional capacitados
relacionados al en captaciény
trabajo infantil, de abordaje de
nifios/as los nifios y
trabajadores y ex nifias en
trabajadores. riesgos de

trabajo

infantil, de

nifnos/as

trabajadores y

extra

bajadores.
Realizar 6 B/. 2,400.00 | Programa de
supervisiones y supervisiones Nifiez y
monitoreo del realizadas. Adolescencia

cumplimiento de las
normas, guias y
protocolos de
atencion de salud
integral de los
nifios/as desde el
nacimiento hasta
los 9 aifos de edad
(Chiriqui, Herrera,
Panama Oeste,
Coldn, Panama
Metro, San
Miguelito)
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Realizar taller para
la implementacién
de la Guia para la
atencién en salud
de nifios, nifas y
adolescentes

35

participantes
capacitados e
implementand
o la Guia para
la atencidon en

B/.1,000.00

Programa de
Nifiez y
Adolescencia

victimas de salud
explotacion sexual realizados.
comercial mediante
capacitacion a las
regiones de salud
vinculadas ya al
trabajo infantil.
Capacitar al 35 B/.2,000.00 | Programa de
personal de salud funcionarios Nifiez y
sobre salud de salud Adolescencia
ocupacional capacitados
relacionados al en captaciény
trabajo infantil, de abordaje de
nifios/as los nifios y
trabajadores y ex nifias en
trabajadores. riesgos de
trabajo
infantil, de
nifios/as
trabajadores y
extra
bajadores.
Evaluar el POA Dos B/.1,500.00 | Programa de
2015y de lo evaluaciones Nifiez y
actuado segun la del POA 2015 Adolescencia

hoja de ruta del
Programa de
erradicacion del
trabajo infantil del
2015.




Brindar
atencién de
salud
integral a
ninos y nifias
en riesgo de
trabajo
infantil,
nifios y nifias
trabajadores
y ex
trabajadores
, en todas
las regiones
de salud del
pais.

Brindar atencidn
integral segun la
norma atencién del
nifio de 0 a 9 afios y
la norma de Escolar
y Adolescentes.

NUumero y
porcentaje de
nifios/as y
adolescentes
trabajadores y
ex
trabajadores
que reciben
atencion
integral de
salud.

B/.0.00

Programa de
Nifiez y
Adolescencia

Elaborar protocolos | Un protocolo B/.2,000.00 | Programa de
de prevenciény elaborado y Nifiez y
control de riesgos divulgado Adolescencia
ocupacionales en

poblaciones

vulnerables: nifos,

nifias y

adolescentes.

Capacitar al 35 B/.1,500.00 | Programa de
personal de salud funcionarios Salud

sobre salud de salud Ocupacional

ocupacional
relacionados al
trabajo infantil, de
nifios/as
trabajadores y ex
trabajadores.

capacitados
en captaciény
abordaje de
los nifiosy
nifas en
riesgos de
trabajo
infantil, de
nifos/as
trabajadores y
extra
bajadores.
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Desarrollar
un programa
de detecciodn
de nifios,
ninas vy
adolescentes
en espacios
de trabajo o
lugares
donde
tienden a
concentrarse
los peligros

Captacion,
atencidény
referencia de casos
de nifios y nifas
trabajadores
atendidos en el
Centro de Salud, a
través de la HC.

Numero de
nifios/as
trabajadores
captados.
Visitados y
referidos por
el Centro de
Salud.

B/. 100.00

Programa de
Nifiez y
Adolescencia

para ser
atendidos
desde el
ambito de
salud
Visitar casos de Nimero de B/.1,000.00 | Programa de
ninos y nifias nifios/as Nifiez y
trabajadores y ex trabajadores Adolescencia
trabajadores. visitados y
referidos por
el Centro de
Salud.
Realizar reuniones Seis reuniones B/.0..00 | Programa de

de coordinacidn con
el Departamento de
Monitoreo de
Expediente de la
Direccion de
Provision de
Servicios del
MINSA, para incluir
la informacién de
trabajo infantil
contenida en la
historia clinica del
adolescente y
mantener un
sistema de
auditoria.

de
coordinacioén
realizadas

Nifiez y
Adolescencia
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Utilizar la tarjeta de
seguimiento de
casos para la visita
de nifios/as
trabajadores y ex
trabajadores, para

26
Formularios
revisados de
la auditoria de
expediente
clinico que

B/.0.00

Programa de
Nifiez y
Adolescencia

su seguimiento. incluya los
datos de
trabajo
infantil.
Focalizar la Determinar los Seis regiones B/.0.00 | Programa de
atencion de focos de trabajo de salud que Nifiez y
salud infantil en las areas | realizan la Adolescencia
integral de de salud con mayor focalizacidon.
nifios, nifias incidencia de
y trabajo infantil,
adolescentes | para brindar la
en zonas o atencidén de salud.
areas de (Chiriqui, Panama
salud con Oeste, San
mayor Miguelito, Herrera,
incidencia de | Colén).
trabajo
infantil.
Dar seguimiento a NUumero de B/. 1,500.00 | Regidn de
nifios y nifias /as nifos y nifias Salud.

trabajadores y ex
trabajadores de las
areas focalizadas.

/as
trabajadores y
ex
trabajadores
de las areas
focalizadas
que se le dio
seguimiento.
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Ejecutar un
programa de
promocioén,
difusion,
educacidn y
capacitacion
de salud
ocupacional
para la
poblacidn
que reside
en cada zona
6 area de
salud desde
los centros
de salud de
primery
segundo
nivel.

Realizar reuniones
de trabajo para la
elaboracién del plan
de promocidn,
difusion, educacidn
en salud
ocupacional.

10 reuniones
realizadas por
afio hasta
2017.

B/.300.00

Programa de
Salud
Ocupaciény
Programa de
Nifiez y
Adolescencia

Realizar un taller Seis talleres B/. 1,500.00 | Direccidon de
para el personal de realizados Promocidn
salud de las para la de la Salud y
regiones de salud implementacié Programa de
para la n del plan. Nifiez y
Implementacion el Adolescencia
plan de promocidn,
difusidén, educacion
en salud
ocupacional.

Implementar | Realizar la Numero de B/. 1,000.00 | Programa de

el
componente
V (salud) del
Plan
Nacional de
Erradicacidn
del Trabajo
Infantil y
Proteccidn
de las

divulgaciéon e
implementacién del
borrador del Plan
de Nifiez y
Adolescencia 2015-
2019.

reuniones
para la
integracidn
del
componente
del trabajo
infantil en el
PLANEA.

Nifiez y
Adolescencia
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Personas
Adolescentes
Trabajadoras
2007-2011.

Implementar | Realizar un taller de | Nimero de B/.750.00 | Programa de
el Plan trabajo reuniones de Nifiez y
Nacional de intersectorial para trabajo para Adolescencia
Salud de integrar el la elaboracién
Nifiez y componente del del Plan de
Adolescencia | trabajo infantil. Nifez y
2015-2019. Adolescencia
Realizar un taller de | Tres talleres B/.6,000.00 | Programa de
validacion del Plan con otros Nifiez y
de Nifez y sectores para Adolescencia
Adolescencia 2015- la integracidn
2019. del
componente
del trabajo
infantil en el
PLANEA.
Fortalecer la | Crear e instalar una | Una comisidn B/.0.00 | Programa de
articulacién comisidén creada Nifiez y
institucional institucional para el Adolescencia
entre las seguimiento y
instancias de | ejecucidn de las
salud y actividades del
aquellas que | plan. (Estadistica,
tratan mas Epidemiologia,
directamente | Promocidn de la
con el Salud, Salud
trabajo Ocupacional, Salud
infantil Mental, Direccidon
de Asuntos
Indigenas).
Realizar reuniones Seis reuniones B/. 100.00 | Programa de

de coordinacidon
institucional

de
coordinacion
institucional
realizadas

Nifiez y
Adolescencia
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Definir
lineas
estratégicas
para la
incorporacié
n del trabajo
infantil en el
subsistema
de vigilancia
epidemiolédgi
co y salud
ocupacional

Realizar reuniones
de trabajo con
Epidemiologia y el
Programa de Salud
Ocupacional para la
inclusién dentro del
sistema de
vigilancia las
morbilidades y
muertes de los
ninos y nifias
relacionadas al
trabajo infantil.

Tres reuniones
realizadas y
un sistema de
VE disefiado.

B/. 1,500.00

Programa de
Nifiez y
Adolescencia

Realizar reuniones Tres reuniones B/.0.00 | Programa de
para la definicién para definir Nifiez y
de indicadores los Adolescencia
epidemioldégicos indicadores de
gque permitan dar SV alos
seguimiento a los efectos
efectos derivados derivados de
de la participacion la
de los nifios, niflas y | participacidn
adolescentes en de los nifos,
actividades nifias y
laborales. adolescentes
en actividades
laborales.
Realizar reuniones Cuatro B/. 1,000.00 | Programa de

de coordinacidén con
el Departamento de
Estadistica y Salud
Laboral para
establecer
mecanismos de
divulgaciéon e
utilizacion de los
codigos de las
morbimortalidad de
los diagndsticos
segun el CIE 10.

reuniones de
coordinacioén
para
establecer
mecanismo de
divulgacién e
utilizacion de
los codigos de
las
morbimortalid
ad de los
diagndsticos
segun el CIE
10.

Nifiez y
Adolescencia
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Realizar reuniones
de coordinacidén con
el Departamento de
Estadistica y Salud
Laboral para
establecer
mecanismos de
divulgacién e
utilizacion de los
codigos de las
morbimortalidad de
los diagndsticos
segun el CIE 10.

Creacidn de
un protocolo
para la
notificacion
obligatoria de
accidentes y
enfermedades
provocadas
por la
participacidon
de nifios, nifia
y adolescente
en actividades
laborales
disefiado.

B/. 0.00

Programa de
Nifiez y
Adolescencia

Total anual

B/. 28,000.00

Total 2016-
2019

B/.112,000.00
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MITRADEL

PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS. ANO 2016-2019

MITRADEL
Institucion Dimensidén Resultado Actividad Accion de corto Indicador de la Recursos requeridos | Unidad
plazo accion operativa
MINISTERIO | LUCHA Resultado 3: Se | Crear y mantenerun | Elaborar un Un Mapeo B/.2,700.00 | DIRETIPAT,
DE TRABAJO | CONTRA LA incrementa la inventario de inventario de elaborado de las Departamento
Y ) POBREZAY oferta de programasy programasy acciones directas de
EDUCACION | TRABAJO intervenciones proyectos y sus proyectos sociales | parala Presupuesto,
LABORAL INFANTIL (programasy beneficiarios a nivel nacional erradicacion de Oficina de
(MITRADEL) proyectos) focalizados en la gue inciden en la trabajo infantil. Planificacion.
focalizadas enla | prevencidny erradicacion de TI.
prevencion y eliminacion del
errad_lca.uon d.eI trabajo infantil y Establecer Convenio firmado B/.600.00 | DIRETIPAT,
trabajo infantil y | combate de las convenios de y en ejecucion. Departamento
combate de las peores formas. colaboracion, de
peores formas seguimiento y Presupuesto,
con bag.e enla monitoreo a nivel Oficina de
comunl'dad v tripartita con Planificacion.
conqe_:bldos en todas las
funaqn de las instancias que
necesidades de conforman el
los grupos CETIPPAT.
particulares.
Crear y documentar Gestionar la Una resolucion B/.0.00 | DIRETIPAT,
modelos de atencidn | incorporacion de elaboraday Departamento
directay MITRADEL a aprobada para la de
reintegracion de CONAPREDES. participacién de Presupuesto,
victimas de las MITRADEL en la Oficina de

peores formas de
trabajo infantil para
determinar su costo-
efectividad y
replicarlos si las
evaluacién lo indica.

CONAPREDES.

Planificacién.

Ejecutar un
programa de
atencidn directa
para los NNA
trabajo peligroso y
en las peores
formas de trabajo
infantil.

Un programa a
nivel nacional.

B/.11,800.00

DIRETIPAT,
Departamento
de
Presupuesto,
Oficina de
Planificacion.
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Un monitoreo
realizado cada 4
meses en el afio.

Un monitoreo
realizado cada 4
meses en el afo.

B/. 1,800.00

DIRETIPAT,
Departamento
de
Presupuesto,
Oficina de
Planificacién.

Subtotal B/. 16,900.00
POLITICA DE | Resultado 1: En Definir lineas Establecer un Elaborar un (1) B/.15,000.00 | Ministerio de
SALUDY el marco del estratégicas para la protocolo para Protocolo para Trabajoy
TRABAJO sistema nacional | incorporacién del notificacidn notificacién Desarrollo
INFANTIL de salud, se ha trabajo infantil en el obligatoria de obligatoria de Laboral,
organizado un subsistema de accidentes vy accidentesy Ministerio de
subsistema de vigilancia enfermedades enfermedades Salud y Caja del
vigilancia y epidemioldgico y provocadas por la | provocadas por la Seguro Social.
epidemioldgico | salud ocupacional. participacién de participacién de
y de salud los nifios, nifas 'y nifos, nifasy
ocupacional, adolescentes en adolescentes en
informacion actividades actividades
oportuna sobre laborales. laborales.
morbilidad y Implementacion Protocolo B/.0.00 | Ministerio de
mortalidad del Protocolo. Implementado. Trabajoy
relacionada con Desarrollo
la exposicion a Laboral,
factores y dafios Ministerio de
alasalud en Salud y Caja del
poblacién Seguro Social.
infantil y
adolescente
trabajadoray ex Subtotal B/.15,000.00
trabajadora.
POLITICA DE | Resultado 2: Los | Ampliar el programa | Fortalecer los (2) reuniones B/.2,000.00 | MITRADEL:
EDUCACION | programas de becas orientado a | niveles de trimestrales DIRETIPAT.
Y TRABAJO educativos la poblacién coordinacion IFARHU:
INFANTIL focalizados en vulnerabley en entre las Direccion de
nifios, nifias y riesgo de instituciones Planificacién y

adolescentes en
situaciones de
vulnerabilidad y
en riesgo de
exclusion
escolar amplian
su coberturay
contribuyen con
la prevenciény

involucrarse en
actividades laborales
y abandonar la
escuela.

involucradas.

Direccion de
Becas.
MEDUCA:
Direccion
nacional de
Educacién
Basica General
y Direcciones
Escolares.
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eliminacion de
las peores
formasy
progresivament
e de todo tipo
de trabajo
infantil

Revisar los
parametros
establecidos para
la seleccion de la
poblacién
beneficiarias con
las entidades
involucradas
(IFARHU,
DIRETIPAT,
MEDUCA).

(1) parametro
para la seleccion
de la poblacién
beneficiaria.

B/. 750.00

MITRADEL-
DIRETIPAT.
IFARHU:
Direccion de
Planificacién y
Direccion de
Becas.
MEDUCA:
Direccion
nacional de
Educacién
Basica General
y Direcciones

Escolares.
Realizar captacion | (1) Captacion al B/.27,896.00 | MITRADEL-
de NNAT, ano. DIRETIPAT.
beneficiarios para IFARHU:

el programa de
Accidén Directa
Gubernamental
de prevenciéony
erradicacion de
trabajo infantil a
nivel nacional.

Direccion de
Planificacién y
Direccion de
Becas.
MEDUCA:
Direccion
nacional de
Educacion
Basica General
y Direcciones

Escolares.
Depurar y (1) Listado B/3,750.00 | MITRADEL-
Tramitar los Depurado y DIRETIPAT.
listados de NNAT tramitado IFARHU:

de documentacion
de beneficiarios.

Direccion de
Planificacién y
Direccion de
Becas.
MEDUCA:
Direccion
Nacional de
Educacién
Basica General
y Direcciones
Escolares.
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Desarrollar “Tres (3) jornadas B/. 4,600.00 | IFARHU:
jornadas de de trabajo Direccién de
comunicacion con | durante el afio. En Becas.
nuestros ejecucion MITRADEL-
Directores DIRETIPAT.
Regionales sobre MEDUCA:
los parametros de Direccidn
seleccidony nacional de
programacion Educacion
para la ejecucion Basica General
del subprograma. y Direcciones
Escolares.
Gestionar la Jornada de B/. 30,000.00 | IFARHU:

logistica para el
pago de 1.500

sensibilizacion
por escuela (500).

Direccion de
Becas.

beneficiarios. Cantidad de MITRADEL-
estudiantes con DIRETIPAT.
pago recibido en MEDUCA:
ejecucion. Direccidn
nacional de
Educacion
Basica General
y Direcciones
Escolares.
Subtotal B/.68,996.00
MARCO Resultado 1: El Desarrollar acciones Reactivar la 1 Reunidn B/.300.00 | SENNIAF:
NORMATIVO | marco juridico de incidencia politica | comision técnica, | bimensual de la Programa de
E aplicable al afinde quela para analisis y comisidn técnica Prevenciény
INSTITUCION | trabajo infantily | Asamblea Nacional seguimiento de conformada. erradicacion de
AL proteccion de la | sancione el proyecto | las normas trabajo infantil.
Objetivo persona de Ley especial laborales. MITRADEL-
Estratégico adolescente laboral. DIRETIPAT.

de desarrollo
1: El marco
normativo
querigey
sustenta la
lucha contra

trabajadora esta
integrado en un
solo cuerpo
juridico y es
congruente con
el enfoque de
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el trabajo
infantil y sus
peores
formas, asi
como la
proteccién
de los
derechos de
nifos, ninas

y
adolescentes
, encuentra
asidero legal
en las
normas
contenidas
enla
Constitucién
Nacional, el
Cdodigo de la
Familia y el
Menor, el
Cédigo Penal
y el Cadigo
Laboral.

derechosy la
legislacién

internacional en

la materia.

Elaborar un B/.0.00 | SENNIAF:
diagndstico de la Programa de
poblacién Prevenciény
trabajadora erradicacion de
detectada en trabajo infantil.
actividades formales MITRADEL-
e informales, como DIRETIPAT.
insumo para la
fundamentacién de
motivos de la ley
Especial Laboral.
Establecer un mapeo | Disefiar 1 instrumento de B/.1,000.00 | SENNIAF:
que permita formularios de recoleccion de Programa
identificar los lugares | contra referencia | datos. Prevenciény
donde se registran de casos de erradicacion
mayor nimero de victimas de las del trabajo
victimas de las peores formas de infantil.
peores formas de trabajo infantil. MITRADEL-
trabajo infantil. DIRETIPAT.
Elaborary firmar Acuerdo B/.100.00 | SENNIAF:
acuerdo de Elaborado y Programa
atencion de NNA | firmado. Prevenciény
con el Ministerio erradicacion
de Salud y Caja de del trabajo
Seguro Social, infantil,
para identificar MITRADEL-
NNAT victimas de DIRETIPAT, Caja
las peores formas de Seguro
de trabajo infantil. Social y
Ministerio de
Salud
Desarrollar acciones Conformar un Un equipo de B/.8,000.00 | SENNIAF:

de incidencia politica
afinde quela
Asamblea Nacional
modifique articulos
del Cédigo de
Trabajo, realice una
reforma
constitucional y de
otros instrumentos
juridicos relacionado

equipo de
capacitadores
especializado por
regidén y zonas
comarcales en la
tematica de
igualdad de
derechosy
deberes laborales.

capacitadores por
region para la
elaboracion de la
tematica.

Programa de
Prevenciény
erradicacion de
trabajo infantil.
MITRADEL-
DIRETIPAT.
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con la edad minima
de admision al
empleo o trabajo, la
jornada laboral de las

Sensibilizar a
jovenes
adolescentes
trabajadores y

9 Talleres de
capacitacioén a
nivel regional
(Provincias y

B/.7,425.00

SENNIAF:
Programa de
Prevenciény
erradicacion de

personas de 15 afios | personal docente | Comarcas). trabajo infantil.
y menores de 18 administrativo de MITRADEL-
anos, para proteccidn | los centros de DIRETIPAT.
de derechos de las ensefianza de
personas en este nivel medio, a fin
rango de edad. de divulgary
garantizar la
proteccién de los
derechos en
fomento de la
igualdad.
Mantener un Capacitar a los 4 Capacitaciones B/.350.00 | DIRETIPPAT
programa Inspectores de
permanente de Trabajo
capacitacién de
inspectores de
trabajo acerca de las
estrategias mas
idéneas para abolir el
trabajo infantil, bajo
el principio de que no
basta hacer cumplir
la ley, sino que
también es necesario
poner en marcha
otras acciones
integradas.
Incrementar el Dar seguimientoy | Realizar re- B/.5,000.00 | DIRETIPPATY
ndmero de monitoreo a inspecciones a las Direccién de
inspectores laborales | través de las re empresas que inspeccion.

especializados en
trabajo infantil.

inspecciones para
garantizar la
erradicacion del
trabajo infantil y
sus peores
formas. .

incumplen con las
normativas
referentes a la
erradicacion del
trabajo infantil. .
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Objetivo
Estratégico 2:
El marco
institucional
responsable
de la lucha
contra el
trabajo
infantil y sus
peores
formas, asi
como la
proteccién de
los derechos
de nifios,
nifas y
adolescentes,
cuenta con la
capacidad
técnicay
operativa para
la aplicacion
de las
normativas y
la
implementaci
o6nyel
seguimiento
de las politicas
acordadas

Resultado 1: El
organo
responsable de
verificar el
cumplimiento de
las normativas
sobre Trabajo
Infantil y
Proteccion de
Personas
Adolescentes
Trabajadoras
cuenta con la
capacidad técnica
y el apoyo
logistico necesario
para desempefiar
con eficiencia sus
atribuciones.

Mantener un programa
permanente de
capacitacion de
inspectores de trabajo
acerca de las
estrategias mas
iddneas para abolir el
trabajo infantil, bajo el
principio de que no
basta hacer cumplir la
ley, sino que también
es necesario poner en
marcha otras.

Especializar al
personal técnico en
materia de
investigacion;

Capacitacion de 9
técnicos en: 1
maestrias (anual), 2
diplomados (1 por

B/.10,000.00

DIRETIPPAT,
UNICEF, OIT,

MEF, MITRADEL,

PAN, SENACYT,

elaboraciéony afio), 2 Postgrado EMBAJADA DE
evaluacion de (1 por afo), ESTADOS
proyectosy Encuentrosy 1 UNIDOS,
programas, a finde | Congresos EMBAJADA DE
disefar, ejecutar los | Nacionales e CANADA.
modelos de internacionales (2

intervencion en por afio), reposar

atencion al trabajo en el Ministerio de

infantil y las peores | Trabajo y Desarrollo

formas, en las Laboral.

regionales con (DIRETIPAT.

mayor incidencia de

Trabajo Infantil.

Mantener un Un programa para B/.1,000.00 | DIRETIPPAT,
Programa la capacitacion, UNICEF, OIT,

permanente de
actualizacidn y

actualizacion y
especializacion.

MEF, MITRADEL,

PAN, SENACYT,

especializacion del EMBAJADA DE
personal técnico en ESTADOS
materia de trabajo UNIDOS,
infantil y tematica EMBAJADA DE
de su competencia. CANADA.
Llevar registros 12 Informes B/.14,100.00 | DIRETIPAT,
mensuales de los mensuales y un informatica
permisos emitidos a | informe Estadistica y
nivel nacional de Consolidado Planificacion.
forma cuantitativa (Anual).

de los adolescentes

trabajadores.

Incrementar a nivel | 16 Técnicos/as B/. 134,400.00 | DIRETIPAT,
nacional personal sociales idéneos. informatica
técnico para Estadistica y
fortalecer las Planificacion.

acciones dela
DIRETIPAT.

58




Resultado 4: Los Crear los 14 subcomités | Dotar al personal de | 2 Entregas por B/.10,000.00 | DIRETIPAT
organos de de CETIPPAT a nivel las instituciones que | cada institucion que
concertacion, nacional en las ofrecen lared de brindan la red de
diseno, diferentes provincias. servicios a los NNA servicios a los
coordinacidén e trabajadores de las beneficiarios.
impulso de herramientas
politicas publicas técnicas sobre
en materia de trabajo infantil.
trabajo infantil y Realizar campafias | Al menos 3000 B/.50,000.00 | OIT, UNICEF,
adolescente estan de promocién del afiches, 3000 de MITRADEL.
consohdaslas Y Comité o del PAD panfletos, de 3000
desempefian con CETIPPAT mediante | volantesy 75
eficiencia sus afiches, medios de | noticias publicados.
respectivos roles comunicacién y Se debe colocar las
brochures. cantidades de
produccion de cada
uno de los medios
impresos
mencionados
anteriormente.
Presentar a las Una Reunidn para B/.1,200.00 | MITRADEL
autoridadesy los la Presentacion de
equipos nacionales, | la extension de la
regionales de Hoja de Ruta.
MITRADEL la
programacion hoja
de ruta 2015- 2019.
Giras de los 12 giras de B/.5,400.00 | Casa Esperanza,
programas de seguimientos a las MITRADEL,
accion directa instituciones no Fundacion
ejecutados por gubernamentales. Telefénica,
ONG, Sindicatos y CONATO,
empleadores e CONEP.
instituciones.
Crear un programa de Realizar informes de | Un programa B/.9,100.00 | DIRETIPAT, OIT,

seguimiento y Control.

seguimiento y
Control de los
programas de
accion que se
ejecutan.

implementado.

ONG, 23
Instituciones que
conforman
CETIPPAT

Subtotal

B/.257,375.00
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SENSIBILIZACI
ONY
MOVILIZACIO
N SOCIAL

Resultado 3: Se Desarrollar campanas Realizar reuniones 100 comunidades B/.10,000.00 | DIRETIPPAT
incrementa la de sensibilizacién de sensibilizacién corresponsables en
oferta de dirigido a los (cortesia de sala), la erradicacién de
intervenciones autoridades distritales en juntas técnicas, trabajo infantil.
(programasy y a las juntas concejos
proyectos) comunales de los municipales y juntas
focalizadas en la corregimientos, con el comunales.
prevencién y propdsito de hacerlos
erradicacion del con-responsables de la
trabajo infantil y lucha contra el trabajo
combate de las infantil y sus peores
peores formas formas
con base en la
comunidad y
concebidos en
funcioén de las
necesidades de
los grupos
particulares.
Organizar y ejecutar Se firman acuerdos Un acuerdo o B/.0.00 | DIRETIPPAT
intervenciones o o protocolos con los | protocolo con cada
proyectos de Municipios y Juntas | municipio para
prevencion, rescate y Comunales para prevenir y erradicar
reinsercion de NNA que, en el marco de | el trabajo infantil
victimas de las peores sus politicas, en sus distritos y
formas de trabajo incorporen la corregimientos.
infantil que involucren prevenciony
a la corporacién erradicacion del
municipal de los trabajo infantil y sus
distritos, las ong's, las peores formasy
juntas comunales de los | apoyen proyectos
corregimientos. orientados a
combatir el trabajo
infantil.
Resultado 4: La Realizar campafias por Realizar campanas 1 campafa anual B/. 10,000.00 | DIRETIPAT
ciudadania en todos los medios de de divulgacion (Relaciones
general y en comunicacion social sobre la legislacién Publicas),

particular, las
familias que, por
su situacion social
de pobreza o por
razones
culturales, se
muestran

para difundir los
contenidos de la
Convencion
Internacional de los
Derechos del Nifio y de
los Convenios nim. 138
y 182 de la OIT,

nacional de trabajo
infantil y los
convenios
internacionales 138
y 182.

Secretaria de
Comunicacion
del Estado,
Oficinas de
Relaciones
Publicas de cada
institucion.
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tolerantes o resaltando la Realizar jornadas de | 3 capacitaciones B/.1,500.00 | DIRETIPPAT
incentivan el importancia de los sensibilizacion
trabajo infantil y derechos vulnerados contra el trabajo
adolescente han con el trabajo infantil. infantil y los
desarrollado una convenios
actitud internacionales 138
responsable de y 182 a nivel
rechazoala nacional.
participacién de
nifios, nifas y
fg%laejffgis en Elaboracion de 5 dossier B/.2,500.00 | DIRETIPPAT
dossier informativo elaborados y 2,000
vulneran sus i
derechos al Iacor(':|~e ala eﬂad de tlraJEE de cada uno
. os niflos y nifias con | por afio.
desarrollo integral . 2
informacién de
derechos de nifiez y
trabajo infantil.
Promover el Al menos el 50% de B/.0.00 | DIRETIPPAT
reemplazo en el adultos en plazas
trabajo de los nifios | de trabajo.
y nifas por los
adultos.
Subtotal B/. 24,000.00
GENERACION Resultado 1: Continuar realizando la | Realizar reuniones Dos reuniones B/.2,000.00 | INEC, MITRADEL,
DE Como parte encuesta dos afios. interinstitucionales realizadas. CETIPPAT.
CONOCIMIEN | sustantiva del para discutir el
TOSY sistema nacional marco conceptual y
MECANISMOS | de informacion los temas a
DE sobre el trabajo investigar de la
SEGUIMIENTO | infantil y sus siguiente encuesta.
A LAS peores formas se
POLITICAS establece una Incluir los temas de | Al menos dos B/.2,000.00 | INEC, MITRADEL,
CON base de datos que interés en el reuniones CETIPPAT.
INCIDENCIA permite obtener cuestionario de la realizadas.
EN LALUCHA | oportunamente Encuesta de Trabajo
OCNTRA EL estadisticas en Infantil (ETI).
TRABAJO linea sobre la Elaborar y difundir Al menos un B/.5,000.00 | INEC, MITRADEL,
INFANTIL incidencia y el instructivo sobre instructivo CETIPPAT.
caracteristicas del el marco conceptual | elaborado.

trabajo infantil y
sus peores formas

y forma de célculo
de cada indicador
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Elaborar una lista
por institucion de
los responsables de
proporcionar

Existencia de la lista
institucional de
responsables.

B/.500.00

INEC, MITRADEL,
CETIPPAT.

indicadores.

Promovery Existencia de B/.0.00 | INEC, CETIPPAT.

dinamizar la documentacién de

utilizacion del las acciones

CETIPPAT INFO realizadas.

como medio de

monitoreo del

trabajo infantil y de

los programas que

se desarrollan.
Resultado 2: Disefiar el modulo Realizar Al menos tres B/.3,000.00 | MITRADEL -
Como parte sobre monitoreo y capacitaciones para | capacitaciones en CETIPPAT.

sustantiva del
sistema nacional
de informacion
sobre el trabajo
infantil y sus
peores formas se
establece un
moddulo que
permite dar
seguimiento y
evaluacién de
impacto de la
politicas
generalesy
acciones
focalizadas en la
prevencién y
erradicacion del
trabajo infantil y
sus peores
formas.

evaluacion de impacto
de politicas nacionales
de lucha contra el
trabajo infantil y sus
peores formas

el equipo técnico
de la DIRETIPAT, en
temas de politicas
publicas y sistemas
de monitoreo y
evaluacion de
planes, programasy
proyectos.

los temas de
politicas publicas,
monitoreo y
evaluacion de
impacto de las
politicas publicas.

Subtotal

B/.394,771.00

Total 2016-2019

B/.1,579,084.00
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PANDEPORTES

Programacion operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Afios 2016-2019

PANDEPORTES
Institucion Dimensién Resultado Actividad Accién de corto Indicador de la Recursos Unidad
plazo accion requeridos operativa
PANDEPORTES POLITICA Resultado 2: Los Educacion Elaborar un Plan Un plan operativo B/. 0.00 | Deportes
EDUCATIVAY programas Premedia/Centro Operativo 2016 elaborado para Todos
TRABAJO educativos de Tele basica: (Incluye
INFANTIL focalizados en nifios, | Ampliar los centros | evaluaciény
nifias y adolescentes de Tele basica, seguimiento de los
e situaciones de focalizando su niflos ninas que
vulnerabilidad y el incidencia en la forman el
riesgo de exclusién atencién de las programay
escolar amplian su necesidades de los capacitacion a
coberturay nifos, nifas y Directores
contribuyen con la adolescentes en regionalesy
prevenciény situacion de trabajo | tutores)
eliminacidn de las oriesgo de
peores formas y involucrarse en
progresivamente de actividades
;c:gcr)]:illpo de trabajo laborales. Contratar a 500 tutorias B/. 505,500.00 | Deportes
tutores para realizadas por lo para Todos

asignarlo a nivel
nacional en las
escuelas
seleccionadas del
programa

menos por afo

Total Anual

B/. 505,500.00

Total 2016-2019

B/.2,022,000.00
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POLICIA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

Programacion operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Afios 2016-2019

POLICIA NACIONAL

Institucion Dimensidn Resultado Actividad Accién de corto | Indicador de la Recursos Unidad
plazo accion requeridos operativa
POLICIA MARCO Resultado 1: El drgano Mantener un Desarrollar Al menos cuatro B/.0.00 | Servicio de
NACIONAL- NORMATIVO E responsable de verificar el | programa capacitaciones capacitaciones policia de Nifiez
NINEZ Y INSTITUCIONAL- cumplimiento de las permanente de por medio de realizadas y Adolescencia
ADOLESCENCIA | PROTECCION normativas sobre trabajo capacitacion de programas de
INTEGRAL DE infantil y proteccién de inspectores de desarrollo
DERECHOS personas adolescentes trabajo acerca de | humano a nivel
trabajadores cuenta con la | las estrategias educativo y
capacidad técnica y el mas idoneas para | comunitario en
apoyo logistico necesario abolir el trabajo los centros
para desempefiar con infantil, bajo el escolares a fin
eficiencia sus atribuciones | principio de que de divulgary
no basta hacer garantizar la
cumplir la ley, proteccién de
sino que también | los derechos de
es necesario los nifios, nifas
poner en marcha | y adolescentes
otras acciones trabajadores
integradas.
Resultado 4: Los drganos Crear los comités | Participar en Al menos tres B/.0.00 | Servicio de
de concertacion, disefio, provinciales de reuniones de reuniones Ninez y
coordinacién e impulso de | CETIPPAT coordinaciény efectuadas Adolescencia

politicas publicas en
materia de trabajo infantil
y adolescente estan
consolidadas y
desempefian con eficiencia
sus respectivos roles

fomentando su
rol de monitoreo
de la situacion
del trabajo
infantil

concertacion
con las
instancias de
CETIPPAT y el
consejo
consultivo

Nota: (*) Estas actividades no requiere recursos para su ejecucion.
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Programacion operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas. Afios 2016-2019

SENNIAF
Institucién Dimensidn Resultado Actividad Accidn de corto Indicador de la Recursos Unidad operativa
plazo accion requeridos
SENNIAF LUCHA CONTRA Resultado 1: La Mejorar los Incorporar ala 1426 NNA B/.17,600.00 | Programa de
LA POBREZA Y modalidad de mecanismos de SENNIAF el beneficiarios Prevenciény
TRABAJO Transferencia identificacion y sistema Registro y1426 PMR Erradicacion del
INFANTIL Monetaria seleccion de la Unico (MIDES. beneficiados (3 Trabajo Infantil
Condicionada (Red de poblacién meta, MITRADEL) afos de beca
Oportunidades) mediante la creacién 2013-2015)
incrementa su un registro Unico de
cobertura y visibiliza, a | poblacion
través de datos, beneficiaria.
indicadores y
estadisticas, la
atencién que brinda a
los hogares de las
comarcas indigenasy a
los corregimientos de
mayor pobreza con
miembros menores de
18 afios en riesgo o
involucrados en
actividades laborales
que vulneran sus
derechos.
Resultado 2: La Desarrollar un Capacitary 20 jornadas de Programa de
modalidad de Programa de sensibilizar a los sensibilizacidén a Prevenciény
Transferencia capacitacion dirigido | NNA en materia los NNA, total a Erradicacion del
Monetaria a los hogares de trabajo infantil | sensibiliza 900. 20 Trabajo Infantil
Condicionada (Red de beneficiarios y en sus peores sensibilizaciones
Oportunidades) comités familiares de | formas alos PMR
incorpora como la modalidad (TMC) beneficiarios del
aliados de la lucha sobre el perjuicio de trabajo infantil.
contra el trabajo involucrar a los nifios Total de
infantil y sus peores y nifias en el trabajo poblacién de PMR
formas a los hogares infantil a sensibilizar 600
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de las comarcas
indigenas y de los
corregimientos mas
pobres con miembros
de menos de 18 afios
en riesgo o
involucrados en
actividades laborales
que vulneran sus
derechos.

Ampliar los
mecanismos de
verificacién de los
compromisos
“retener a los nifos,
nifias y adolescentes
en las escuelas,
aumentar la
matricula y reducir el
trabajo infantil” que
contempla el

NNA detectados
en trabajo infantil
y reinsertados al
sistema
educativo.

200 NNA
reinsertados al
sistema
educativo.
Numero de NNA
recibiendo becas
de trabajo infantil
esde 1426 en el
ano 2015

2. Numero NNA
recibiendo Beca

Programa de
Prevenciény
Erradicacion del
Trabajo Infantil

componente de de Trabajo
asistencia escolar. Infantil (TCM).
Incorporar en el Regionales de la 450 NNA en

programa de
capacitacion dirigido
a consolidar la red de
apoyo social a la
implementacion de la
modalidad TMC y sus
oficinas regionales,
contenidos sobre
derechos de la nifiez
y beneficios de no
involucrar a los nifios
y nifias en trabajo
infantil.

SENNIAF, esta
trabajando en el
Programa de
Prevenciény
Erradicacion del
Trabajo Infantil.

seguimiento
beneficiados por
el programa

Programa de
Prevenciény
Erradicacion del
Trabajo Infantil

Resultado 4: Los
hogares de los nifios y
nifias beneficiarios de
los programas
focalizados en la
prevencion y
eliminacién del trabajo
infantil a cargo de
organismos oficiales y
organizaciones no
gubernamentales son
incorporados como
beneficiarios de la
modalidad de
Transferencia
Monetaria
Condicionada (Red de
Oportunidades)

. Crear y mantener
alianzasy
mecanismos entre
los érganos del
Estado y las
organizaciones no
gubernamentales
que ejecutan
programasy
proyectos focalizados
en prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil con
modalidad TCM (Red
de Oportunidades)

Como Comité del
CETIPPAT, se
remite casos a
diferentes
instituciones.
Becas de Trabajo
Infantil por el
IFARHU

50 casos referidos
a instituciones.

Programa de
Prevenciény
Erradicacion del
Trabajo Infantil
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SENSIBILIZACION
Y MOVILIZACION
SOCIAL

Resultado 3: Se ha
creado una alianza
social de instituciones
oficiales y de la
sociedad civil que
contribuye a revertir la
actitud de tolerancia
social al Trabajo
infantil incentiva la
movilizacidn social a
favor de la eliminacién
inmediata de las
peores formas.

Sensibilizacion

y divulgacion a
las diferentes
autoridades
sobre los
derechos de la
Nifiezy el trabajo
infantil y sus
peores formas

Desarrollar campanas
de sensibilizacion
dirigido a los distritos
y su autoridadesy a
las juntas comunales
de los corregimientos
con el propdsito de
hacerlos con-
responsables de la
lucha contra el
trabajo infantil y sus
peores formas.

4 capacitaciones a
las autoridades
locales, sociedad
civil a nivel
nacional. Total 90
capacitados

Desarrollar campanias
de sensibilizacidn
dirigidas a las
organizaciones
sociales de base, de
las provincias,
comarcas, distritos y
corregimientos de
mayor pobreza
orientadas a subrayar
las responsabilidades
de padres y madres
frente al bienestar de
sus hijos e hijas y los
riesgos de trabajo
infantil.

Campanias de
sensibilizaciones
dirigidas a las
organizaciones
sociales
enmarcando la
responsabilidad
de los Padres,
Madres o
responsables y
consecuencias del
trabajo infantil.

3
sensibilizaciones
realizadas. Total
60 personas
capacitadas

Desarrollar campanas
de informacion y
capacitacion dirigidas
a las organizaciones
sociales de base de
las provincias,
comarcas, distritos y
corregimientos de
mayor pobreza
orientadas a crear
capacidades para
desarrollar procesos
de monitoreo sobre
los derechos de los
nifos, ninas y
adolescentes y su
vulneracién debido al
trabajo infantil y sus
peores formas.

Capacitaciones
dirigidas a las
Provincias,
Comarcas sobre
los derechos de
los Nifios, Nifas,
Adolescentes y
sus peores formas
de Trabajo
Infantil.

3 capacitaciones a
lideres
comarcales,
Nagbe Bugle,
Guna Yala,
Comarca Embera-
Wuonaan.
Numero de
capacitados 60. 3
capacitaciones en
las sedes
regionales de
Chiriqui, Veraguas
u Coldn. Total 60
capacitados

B/.17,000.00

Programa de
Prevenciény
Erradicacion del
Trabajo Infantil

Programa de
Prevenciény
Erradicacion del
Trabajo Infantil

Programa de
Prevenciény
Erradicacion del
Trabajo Infantil
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Resultado 4: La
ciudadania en general
y en particular, las
familias que, por su
situacion social de
pobreza o por razones
culturales, se
muestran tolerantes o
incentivan el trabajo
infantil y adolescente
han desarrollado una
actitud responsable de
rechazo ala
participacion de nifios,
nifias y adolescentes
en trabajos que
vulneran sus derechos
al desarrollo integral

Realizar campanas

por todos los medios

de comunicacion
social para difundir
los contenidos de la
Convencion
Internacional de los
Derechos del Nifio y
de los Convenios
num... 138 y 182 de
la OIT, resaltando la
importancia de los

derechos vulnerados

con el trabajo
infantil.

Promocion de los
derechos del nifio
y de los Convenios
138y 182 de la
OIT, a través de
los medios de
comunicacién.

En
conmemoracion
del Dia Mundial
Contra el Trabajo
Infantil.

Medios de
Comunicacion
Radio, Prensa
escrita, Television
y volanteo.

Organizar campafas

de sensibilizacién
dirigidas a las y los
estudiantes de las

escuelas ubicadas en

los corregimientos
con mayor tasa de
pobreza, alertando
sobre el impacto
negativo de

abandonar la escuela

y los riesgos del
trabajo infantil.

Realizar
sensibilizaciones a
los estudiantes en
las escuelas de
areas atendidas
por el programay
otras situaciones
de riesgos social.
Con temas como
Causasy
consecuencias del
Trabajo Infantil y
Deberes y
derechos de los
NNA.

1200 estudiantes
sensibilizados

Programa de
Prevenciény
Erradicacion del
Trabajo Infantil

Desarrollar campanas

de sensibilizacidn
especialmente

disefiadas y dirigidas

a las autoridades
tradicionales
indigenas y las

organizaciones de las

comarcas indigenas

orientadas a subrayar
las responsabilidades

de padres y madres

frente al bienestar de

sus hijos e hijas y los

riesgos del trabajo
infantil.

Realizar jornadas
de
sensibilizacidn
dirigidas a
autoridades
tradicionales
indigenas y las
organizaciones de
las comarcas
indigenas.
Temas como la
responsabilidad
de los padres,
madres o
responsables y
causasy

3 jornadas de
sensibilizaciéon a
lideres
comarcalesy
padres, madres
de familia Nagbe
Bugle, Guna Yala,
Comarca Embera-
Wuonaan. 75
personas
sensibilizadas.

Programa de
Prevenciény
Erradicacion del
Trabajo Infantil

Programa de
Prevenciény
Erradicacion del
Trabajo Infantil
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consecuencias del
trabajo infantil.

GENERACION DE
CONOCIMIENTOS
Y MECANISMOS
DE SEGUIMIENTO
A LAS POLITICAS
CON INCIDENCIA
EN LA LUCHA
CONTRA EL
TRABAJO
INFANTIL Y SUS
PEORES FORMAS

Resultado 1: Como
parte sustantiva del
sistema nacional de
informacion sobre el
trabajo infantil y sus
peores formas se
establece una base de
datos que permite
obtener
oportunamente
estadisticas en linea
sobre la incidencia y
caracteristicas del
trabajo infantil y su
peores formas.

Un informe bianual
sobre la incidencia y
caracteristicas del
trabajo infantil y sus
peores formas.

Realizar encuestas
de lineas de base
y de evaluacidn
rapida que
ofrecen datos
cualitativos
integrales.

Encuesta de
Trabajo Infantil
(ETI).

Programa de
Prevenciény
Erradicacion del
Trabajo Infantil.

Total anual

B/.34,600.00

Total 2016-2019

B/.138,400.00
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UDELAS

Programacion operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas.

Anos 2016-2019

UDELAS
Institucidn Dimensidén Resultado Actividad Accion de corto Indicador de Recursos Unidad
plazo la accidon requeridos operativa
UNIVERSIDAD SENSIBILIZACION Resultado 4: La Promover Desarrollar Una B/.12,000.00 | Decanato
ESPECIALIZAD | Y MOVILIZACION ciudadania en espacios Programas de conferencia de
A DE LAS SOCIAL general y, en educativos y | orientacion a la (junio); un Extensidn
AMERICAS particular, las de asistencia | familiay a la seminario
(UDELAS) familias que, técnica para comunidad de taller en sede
por su situacién | la areas urbanas, de UDELAS
social de capacitacion urbanas con docentes,
pobreza o por de los marginales, estudiantes y
sus razones agentes rurales indigenas | comunidad en
culturales, se comunitarios | en la temdtica de | general; una
muestran locales de erradicacién del jornada en
tolerantes o desarrollo de | trabajo infantil. tres distritos
incentivan el la infancia de la Comarca
trabajo infantil (familias, Nagbe Bugléy
y adolescente- escuela, dos jornadas
han profesores) y en areas
desarrollado de urbano
una actitud organismos marginales
responsable de policiales y (2016).
rechazo a la judiciales D
participacién de | sobre los Organizar un Un Diplomado B/.22,500.00 | ecanato
nifios, nifias y riesgos del Diplomado y en sede y un de
adolescentes en | trabajo Curso Libre sobre | seminario Extensidn
trabajos que infantil y sus | la erradicacidn taller; un
vulneran sus peores del trabajo diplomado en
derechos al formas. infantil. Comarca
desarrollo Ngdbe Buglé
integral. (2016).
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Incorporar la Transverzaliza B/.12,000.00 | Decanato
tematica de la cion de la de
erradicacion del tematica de Extensidn
trabajo infantil erradicacidén y Facultad
como eje del trabajo de
transversal en la infantil en la Educacidén
curricula de la curricula Social y
Facultad de dentro de Desarrollo
Educacidén Social carreras Humano
y Desarrollo afines de la
Humano. Facultad de

Educacidn

Social y

Desarrollo

Humano (2016

y 2017).
Distribuir Por lo menos B/.2,400.00 | Decanato
volantes 5,000 volantes de
informativas de por afio (Costo Extensidn

los diversos
contenidos de
erradicacion del
trabajo infantil

B/.600 por
afio) (2016-
2019).

Total anual

B/.48,900.00

Total
2016-2019

B/.195.600.00
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lll. Programacion de la Hoja de Ruta por dimensiones.

Todas las instancias gubernamentales, vinculadas a la prevencién y eliminacién del trabajo infantil tienen un rol prioritario en la articulacién de
acciones con el resto de los sectores tanto de trabajadores, empleadores y organizaciones no gubernamentales, a fin de gestionar estrategias y
actividades operativas consensuadas para lograr las metas establecidas en el marco de los acuerdos, compromisos y mandatos tanto nacionales

como internacionales.

En este sentido se construye la programacién 2016-2019 organizada, por las diferentes politicas publicas permitiendo la vinculacion entre las
mismas y las iniciativas de los sectores de involucrados como una estrateg

Dimension 1.
Lucha contra la

pobrezay el | - ™
\ trabajo infantil / \
Dimension 6. /
Generacién de f Dimensién 2. \

| Politica de Salud y

Conocimientosy |
Trabajo Infantil J
|

Mecanismos de

Seguimiento a las g T
Politicas Publicas
Secretaria -
Técnica |
MITRADEL-

DIRETIPPAT

Dimension 3. .
Politica Educativa |
y Trabajo Infantil J

Dimensidn 4.
Marco Normativo
e Institucional - \
Proteccion "
Integral de
Derechos
Humanos

Dimension 5.
Sensibilizacion y
Movilizacion Social
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Dimensidn 1. Lucha Contra la Pobreza y Trabajo Infantil

Programacion operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas

Politica contra la pobreza y trabajo infantil periodo 206-2019

Dimensidén Resultado Actividad Accion de corto plazo Indicador de Recursos Institucion Unidad operativa
la accion requeridos
LUCHA Resultado 3: Se Crear y mantener Elaborar un inventario Un Mapeo B/.2,700 .00 | MITRADEL DIRETIPAT,
CONTRA LA incrementa la oferta un inventario de de programasy elaborado de Departamento de
POBREZAY de intervenciones programasy proyectos sociales a las acciones Presupuesto,
TRABAJO (programasy proyectos y sus nivel nacional que directas para Oficina de
INFANTIL proyectos) focalizadas beneficiarios inciden en la la erradicacion Planificacion.
en la prevenciony focalizados en la erradicacion de TI. de trabajo
erradicacion del prevencién y infantil.
trabajo infantil y eliminacion del Establecer convenios de | Convenio B/.600.00 DIRETIPAT,
combate de las peores | trabajo infantil y colaboracion, firmadoy en Departamento de
formas con base en la combate de las seguimiento y monitoreo | ejecucion. Presupuesto,
comunidad y peores formas. a nivel tripartita con Oficina de
concebidos en funcién todas las instancias que Planificacion.
de las necesidades de conforman el CETIPPAT.
los grupos particulares. | Creary documentar | Gestionar la Una B/.0.00 DIRETIPAT,
modelos de incorporacion de resolucion Departamento de
atencién directa 'y MITRADEL a elaboraday Presupuesto,
reintegracién de CONAPREDES. aprobada para Oficina de
victimas de las la Planificacién.
peores formas de participacion
trabajo infantil para de MITRADEL
determinar su enla
costo-efectividad y CONAPREDES.
replicarlos si las Ejecutar un programa de | Un programa B/.11,800.00 DIRETIPAT,
evaluacion lo atencidn directa para los | a nivel Departamento de
indica. NNA trabajo peligroso y nacional. Presupuesto,
en las peores formas de Oficina de
trabajo infantil. Planificacion.
Un monitoreo realizado B/.1,800.00 DIRETIPAT,
cada 4 meses en el aio. Departamento de
Presupuesto,
Oficina de
Planificacién.
Total
B/.16,900.00
Total
2016-2019 B/.67,600.00
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Resultado 1: La
modalidad de
Transferencia
Monetaria
Condicionada (Red de
Oportunidades)
incrementa su
cobertura y visibiliza,
a través de datos,
indicadores y
estadisticas, la
atencién que brinda a
los hogares de las
comarcas indigenas y
a los corregimientos
de mayor pobreza con
miembros menores
de 18 afios en riesgo
o involucrados en
actividades laborales
que vulneran sus
derechos.

Disminuir el
porcentaje de

Incluir la pregunta
relacionada al trabajo

% de nifios y
nifas

nifios y nifias infantil en el formulario | trabajadores
trabajadores de de actualizacién del en los
los hogares que cuadro. hogares
reciben beneficiarios
Transferencia de la TMC.
Monetaria Realizar la Actualizacidn
Condicionada de los 70,000 hogares
(TMC). para determinar el

estatus laboral de los

nifos.

Dar seguimiento al

estatus laboral de los

nifios trabajadores.
2. Mejorar los Realizar un Mapeo de % de nifios
mecanismos de Beneficiarios de la RdO, | trabajadores
identificacion y segln caracteristicas en los
seleccién de la significativas para el hogares
poblacién meta, Disefio y operacién de beneficiarios
mediante la una plataforma Unica gue asisten
creacion un de pagoy el regularmente
registro Unico de fortalecimiento de los a la escuela,
poblacién mecanismos para la segun sexo,
beneficiaria. verificacion de tipo de labor

corresponsabilidades.

que realizan,
y numero de
horas.

MINISTERIO
DE
DESARROLL
0 SOCIAL
(MIDES)

MIDES

Sistema Nacional
de Proteccién
Social Programa
Red de
Oportunidades.

MIDES

Sistema Nacional
de Proteccién
Social Programa
Red de
Oportunidades.

MIDES

Sistema Nacional
de Proteccidén
Social Programa
Red de
Oportunidades.

MIDES Sistema
de Proteccién
Social Programa
Red de
Oportunidades.
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4. Consolidar el
programa de
desarrollo
institucional del
sistema de
proteccién social
bajo la rectoria del
MIDES.

Disefiar dentro del
sistema de informacion
gerencial consolidado
de todos los programas
de proteccidn social del
mides un mdédulo
especializado para el
seguimiento del trabajo
infantil.

Modulo sobre
trabajo
infantil
funcionando.

Resultado 2: La
modalidad de
Transferencia
Monetaria
Condicionada (Red de
Oportunidades)
incorpora como
aliados de la lucha
contra el trabajo
infantil y sus peores
formas a los hogares
de las comarcas
indigenas y de los
corregimientos mas
pobres con miembros
de menos de 18 afios
en riesgo o
involucrados en
actividades laborales
que vulneran sus
derechos.

Desarrollar un
programa de
capacitacién
dirigido al
personal operativo
de la modalidad
TMC sobre Trabajo
Infantil y Derechos
de la Nifiez.

Corresponsabilidades,
Supervisores de
Promotores,
promotoresy
Coordinadores
Regionales sobre
estrategia de
verificacion de las
Corresponsabilidades y
el Trabajo Infantil en
perjuicio a los Derechos
de la Nifiez.

Numero de
personal
capacitado
por drea
geografica,
sexo.

MIDES Sistema
de Proteccién
Social Programa
Red de
Oportunidades.

Desarrollar un
programa de
capacitacién
dirigido a los
hogares
beneficiarios y
comités familiares
de la modalidad
TMC sobre el
perjuicio de
involucrar a los
nifios y nifas en el
trabajo infantil.

Talleres de
Capacitacién dirigidos a
los jefes de hogares,
beneficiarios sobre las
tematica del trabajo
infantil

Numero de
jefes de los
hogares
beneficiarios,
ejecutando
acciones
concretas
contra el
trabajo
infantil
(sensibilizacio
n, monitoreo
del estatus
laboral, etc.).

MIDES Sistema
de Proteccidn
Social Programa
Red de
Oportunidades.

MIDES Sistema
de Proteccidn
Social Programa
Red de
Oportunidades.
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Ampliar los
mecanismos de
verificacion de los
compromisos
“retener a los
nifios, nifas y
adolescentes en
las escuelas,
aumentar la
matricula y reducir
el trabajo infantil”
que contempla el
componente de
asistencia escolar.

Facilitar informacién de
orientacion con los
compromisos de las
corresponsabilidades y
qué ofertas de servicios
educativos
corresponden a las
beneficiarias para
aumentar la matricula 'y
reducir el trabajo
infantil en sus hijos/as.

Numero de
los Reportes
de novedades
en los
hogares con
acompainami
ento familiar
sobre la
asistencia v/s
la inasistencia
escolar de los
nifos, nifas y
adolescentes
a las escuelas
por realizar
algln tipo de
trabajo
infantil.

MIDES Sistema
de Proteccidén
Social Programa
Red de
Oportunidades.

Resultado 3: Se
incrementa la oferta
de intervenciones
(programasy
proyectos) focalizadas
en la prevencién y
erradicacion del
trabajo infantil y
combate de las
peores formas con
base en la comunidad
y concebidos en
funcion de las
necesidades de los
grupos particulares.

Crear y mantener
un inventario
actualizados de
programasy

Definicidn actualizada
de Pobreza desde el
ambito
multidimensional que

Numero de
beneficiarios
de los
programasy

MIDES Sistema
de Proteccién
Social Programa
Red de
Oportunidades.

proyectos, de sus oriente los criterios de proyectos
beneficiarios focalizacidn, selecciény | que
focalizados en la elegibilidad de los combaten el
prevenciony programas de trabajo
eliminacion del Proteccién Social en infantil en las
trabajo infantil y atencién también a la zonas de
combate a las prevenciony cobertura del
peores formas. eliminacién del trabajo | programa.

infantil y combate de

las peores formas.
Creary Monitorear y procesar Numero de
documentar las publicaciones sobre | beneficiarios
modelos de Proteccidén Social, de los
atencién directay | Politica Publica, modelos de
reintegracion de Politicas Sociales, atencion
victimas de las Programas de directay

peores formas de

Transferencias con

reintegracion

MIDES Sistema
de Proteccién
Social Programa
Red de
Oportunidades.
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trabajo infantil
para determinar
su costo-
efectividad y
replicarlos si las
evaluacion lo

corresponsabilidad,
Derechos Sociales,
pobreza, vulnerabilidad
y marginalidad.

en las areas
de cobertura.

MIDES Sistema
de Proteccién
Social Programa
Red de
Oportunidades.

indica.

Ejecutar Ejecutar acciones Numero de

intervenciones especificas o acciones

focalizadas con intervenciones en las ejecutas en

base en la zonas de mayor las zonas de

comunidad y incidencia del trabajo mayor

concebidas en infantil identificadas. incidencia.

funcién de las

necesidades

especificas de

cada grupo

destinatario.

Desarrollar un Crear biblioteca virtual | Numero de

programa de sobre Proteccion Social | reportes,

Informacidén y que incluya informes,

orientacién sobre | documentos sobre otros sobre el

el trabajo infantil prevenciony trabajo

Y Sus peores eliminacion del trabajo | infantil en la

formas. infantil y combate de biblioteca
las peores formas. infantil.

MIDES Sistema
de Proteccién
Social Programa
Red de
Oportunidades.
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Desarrollar Asesorar en materia de | Numero de MIDES Sistema
campafias anuales | politica social y publica | acciones de de Proteccién
de concienciacién | con énfasis en el concientizaci Social Programa
sobre el Trabajo Trabajo Infantil y sus 6énen las Red de
Infantil y sus peores formas, alos areas de Oportunidades.
peores formas entes de coordinacion cobertura.
politica estratégica del
Programa
Resultado 4: Los Crear y mantener | Apoyo alatoma de Numero de MIDES Sistema
hogares de los nifios y | alianzasy decisiones de la SSPS nifios de Proteccién
nifias beneficiarios de | mecanismos entre | con base a la politica trabajadores Social Programa
los programas los érganos del social, derechos cuyos Red de
focalizados en la Estado y las humanos e hogares son Oportunidades.
prevenciony organizaciones no | instrumentos incorporados
eliminacion del gubernamentales internacionales de al programa
trabajo infantil a que ejecutan buenas practicas de los | de TMC.
cargo de organismos programasy sistemas de proteccion
oficiales y proyectos social.
organizaciones no focalizados en
gubernamentales son | prevenciény
incorporados como erradicacion del
beneficiarios de la trabajo infantil con
modalidad de modalidad TCM
Transferencia (Red de
Monetaria Oportunidades)
Condicionada (Red de
Oportunidades),
asegurando que
cumplan con los
criterios de
elegibilidad.
Total anual B/.3,654,198.00
Total 2016- B/.14,616,792.00
2019
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Resultado 1: La Mejorar los Incorporar a la 1426 NNA
modalidad de mecanismos de SENNIAF el sistema beneficiarios
Transferencia identificacién y Registro Unico (MIDES. | y1426 PMR
Monetaria seleccidn de la MITRADEL). beneficiados
Condicionada (Red de | poblacion meta, (3 anos de
Oportunidades) mediante la beca 2013-
incrementa su creacion un 2015).
cobertura y visibiliza, | registro Unico de

a través de datos, poblacién

indicadores y beneficiaria.

estadisticas, la

atencién que brinda a

los hogares de las

comarcas indigenas y

a los corregimientos

de mayor pobreza con

miembros menores

de 18 afios en riesgo

o involucrados en

actividades laborales

que vulneran sus

derechos.

Resultado 2: La Desarrollar un Capacitar y sensibilizar | 20 jornadas
modalidad de Programa de a los NNA en materia de
Transferencia capacitacién de trabajo infantil en sensibilizacid
Monetaria dirigido a los sus peores formas. nalos NNA,
Condicionada (Red de | hogares total a
Oportunidades) beneficiarios y sensibiliza
incorpora como comités familiares 900. 20
aliados de la lucha de la modalidad sensibilizacio
contra el trabajo (TMC) sobre el nes alos
infantil y sus peores perjuicio de PMR

formas a los hogares involucrar a los beneficiarios
de las comarcas nifios y nifas en el del trabajo
indigenas y de los trabajo infantil. infantil. Total
corregimientos mas de poblacion
pobres con miembros de PMR a
de menos de 18 afios sensibilizar
en riesgo o 600.

involucrados en
actividades laborales
que vulneran sus
derechos.

B/.17,600.00

SENNIAF

Programa de
Prevenciony
Erradicacion del
Trabajo Infantil

Programa de
Prevenciény
Erradicacion del
Trabajo Infantil.
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Ampliar los NNA detectados en 200 NNA
mecanismos de trabajo infantil y reinsertados
verificacion de los | reinsertados al sistema | al sistema
compromisos educativo. educativo.
“retener a los Numero de
nifos, ninas y NNA
adolescentes en recibiendo
las escuelas, becas de
aumentar la trabajo
matricula y reducir infantil es de
el trabajo infantil” 1426 en el
gue contempla el ano 2015
componente de 2. Numero
asistencia escolar. NNA
recibiendo
Beca de
Trabajo
Infantil
(TCM).
Incorporar en el Regionales de la 450 NNA en

programa de
capacitacién
dirigido a
consolidar la red
de apoyo social a
la implementacién
de la modalidad
TMC y sus oficinas
regionales,
contenidos sobre
derechos de la
nifiez y beneficios
de noinvolucrar a
los nifios y nifas
en trabajo infantil.

SENNIAF, estan
trabajando en el
Programa de
Prevenciény
Erradicacion del
Trabajo Infantil.

seguimientos
beneficiados
por el
programa.

Programa de
Prevenciony
Erradicacion del
Trabajo Infantil.

Programa de
Prevenciony
Erradicacidn del
Trabajo Infantil.
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Resultado 4: Los
hogares de los nifos y
nifias beneficiarios de
los programas
focalizados en la
prevenciony
eliminacion del
trabajo infantil a
cargo de organismos
oficiales y
organizaciones no
gubernamentales son
incorporados como
beneficiarios de la
modalidad de
Transferencia
Monetaria
Condicionada (Red de
Oportunidades).

. Crear y mantener
alianzasy
mecanismos entre
los érganos del
Estado y las
organizaciones no
gubernamentales
que ejecutan
programasy
proyectos
focalizados en
prevenciony
erradicacion del
trabajo infantil con
modalidad TCM
(Red de
Oportunidades).

Como Comité del
CETIPPAT, se remite
casos a diferentes
instituciones. Becas de
Trabajo Infantil por el
IFARHU.

50 casos
referidos a
instituciones.

Programa de
Prevenciony
Erradicacion del
Trabajo Infantil

Resultado 3: Se ha
creado una alianza
social de instituciones
oficiales y de la
sociedad civil que
contribuye a revertir
la actitud de
tolerancia social al
Trabajo infantil
incentiva la
movilizacién social a
favor de la
eliminacion inmediata
de las peores formas.

Desarrollar
campafas de
sensibilizacién
dirigido a los
distritos y su
autoridadesy a las
juntas comunales
de los
corregimientos
con el propésito
de hacerlos con-
responsables de la
lucha contra el
trabajo infantil y
sus peores formas.

Sensibilizacion

y divulgacién a las
diferentes autoridades
sobre los derechos de
la Nifiezy el trabajo
infantil y sus peores
formas.

4
capacitacione
salas
autoridades
locales,
sociedad civil
a nivel
nacional.
Total 90
capacitados.

B/.17,600.00

Programa de
Prevenciony
Erradicacidn del
Trabajo Infantil
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Desarrollar
campanas de
sensibilizacion
dirigidas a las
organizaciones
sociales de base,
de las provincias,
comarcas, distritos
y corregimientos
de mayor pobreza
orientadas a
subrayar las
responsabilidades
de padresy
madres frente al
bienestar de sus
hijos e hijas y los
riesgos de trabajo
infantil.

Campanias de
sensibilizacionesdirigida
s a las organizaciones
sociales enmarcando la
responsabilidad de los
Padres, Madres o
responsables y
consecuencias del
trabajo infantil.

3
sensibilizacio
nes
realizadas.
Total 60
personas
capacitadas.

Desarrollar
campafas de
informacién y
capacitacién
dirigidas a las
organizaciones
sociales de base
de las provincias,
comarcas, distritos
y corregimientos
de mayor pobreza
orientadas a crear
capacidades para
desarrollar
procesos de
monitoreo sobre
los derechos de los
nifios, nifas y
adolescentes y su
vulneracion
debido al trabajo
infantil y sus
peores formas

Capacitaciones dirigidas
a las Provincias,
Comarcas sobre los
derechos de los Nifios,
Nifas, Adolescentes y
sus peores formas de
Trabajo Infantil.

3
capacitacione
s alideres
comarcales,
N&gbe Bugle,
Guna Yala,
Comarca
Embera-
Wuonaan.
Numero de
capacitados
60. 3
capacitacione
s en las sedes
regionales de
Chiriqui,
Veraguas u
Colén. Total
60
capacitados.

Programa de
Prevenciény
Erradicacion del
Trabajo Infantil.

Programa de
Prevenciony
Erradicacidn del
Trabajo Infantil.
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Resultado 4: La
ciudadania en general
y en particular, las
familias que, por su
situacion social de
pobreza o por razones
culturales, se
muestran tolerantes o
incentivan el trabajo
infantil y adolescente
han desarrollado una
actitud responsable
de rechazo ala
participacion de
nifios, ninas y
adolescentes en
trabajos que vulneran
sus derechos al
desarrollo integral.

Programa de
Prevenciony
Erradicacion del
Trabajo Infantil.

Realizar campafias | Promocién de los Medios de
por todos los derechos del ninoy de | Comunicacio
medios de los Convenios 138 y 182 | n Radio,
comunicacion de la OIT, a través de Prensa
social para los medios de escrita,
difundir los comunicacion. Television y
contenidos de la En conmemoracion del | volanteo.
Convencién Dia Mundial Contra el

Internacional de Trabajo Infantil.

los Derechos del

Nifio y de los

Convenios num.

138y 182 de la

OIT, resaltando la

importancia de los

derechos

vulnerados con el

trabajo infantil.

Organizar Realizar 1200

campafas de
sensibilizacion
dirigidas a las y los
estudiantes de las
escuelas ubicadas
en los
corregimientos
con mayor tasa de
pobreza, alertando
sobre el impacto
negativo de
abandonar la
escuelay los
riesgos del trabajo
infantil.

sensibilizaciones a los
estudiantes en las
escuelas de areas
atendidas por el
programa y otras
situaciones de riesgos
social. Con temas como
Causas y consecuencias
del Trabajo Infantil y
Deberes y derechos de
los NNA.

estudiantes
sensibilizados

Programa de
Prevenciony
Erradicacion del
Trabajo Infantil.
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Desarrollar
campanas de
sensibilizacion
especialmente
disefadas y
dirigidas a las
autoridades
tradicionales
indigenas y las
organizaciones de
las comarcas
indigenas
orientadas a
subrayar las
responsabilidades
de padresy
madres frente al
bienestar de sus
hijos e hijas y los
riesgos del trabajo
infantil.

Realizar jornadas de
sensibilizacion dirigidas
a autoridades
tradicionales indigenas
y las organizaciones de
las comarcas
indigenas.Temas como
la responsabilidad de
los padres, madres o
responsables y causas
y consecuencias del
trabajo infantil.

3 jornadas de
sensibilizacio
n alideres
comarcalesy
padres,
madres de
familia Nagbe
Bugle, Guna
Yala,
Comarca
Embera-
Wuonaan. 75
personas
sensibilizadas

Programa de
Prevenciony
Erradicacion del
Trabajo Infantil.

Resultado 1: Como Un informe Realizar encuestas de Encuesta de Programa de
parte sustantiva del bianual sobre la lineas de base y de Trabajo Prevenciény
sistema nacional de incidencia y evaluacion rapida que Infantil (ETI). Erradicacién del
informacién sobre el caracteristicas del | ofrecen datos Trabajo Infantil.
trabajo infantil y sus trabajo infantil y cualitativos integrales.
peores formas se sus peores formas.
establece una base de
datos que permite
obtener
oportunamente
estadisticas en linea
sobre la incidencia y
caracteristicas del
trabajo infantil y su
peores formas.

Total anual B/.17,600.00

Total 2016- B/.70,400.00

2019
Total B/.14,754,792.00
Dimensién
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Dimension 2. Politica de Salud y Trabajo Infantil

Programacion operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas

Politica de salud y trabajo infantil periodo 206-2019

Dimension Resultado Actividad Accion de corto Indicador de la accion Recursos Institucion Unidad
plazo requeridos operativa
POLITICA |Resultado 1: En el Definir lineas Apoyarenla Elaborar un Protocolo B/. 15.000.00 | MINISTERIO | Ministerio de
DE SALUD | marco del sistema estratégicas para |elaboraciény para notificacién DE Trabajoy
Y TRABAJO | nacional de salud, se ha | la incorporacion establecimiento de | obligatoria de accidentes TRABAJOY |Desarrollo
INFANTIL |organizado un del trabajo infantil | protocolo para y enfermedades DESARROLL | Laboral,
subsistema de en el subsistema notificacidon provocadas por la O LABORAL | Ministerio de
vigilancia y de vigilancia obligatoria de participacidn de nifos, Salud y Caja
epidemioldgico y de epidemioldgicoy |accidentes y nifias y adolescentes en del Seguro
salud ocupacional, salud ocupacional. | enfermedades actividades laborales. Social.
informacién oportuna provocadas por la
sobre morbilidad y participacion de los
mortalidad relacionada nifios, nifas y
con la exposicion a adolescentes en
factores y dafios a la actividades
salud en poblacién laborales.
infantil y adolescente
trabajadoray ex
trabajadores.
Implementacién del | Protocolo Implementado B/.0.00 Ministerio de

Protocolo

Trabajoy
Desarrollo
Laboral,
Ministerio de
Salud y Caja
del Seguro
Social.

B/. 15.000.00

Total 2016-2019

B/.60.000.00
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Resultado 1:
Los programas
del Ministerio
de Saludy la
Caja de Seguro
Social
orientados a la
nifiezy ala
adolescencia
ofrecen
atencién
integral a
nifos, nifias y
adolescentes e
incluye
acciones
directas sobre
aquellos en
riesgo de sufrir
o que sufren
enfermedades,
o algun dafio
en su salud por
su participacion
en actividades
laborales,
sobre todo, las
consideradas
como peores
formas de
trabajo infantil.

Fortalecer el
programa de
sensibilizacién
sobre trabajo
infantil en
nifos, nifias y
adolescentes y
salud
ocupacional
dirigido a las
autoridades y
los equipos
nacionales,
regionales y
locales del
sector salud.

Realizar reuniones con los
directores nacionales,
regionales, y coordinadores de
Programas de Salud para la
sensibilizacidn, evaluacion de
la hoja de rutay Presentacion
del POA 2015 del Programa de
erradicacion del trabajo infantil
y sus peores formas.

35 Directores nacionales,
regionalesy
coordinadores

que conocen el POA
2015, el plan estratégico
2015 -2019

B/.600.00

Ministerio
de Salud

Programa de
Nifez y
Adolescencia.

Realizar reuniones de Numero de regiones de B/.0.00 Programa de
seguimiento en las areas seguimientos alud Nifiez y
comprometidas con el trabajo | nuevas incorporadas. Adolescencia.
infantil, de nifios/as trabajador

y ex trabajadores.

Elaborar protocolos de Un protocolo elaborado B/.750.00 Programa de
prevencion y control de riesgos |y divulgado. Ninez y
ocupacionales en poblaciones Adolescencia.
vulnerables: nifios, nifias y

adolescentes.

Capacitar al personal de salud | 35 funcionarios de salud B/.1500.00 Programa de

sobre salud ocupacional
relacionados al trabajo infantil,
de nifios/as trabajadores y ex
trabajadores.

capacitados en captacién
y abordaje de los nifosy
nifias en riesgos de
trabajo infantil, de

Nifiez y
Adolescencia.

87




nifios/as trabajadores y
extra bajadores.

Realizar supervisiones y 6 supervisiones B/.2400.00 Programa de
monitoreo del cumplimiento realizadas. Nifiez y
de las normas, guias y Adolescencia.
protocolos de atencidn de
salud integral de los nifios/as
desde el nacimiento hasta los 9
afios de edad (Chiriqui,

Herrera, Panama Oeste, Coldn,

Panama Metro, San Miguelito).

Realizar taller para la 35 participantes B/.1000.00 Programa de
implementacion de la Guia capacitados e Nifiez y
para la atencién en salud de implementando la Guia Adolescencia.
nifios, nifas y adolescentes para la atencién en salud
victimas de explotacion sexual |realizados.
comercial mediante
capacitacién a las regiones de
salud vinculadas ya al trabajo
infantil.

Capacitar al personal de salud |35 funcionarios de salud B/.2000.00 Programa de
sobre salud ocupacional capacitados en captacién Nifiez y
relacionados al trabajo infantil, | y abordaje de los nifiosy Adolescencia.
de nifios/as trabajadores y ex | nifias en riesgos de
trabajadores. trabajo infantil, de

nifos/as trabajadores y
extra bajadores.

Evaluar el POA 2015y de lo Dos evaluaciones del B/.1500.00 Programa de
actuado segun la hoja de ruta | POA 2015 Nifiez y
del Programa de erradicacion Adolescencia.
del trabajo infantil del 2015.

Brindar atencidn integral Numero y porcentaje de B/.0.00 Programa de
segln la norma atencion del nifios/as y adolescentes Nifiez y
nifio de 0 a 9 afios y la norma trabajadores y ex Adolescencia.
de Escolar y Adolescentes. trabajadores que reciben

atencion integral de
salud.
Elaborar protocolos de Un protocolo elaborado B/.2000.00 Programa de

prevencion y control de riesgos
ocupacionales en poblaciones
vulnerables: nifios, nifias y
adolescentes.

y divulgado

Ninez y
Adolescencia.

88




Capacitar al personal de salud
sobre salud ocupacional
relacionados al trabajo infantil,
de nifios/as trabajadores y ex
trabajadores.

35 funcionarios de salud
capacitados en captacién
y abordaje de los nifosy
nifias en riesgos de
trabajo infantil, de
nifos/as trabajadores y
extra bajadores.

B/.1500.00

Programa de
Salud
Ocupacional

Desarrollar un | Captacion, atencidny Numero de nifios/as B/.100.00 Programa de
programa de referencia de casos de niflosy |trabajadores captados. Nifiez y
deteccién de nifias trabajadores atendidos Visitados y referidos por Adolescencia
nifos, nifasy | en el Centro de Salud, a través | el Centro de Salud.
adolescentes de la HC.
en espacios de
trabajo o
lugares donde
tienden a
concentrarse
los peligros
para ser
atendidos
desde
el ambito de
salud.
Visitar casos de nifios y nifas NUumero de nifios/as B/.1000.00 Programa de
trabajadores y ex trabajadores. |trabajadores visitados y Nifiez y
referidos por el Centro Adolescencia
de Salud.
Realizar reuniones de Seis reuniones de B/.0.00 programa de
coordinacion con el coordinacion realizadas Nifiez y
Departamento de Monitoreo Adolescencia
de Expediente de la Direccion
de Provisidn de Servicios del
MINSA, para incluir la
informacién de trabajo infantil
contenida en la historia clinica
del adolescente y mantener un
sistema de auditoria.
Utilizar la tarjeta de 26 Formularios revisados B/.0.00 Programa de

seguimiento de casos para la
visita de nifios/as
trabajadores y ex trabajadores,
para su seguimiento.

de la auditoria de
expediente clinico que
incluya los datos de
trabajo infantil.

Nifiez y
Adolescencia
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Focalizar la
atencion de
salud integral
de nifos, nifias
y adolescentes
en zonas o
areas de salud
con mayor
incidencia de
trabajo infantil

Determinar los focos de trabajo
infantil en las areas de salud
con mayor incidencia de
trabajo infantil, para brindar la
atencidn de salud. (Chiriqui,
Panama Oeste, San Miguelito,
Herrera, Coldn).

Seis regiones de salud
gue realizan la
focalizacidn.

B/.0.00

Programa de
Nifez y
Adolescencia.

Dar
seguimiento a
nifos y nifas
/as
trabajadores y
ex trabajadores
de las areas
focalizadas.

Ndmero de nifios

y nifias /as trabajadores

y ex trabajadores

de las areas focalizadas
que se le dio seguimiento

B/.1500.00

Region de
Salud.

Ejecutar un
programa de
promocion,
difusion,
educaciény
capacitacién de
salud
ocupacional
para la
poblacién que
reside en cada
zona o drea de
salud desde los
centros de
salud de primer
y segundo
nivel.

Realizar reuniones de trabajo
para la elaboracion del plan de
promocién, difusién, educacién
en salud ocupacional.

10 reuniones realizadas
por afo hasta 2017.

B/.300.00

Programa de
Salud
Ocupaciény
Programa de
Nifiez y
Adolescencia

Realizar un taller para el
personal de salud de las
regiones de salud para la
Implementacion el plan de
promocidn, difusién, educacién
en salud ocupacional.

Seis talleres realizados
para la implementacion
del plan.

B/.1500.00

Direccién de
Promocidn de
la Salud y
Programa de
Ninez y
Adolescencia.
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Implementar el
componente V
(salud) del Plan
Nacional de
Erradicacién
del Trabajo
Infantil y
Proteccién de
las Personas
Adolescentes

Realizar la divulgacién e
implementacion del borrador
del Plan de Nifiez y
Adolescencia 2015-2019.

Numero de reuniones
para la integracion del
componente del trabajo
infantil en el PLANEA.

B/.1000.00

Programa de
Nifez y
Adolescencia

Trabajadoras
2007-2011.
Implementar el | Realizar un taller de trabajo Nimero de reuniones de B7.750.00 Programa de
Plan Nacional |intersectorial paraintegrarel |trabajo parala Nifiez y
de Salud de componente del trabajo elaboracion del Plan de Adolescencia
Nifiez y infantil. Nifiez y Adolescencia.
Adolescencia
2015-2019.
Realizar un taller de validacién | Tres talleres con otros B/.6000.00 Programa de
del Plan de Nifezy sectores para la Nifiez y
Adolescencia 2015-2019. integracion del Adolescencia
componente del trabajo
infantil en el PLANEA.
Fortalecer la Crear e instalar una comision Una comisién creada B/.0.00 Programa de
articulacion institucional para el Nifiez y
institucional seguimiento y ejecucion de las Adolescencia
entre las actividades del plan.
instancias de (Estadistica, Epidemiologia,
salud y aquellas | Promocién de la Salud, Salud
que tratan mas | Ocupacional, Salud Mental,
directamente | Direccion de Asuntos.
con el trabajo | Indigenas).
infantil.
Realizar reuniones de Seis reuniones de B/.100.00 Programa de
coordinacion institucional coordinacion Nifiez y
institucional realizadas. Adolescencia.
Definir lineas Realizar reuniones de trabajo | Tres reuniones realizadas B/.1500.00 Programa de

estratégicas
para la
incorporacién
del trabajo
infantil en el
subsistema de
vigilancia
epidemioldgico

con Epidemiologia y el
Programa de Salud
Ocupacional para la inclusion
dentro del sistema de vigilancia
las morbilidades y muertes de
los nifios y nifias relacionadas
al trabajo infantil.

y un sistema de VE
disefado.

Ninez y
Adolescencia.
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y salud

ocupacional
Realizar reuniones para la Tres reuniones para B/.0.00 Programa de
definicién de indicadores definir los indicadores de Nifiez y
epidemioldgicos que permitan |SV a los efectos Adolescencia.
dar seguimiento a los efectos | derivados de la
derivados de la participacion participacion de los
de los nifios, nifas y nifios, nifas y
adolescentes en actividades adolescentes en
laborales. actividades laborales.
Realizar reuniones de Cuatro reuniones de B/.1000.00 Programa de
coordinacion con el coordinacion para Nifiez y
Departamento de Estadisticay |establecer mecanismo Adolescencia.
Salud Laboral para establecer |de divulgacién e
mecanismos de divulgacién e utilizacién de los cédigos
utilizacion de los cédigos de las | de las morbimortalidad
morbimortalidad de los
diagndsticos segun el CIE 10. de los diagndsticos segun
el CIE 10.
Realizar reuniones de Creacion de un protocolo
coordinacion con el para la notificacion B/.0.00 Programa de
Departamento de Estadisticay | obligatoria de accidentes Ninez y
Salud Laboral para establecer |y enfermedades Adolescencia.
mecanismos de divulgacién e provocadas por la
utilizacion de los cédigos de las | participacién de nifios,
morbimortalidad de los nifia y adolescente en
diagndsticos segun el CIE 10. actividades laborales
disefiado.
Total anual B/.28.000.00
Total 2016-2019 B/.112.000.00

Toral Dimension
2016-2019

B/.172.000.00
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Dimension 3. Politica Educativa y Trabajo Infantil

PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS

PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2016-2019

DIMENSION [RESULTADO ACTIVIDAD IACCION A CORTO PLAZO  |INDICADOR DE RECURSOS INSTITUCION UNIDAD OPERATIVA
ACCION REQUERIDOS
POLITICA DE |Resultado 2: Los|Ampliar el programa [Fortalecer los niveles de (2) reuniones B/. 2,000.00MINISTERIO DE  [MITRADEL: DIRETIPAT.
EDUCACION [programas de becas orientado [coordinacién entre las trimestrales. TRABAJO Y IFARHU: Direccidén de
Y TRABAJO |educativos a la poblacién instituciones involucradas. DESARROLLO Planificacidn y Direccidn
INFANTIL focalizados en |vulnerable y en de Becas. MEDUCA:
nifios, nifiasy  |riesgo de LABORAL Direccion nacional de
adolescentes enfinvolucrarse en Educacion Basica
situaciones de [actividades laborales General y Direcciones
vulnerabilidad y |y abandonar la Escolares.
en riesgo de escuela.
exclusion Revisar los pardmetros (1) parametro para B/. 750.00 MITRADEL: DIRETIPAT.

escolar amplian
su coberturay
contribuyen con
la prevenciény
eliminacion de
las peores
formasy
progresivament
e de todo tipo
de trabajo
infantil

establecidos para la
seleccidn de la poblacién
beneficiarias con las
entidades involucradas
(IFARHU, DIRETIPAT,
MEDUCA).

la seleccidn de la
poblacion
beneficiaria.

Realizar captacion de
NNAT, beneficiarios para el
programa de Accién Directa
Gubernamental de
prevencion y erradicacion
de trabajo infantil a nivel
nacional.

(1) Captacidn al afio.

B/. 27,896.00

Depurar y Tramitar los
listados de NNAT de
documentacion de
beneficiarios.

(1) Listado
Depurado y
tramitado

B/. 3,750.00

IFARHU: Direccion de
Planificacidn y Direccidn
de Becas. MEDUCA:
Direccidn nacional de
Educacion Basica
General y Direcciones
Escolares.

MITRADEL: DIRETIPAT.
IFARHU: Direccion de
Planificacion y Direccion
de Becas. MEDUCA:
Direccion nacional de
Educacion Basica
General y Direcciones
Escolares.

MITRADEL: DIRETIPAT.
IFARHU: Direccion de
Planificacién y Direccidn
de Becas. MEDUCA:
Direccion Nacional de
Educacion Basica
General y Direcciones
Escolares.
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Desarrollar jornadas de
comunicacién con nuestros
Directores Regionales sobre
los parametros de seleccidn
Y programacion para la
ejecucién del subprograma.

'Tres (3) jornadas de
trabajo durante el
afo. En ejecucion

B/. 4,600.00

Gestionar la logistica para el
pago de 1.500 beneficiarios.

lornada de
sensibilizacion por
escuela (500).
Cantidad de
estudiantes con
pago recibido en
ejecucion.

B/ 30,000.00

IFARHU: Direccion de
Becas. MITRADEL-
DIRETIPAT. MEDUCA:
Direccion nacional de
Educacion Basica
General y Direcciones
Escolares.

IFARHU: Direccion de
Becas. MITRADEL-
DIRETIPAT. MEDUCA:
Direccidn nacional de
Educacion Basica
General y Direcciones
Escolares.

Resultado 1: Se
incrementan las
tasas de acceso
Y permanencia
en la escuela de
nifos, ninas y
adolescentes
pertenecientes
a hogares
pobres e
indigentes.

Acceso y
permanencia:
Incrementar las
posibilidades de
accesoy
permanencia en
preescolar, premedia
iy media, mediante la
creacion
infraestructura
adecuada parala
ensefianzay
dotacion de los
recursos diddcticos
de apoyo para
producir
aprendizajes de
calidad y programas
innovadores
formalesy no
formales.

Construccion de centros
escolares con la habilitacidn
0 construccion de un aula
destinada a las jornadas de
tutorias, reposicién y
reparaciones mayores en un
total aproximado de 200 por
afio.

200 centros
escolares por afio

B/.11,400,000.00

Ministerio de
Educacion

Direccidn de Ingenieria
Juntas Comunales
Mantenimiento
Institucional.

94




Ampliar y mantener
la focalizacion de
programas en
comunidades
vulnerables para
mejorar las
oportunidades de
nifios, ninas y
adolescentes del
campo, pobres e
indigenas, que estan
fuera del sistema
escolar y reciben el
menor gasto publico
en educacion.

IAtender nuevas poblaciones
con la extension de los
programas existentes y
generar nuevos de acuerdo
con las necesidades de las
comunidades mas pobres y
distantes.

Matricula resultado
de los censos de
nifas, nifos y
adolescentes pobres
e indigenas de las
areas mas pobresy
marginadas en
diferentes regiones
del pais.

B/.500,000.00

Distribuir mejor los
recursos y mejorar la
eficiencia y eficacia
administrativa de
forma que impacten
favorablemente en
los nifios, nifias y
adolescentes
rezagados del
desarrollo social y
econdémico del pais.

Dotar con recursos,
implementos y tecnologia
informatica las aulas
destinadas a las actividades
tutoriales.

Partida
Presupuestaria
destinada a recursos
didacticos,
implementos y
tecnologia
informatica de las
tutorias.

B/.47,616.00

Direccion Nacional de
Educacion Basica
General. DIRETIPPAT

Resultado 2: Los
programas
educativos
focalizados en
nifios, nifnas y
adolescentes e
situaciones de
vulnerabilidad y
e riesgo de
exclusion
escolar amplian
su coberturay
contribuyen con
la prevenciény
eliminacion de

Mantener y ampliar
los grupos EPA'y
focalizando su
incidencia en la
atencion de las
necesidades de los
nifios, nifas y
adolescentes en
situacion de trabajo
o riesgo de
involucrarse en
actividades
laborales.

Incursionar en areas de
dificil acceso y dar atencién
a solicitudes provenientes
de las comunidades para la
atencidn de las necesidades
educativas de las
poblaciones dispersas y
alejadas.

Contratacién de 26
docentes por nueve
meses y salario de
500.00 mensuales

B/.117,000.00

Direccion Nacional de
Educacion Basica
General. DIRETIPPAT

Direccion Nacional de
Educacion Basica
General.
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las peores
formasy
progresivament
e de todo tipo
de trabajo
infantil

Educacion
Premedia/Centro de
Tele basica: Ampliar
los centros de Tele
basica, focalizando
su incidencia en la
atencion de las
necesidades de los
nifios, ninas y
adolescentes en
situacion de trabajo
o riesgo de
involucrarse en
actividades
laborales.

Elaboracién de un plan de
mejoras considerando el
desarrollo de competencias
docentes para la
implementacién de
estrategias metodoldgicas
activas, elaboracion de guias
y manejo del aula.

1352 docentes

B/.250,000.00

Direccion Nacional de
Educacion Basica
General

Centros En Busca de
un Mafiana: Mejorar
las condiciones de la
infraestructura de
los actuales y crear
nuevos.

Mejoramiento de
infraestructuras existentes.

Dos centros
escolares de
atencién a nifios y
adolescentes en
riesgo social: En
Busca de un
Mafiana.

B/.10,000.00

Direccion Nacional de
Educacion Basica
General

Desarrollar un
programa de
sensibilizacion y
capacitacion del
personal directivo y
docente de los
centros educativos
sobre el trabajo
infantil y los efectos
en el desempeio
escolar.

Elaboracién de un programa
de capacitacion para el
desarrollo de competencias
en la atencién a la
diversidad.

500 docentes de la
Educacion Basica
General.

B/.25,000.00

Direccion Nacional de
Educacion Basica
General

Direccion Nacional de
Perfeccionamiento
Profesional.

Crear un sistema de
alerta temprana en
aquellas escuelas
situadas en
comunidades
urbano-marginales y
rurales para detectar
riesgos de abandono
escolar por causa del
trabajo de los
alumnos y/o por

situaciones de

Creacion de un Programa
de Educacion Comunitaria
coordinado entre la escuela
v la Asociaciéon de Padres
de Familia.

Elaborar un sistema
de alerta y
capacitacion de todo
el personal que
labora en el
programa.

B/.150,000.00

Direccion Nacional de
Padres de Familia.
Direccion Nacional de
Educacion Basica
General.
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explotacidn laboral,
abuso y explotacién
sexual comercial.

Involucrar a los
organismos de
participacion escolar
(asociaciones de
padres y madres de
familia, juntas
escolares y otros) en
la lucha contra el
trabajo infantil
mediante jornadas
de sensibilizacién
sobre los derechos
del nifio.

Tres Talleres de
sensibilizacion
dirigida a los
miembros de las
Asociaciones de
Padres de Familia.

B/.45,000.00

Mejorar la
articulacién de las
escuelas con la
instancias oficiales y
no gubernamentales
a fin de promover
sinergias entre
programas de
erradicacién de
trabajo infantil y
programas de ayuda
social
(especialmente de
Transferencia
Monetaria
Condicionada), de
actividades
extraescolares y
capacitacion.

Establecer protocolo de
coordinacién entre las

instituciones para coordinar

acciones.

Tres Talleres y dos
reuniones de
trabajo parala
elaboracion del

instrumento inicial.

B/.5,000.00

Direccion Nacional de
Educacion Comunitaria
v Padres de Familia
MIDES

MITRADEL

Resultado 1: Se
incrementan las
tasas de acceso
Y permanencia
en la escuela de
nifios, nifas y
adolescentes
pertenecientes
a hogares

Mantener el
programa de becas
orientado ala
poblacién vulnerable
V en riesgo de
involucrarse en
actividades laborales

Fortalecer los niveles de

coordinacion entre las

instituciones involucradas.

Cinco reuniones
realizadas

B/.600.00

Revision de los pardmetros

establecidos parala

seleccion de la poblacién
becaria, con las entidades

Una revisién anual
de los pardmetros
establecidos para

seleccion

B/.600.00

IFARHU

Direccién de
Planificacidn y Direccidn
de Becas

Direccién de
Planificacién y Direccidn
de Becas
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pobres e
indigentes.

y abandonar la
escuela.

involucradas (IFARHU,

otorgados.

DIRETIPPAT).

Identificacion, selecciony (1,500 expedientes B/.8000.00
recoleccion de completados

documentacién de anualmente.

beneficiarios.

Tramite de los beneficios (1,500 asistencias B/.4000.00

tramitadas
anualmente.

Desarrollar jornadas de
comunicacién con nuestros
Directores Provinciales,

Al menos una
reunion anual y una
comunicacion

B/.15,200.00

Direccion de Becas

Direccion de Becas

Direccion de

de Becas

Planificacion y Direccion

focalizados en
niflos, ninas y
adolescentes e
situaciones de
vulnerabilidad y
el riesgo de
exclusion
escolar amplian
su coberturay

los centros de Tele
basica, focalizando
su incidencia en la
atencion de las
necesidades de los
nifios, nifas y
adolescentes en
situacion de trabajo
o riesgo de

nifias que forman el
programa y capacitacion a
Directores regionales y
tutores).

Comarcales y Regionales escrita.
sobre los pardmetros de
seleccién y programacién
para la ejecucién del
Subprograma.
Pago a beneficiarios de 1500 Asistencias B/.2,520,000.00 Direccidn de Becas
asistencias pagadas
Seguimiento de los 1,500 expedientes B/.6,000.00 Direccién de Becas
beneficiarios. actualizados
anualmente.
Resultado 2: Los|Educacidn Elaborar un Plan Operativo |Un plan operativo B/.0.00PANDEPORTES  |Deportes para Todos
programas Premedia/Centro de {2016 (Incluye evaluaciény laborado.
educativos Tele basica: Ampliar |seguimiento de los nifios y
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contribuyen con

involucrarse en

Contratar a tutores para

500 tutorias

B/.505,500.00

incrementan las
tasas de acceso
Y permanencia
en la escuela de
nifos, ninas y
adolescentes
pertenecientes
a hogares
pobres e
indigentes.

permanencia:
Incrementar las
posibilidades de
accesoy
permanencia en
preescolar, premedia
y media, mediante la
creacion
infraestructura
adecuada parala
enseflanzay
dotacion de los
recursos diddcticos
de apoyo para
producir
aprendizajes de
calidad y programas
innovadores
formalesy no
formales.

formacién a agentes
multiplicadores para
capacitar a beneficiarios.

de capacitacién para
estos jovenes
anuales.

Ampliar y mantener
la focalizacion de
programas en
comunidades
vulnerables para
mejorar las
oportunidades de
nifios, nifas y
adolescentes del
campo, pobres e
indigenas, que estan
fuera del sistema
escolar y reciben el
menor gasto publico
en educacion.

Ejecutar jornadas de
capacitacion a
multiplicadores

Tres jornadas
realizadas al afio

B/.12,000.00

la prevenciény [actividades asignarlo a nivel nacional en|realizadas por lo

eliminacion de [laborales. las escuelas seleccionadas |menos por afio.

las peores del programa.

formasy

progresivament

e de todo tipo

de trabajo

infantil.

Resultado 1: Se |Accesoy Disefiar sistema modular de |Al menos 3 jornadas B/.14,355.00INADEH Oficina de Genero e

Igualdad y Equiparacién
de Oportunidades.

Oficina de Genero e
Igualdad y Equiparacién
de Oportunidades
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Tasa de matricula

Distribuir mejor los recursos

Al menos 75

B/.985.00

Oficina de Genero e
Igualdad y Equiparacién
de Oportunidades

combinada en v mejorar la eficiencia y personas con
primaria y premedia |eficacia administrativa de [recursos
de la poblacion forma que impacten entregados.
perteneciente al favorablemente en los
primer (mas pobre) y|nifios, nifias y adolescentes
segundo (pobre) rezagados del desarrollo
quintil de ingresos. [social y econdmico del pais.
Elevar y mantener |Desarrollar jornadas de Tres jornadas B/.1,000.00
niveles de calidad de [capacitacién y realizadas al afio.
los procesos sensibilizacion en las
educativos y de los (diferentes areas sobre
aprendizajes de las y ftrabajo infantil y las peores
los estudiantes que [formas.
asegurenla
participacion activa
de la ciudadania en
la toma de
decisiones, poder
enfrentar con éxito
un mundo laboral
mas competitivo,
seguir aprendiendo e
intentarse de
manera adecuada en
una economia global,
Resultado 2: Los|NUmero de centros |Mantener y ampliar los Elaborar programas B/.0.00

programas
educativos
focalizados en
nifios, nifnas y
adolescentes e
situaciones de
vulnerabilidad y
e riesgo de
exclusion
escolar amplian
su coberturay

educativos con
grupos de educacién
primaria acelerada
(EPA).

grupos EPA y focalizando su
incidencia en la atencion de
las necesidades de los nifios,
nifias y adolescentes en
situacion de trabajo o riesgo
de involucrarse en
actividades laborales

e inventarios de
programasy
proyectos sociales a
nivel nacional que
incidan en la
erradicacion sobre
T. .

Oficina de Genero e
Igualdad y Equiparacién
de Oportunidades.

Oficina de Genero e
Igualdad y Equiparacién
de Oportunidades.
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2016-2019

contribuyen con|Numero de Educacion Premedia/Centro 25 personas B/.1000.00 Oficina de Genero e
la prevenciény |participantes en los |de Tele basica: Ampliar los [capacitadas de la Igualdad y Equiparacién
eliminacién de |grupos EPA. centros de Tele basica, red de de Oportunidades
las peores focalizando su incidencia en joportunidades
formasy la atencion de las sobre cursos de
progresivament necesidades de los nifios,  fformacion
e de todo tipo nifias y adolescentes en vocacionales.
de trabajo situacion de trabajo o riesgo
infantil. de involucrarse en
actividades laborales.
Numero de becarios |Ampliar esta estrategiay  |Al menos tres B/.3,000.00 Oficina de Genero e
del programa focalizar su incidencia en la [jornadas de Igualdad y Equiparacién
IFARHU para atencién de las necesidades |capacitacién a de Oportunidades
poblacién de adolescentes en agentes
vulnerable. situacién de trabajo. multiplicadores.
Total dimensién B/.55,180,208.00
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Dimension 4. Marco Normativo e Institucional-Proteccion Integral de Derechos Humanos

Programacion operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas

Marco normativo e institucional de proteccion de derechos humanos periodo 2016-2019

Dimensién Resultado Actividad ﬁfaczlgn de corto Lr::((izligz;dor de la rR:;LlJJésrﬁjsos Institucion Unidad operativa
MARCO Desarrollar Reactivarla 1 Reunion B/.300.00 | MINISTERIO MITRADEL- .
NORMATIVO E acciones de comisién técnica, | bimensual de la DE DIRETIPAT.SENNIAF:
INSTITUCIONAL Resultado 1: El inci’d_encia' para .an‘a'lisis y comision técnica DESARROLLO Prograrr!a’ de
-PROTECCION 1do politica afinde | seguimiento de las | conformada. LABORAL Prevenciony
INTEGRAL DE marco juridico que la Asamblea | normas laborales. erradicacion de
DERECHOS aplicableal Nacional trabajo infantil.
trabajo infantil i
HUMANOS e sancione el
y proteccion de | proyecto de Ley
la persona especial laboral.
adolescente
f;isaggggrgnesza Elaborar un B/.0.00 | MINISTERIO | MITRADEL-
e o ' | diagnostico de la DE DIRETIPAT.SENNIAF:
ridico pes poblacién DESARROLLO | Programa de
Jcon rue¥1te con trabajadora LABORAL Prevenciony
ol eﬁfo e de detectada en erradicacion de
q actividades trabajo infantil.
derechosy la formales e
legislacion informales
internacional en como insur'no
la materia para la
fundamentacién
de motivos de la
ley Especial
Laboral.
Establecer un Disefiar 1 instrumento de B/.1,000.00 MITRADEL-

mapeo que
permita
identificar los
lugares donde se
registran mayor
ndimero de
victimas de las
peores formas
de trabajo
infantil.

formularios de
contra referencia
de casos de
victimas de las
peores formas de
trabajo infantil.

recoleccion de
datos.

DIRETIPAT.SENNIAF:
Programa de
Prevenciéony
erradicacion de
trabajo infantil.
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Elaborary firmar
acuerdo de
atencion de NNA
con el Ministerio
de Salud y Caja de
Seguro Social, para
identificar NNAT
victimas de las
peores formas de
trabajo infantil.

Acuerdo
Elaborado y
firmado.

B/. 100.00

Desarrollar
acciones de
incidencia
politica a fin de
que la Asamblea
Nacional
modifique
articulos del
Cédigo de
Trabajo, realice
una reforma
constitucional y
de otros
instrumentos
juridicos
relacionado con
la edad minima
de admision al
empleo o
trabajo, la
jornada laboral
de las personas
de 15 anos y
menores de 18
anos, para
proteccion de
derechos de las
personas en este
rango de edad.

Conformar un
equipo de
capacitadores
especializado por
region y zonas
comarcales en la
tematica de
igualdad de
derechos y
deberes laborales.

Un equipo de
capacitadores por
region parala
elaboracion de la
tematica.

B/.8,000.00

SENNIAF: Programa
Prevenciony
erradicacion del
trabajo infantil,
MITRADEL,
DIRETIPAT, Caja de
Seguro Social y
Ministerio de Salud

MITRADEL-
DIRETIPAT.SENNIAF:
Programa de
Prevenciéony
erradicacion de
trabajo infantil.
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Sensibilizar a
jovenes
adolescentes
trabajadores y
personal docente
administrativo de
los centros de
ensefianza de nivel
medio, a fin de
divulgary
garantizar la
proteccién de los
derechos en
fomento de la
igualdad.

9 Talleres de
capacitacién a
nivel regional
(Provincias y
Comarcas)

B/. 7,425.00

Mantener un
programa
permanente de
capacitacion de
inspectores de
trabajo acerca
de las
estrategias mas
idéneas para
abolir el trabajo
infantil, bajo el
principio de que
no basta hacer
cumplir la ley,
sino que
también es
necesario poner
en marcha otras
acciones
integradas.

Capacitar a los
Inspectores de
Trabajo.

4 Capacitaciones

B/.350.00

SENNIAF: Programa
de Prevenciény
erradicacion de
trabajo infantil.
MITRADEL:
DIRETIPAT.

DIRETIPPAT
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Incrementar el
numero de
inspectores
laborales
especializados
en trabajo
infantil

Dar seguimiento y
monitoreo a través
de lasre
inspecciones para
garantizar la
erradicacion del
trabajo infantil y
sus peores formas.

Realizar re-
inspecciones a las
empresas que
incumplen con las
normativas
referentes ala
erradicacion del
trabajo infantil.
Se esta
cumpliendo

B/.5,000.00

DIRETIPPATY
Direccidén de
inspeccion.

Resultado 1: El
érgano
responsable de
verificar el
cumplimiento
de las
normativas
sobre Trabajo
Infantil y
Proteccién de
Personas
Adolescentes
Trabajadoras
cuenta con la
capacidad
técnicay el
apoyo logistico
necesario para
desempeiar
con eficiencia
sus
atribuciones.

Mantener un
programa
permanente de
capacitacion de
inspectores de
trabajo acerca
de las
estrategias mas
idéneas para
abolir el trabajo
infantil, bajo el
principio de que
no basta hacer
cumplir la ley,
sino que
también es
necesario poner

en marcha otras.

Especializar al
personal técnico
en materia de
investigacion;
elaboraciény
evaluacién de
proyectos y
programas, a fin
de disefar,
ejecutar los
modelos de
intervencién en
atencion al trabajo
infantil y las
peores formas, en
las regionales con
mayor incidencia
de Trabajo Infantil.
Pendiente

Capacitacién de

9 técnicos en: 1
maestrias (anual),
2 diplomados (1
por afo), 2
Postgrado (1 por
afo), Encuentros
y 1 Congresos
Nacionales e
internacionales (2
por afo), reposar
en el Ministerio
de Trabajoy
Desarrollo
Laboral.
(DIRETIPAT.

B/.10,000.00

DIRETIPPAT,
UNICEF, OIT, MEF,
MITRADEL, PAN,
SENACYT,
EMBAJADA DE
ESTADOS UNIDOS,
EMBAJADA DE
CANADA.

Mantener un
Programa
permanente de
actualizaciény
especializacion del
personal técnico
en materia de
trabajo infantil y
tematica de su
competencia.

Un programa
para la
capacitacion,
actualizaciény
especializacion.

B/.1,000.00

DIRETIPPAT,
UNICEF, OIT, MEF,
MITRADEL, PAN,
SENACYT,
EMBAJADA DE
ESTADOS UNIDOS,
EMBAJADA DE
CANADA.
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Llevar registros
mensuales de los
permisos emitidos
a nivel nacional de
forma cuantitativa
de los
adolescentes
trabajadores.

12 Informes
mensuales y un
informe
Consolidado
(Anual).

B/.14,100.00

Incrementar a
nivel nacional
personal técnico
para fortalecer las
acciones de la
DIRETIPAT.

16 Técnicos/as
sociales idoneos.

B/.134,400.00

DIRETIPAT,
informatica
Estadisticay
Planificacion.

Resultado 4: Los
6rganos de
concertacion,
disefio,
coordinacion e
impulso de
politicas
publicas en
materia de
trabajo infantil
y adolescente
estdn
consolidadas y
desempefian
con eficiencia
sus respectivos
roles.

Crear los 14
subcomités de
CETIPPAT a nivel
nacional en las
diferentes
provincias.

Dotar al personal
de las instituciones
gue ofrecen lared
de servicios a los
NNA trabajadores
de las
herramientas
técnicas sobre
trabajo infantil.

2 Entregas por
cada institucion
gue brindan la
red de servicios a
los beneficiarios.

B/.10,000.00

DIRETIPAT,
informatica
Estadisticay
Planificacion.

Realizar campaiias
de promocioén del
Comité o del PAD
CETIPPAT
mediante afiches,
medios de
comunicacion y
brochures.

Al menos 3000
afiches, 3000 de
panfletos, de
3000 volantes y
75 noticias
publicados. Se
debe colocar las
cantidades de
produccidn de
cada uno de los
medios impresos
mencionados
anteriormente.

B/.50,000.00

DIRETIPAT

OIT, UNICEF,
MITRADEL.
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Presentar a las
autoridades y los

Una Reunion para
la Presentacion

B/.1,200.00

equipos de la extension
nacionales, de la Hoja de
regionales de Ruta.
MITRADEL la
programacion hoja
de ruta 2015-
2019.
Giras de los 12 giras de B/.5,400.00
programas de seguimientos a
accién directa las instituciones
ejecutados por no
ONG, Sindicatosy | gubernamentales.
empleadores e
instituciones.
Crear un Realizar informes Un programa B/.9,100.00

programa de

de seguimiento y

implementado.

MITRADEL

Casa Esperanza,
MITRADEL,
Fundacion
telefdnica,
CONATO, CONEP

DIRETIPAT, OIT,

seguimiento y Control de los |ONG’ 23
nstituciones que
Control. programas de £
accién que se E‘E?ISF&?”
ejecutan. :
Total B/.257,375.00
Total 2016-2019 B/.1,029,500.00
Resultado 4: Los | Realizar una Convocar 4 reuniones B/.0.00 | DEFENSORIA | UNIDAD DE NINEZ Y
drganos de reunidn al afio reuniones de anuales DEL PUEBLO | ADOLESCENCIA

concertacion,
disefio,
coordinacion e
impulso de
politicas
publicas en
materia de
trabajo infantil

con los
miembros de
CETTIPAT para
presentar los
logros de las
acciones
desarrolladas en
la atencion y

coordinacion y
concertacion con
las instancias del
CETIPPAT y el
consejo consultivo
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y adolescente prevencion del Desarrollar 2 reuniones B/.0.00 UNIDAD DE NINEZ Y
estan trabajo infantil reuniones semestrales ADOLESCENCIA
consolidadas y semestrales para | (Anual)
desempefian el fortalecimiento,
con eficiencia coordinacion y
sus respectivos concertacién entre
roles las instituciones
gue conforman el
CETIPPAT.
Realizar reuniones | 3 reuniones B/.0.00 UNIDAD DE NINEZ Y
trimestrales con el | trimestrales ADOLESCENCIA
organo consultivo, | (Anual)
para garantizar el
cumplimiento de
las acciones
interinstitucionales
acordadas para la
prevenciony
erradicacion del
trabajo infantil a
nivel nacional.
Organizar S UNIDAD DE NINEZ Y
capacitaciones 11 capautagoqgs B/.200.00 ADOLESCENCIA
(una capacitacion
sobre Derechos 3 cada sede
Humanos, Trabajo regional de la
Isr;?:: I:eeg?cl?éles Defensoria del
Pueblo)
Total anual B/.200.00
Total 2016-2019 B/.800.00
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Resultado 1: El
organo
responsable de
verificar el
cumplimiento de
las normativas
sobre trabajo
infantil y
proteccién de
personas
adolescentes
trabajadoras
cuenta con la
capacidad técnica
y el apoyo
logistico
necesario para
desempeiiar con
eficiencia sus
atribuciones

Mantener un
programa
permanente de
capacitacién de
inspectores de
trabajo acerca de
las estrategias mas
idéneas para abolir
el trabajo infantil,
bajo el principio de
gue no basta hacer
cumplir la ley, sino
gue también es
necesario poner en
marcha otras
acciones
integradas.

Desarrollar
capacitaciones
por medio de
programas de
desarrollo
humano a nivel
educativoy
comunitario en
los centros
escolares a fin de
divulgary
garantizar la
proteccién de los
derechos de los
nifos, nifas y
adolescentes
trabajadores.

Al menos cuatro
capacitaciones
realizadas.

B/.0.00

POLICIA
NACIONAL

Servicio de
policia de Nifiez
y Adolescencia

Resultado 4: Los Resultado 4: Los Resultado 4: Los Al menos tres B/.0.00
drganos de organos de organos de reuniones
concertacion, concertacion, concertacion, efectuadas
diseno, diseno, diseno,
coordinacion e coordinacion e coordinacion e
impulso de impulso de politicas | impulso de
politicas publicas | publicas en materia | politicas publicas
en materia de de trabajo infantil y | en materia de
trabajo infantily | adolescente estan trabajo infantil y
adolescente consolidadas y adolescente estdn
estan desempeiian con consolidadas y
consolidadas y eficiencia sus desempefian con
desempefan con | respectivos roles. eficiencia sus
eficiencia sus respectivos roles.
respectivos roles.
Toal

Total dimensidn
2016-2019

B/.257,575.00
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Dimension 5. Sensibilizacion y Movilizacién Social

Programacion operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas

Sensibilizacion y Movilizacién Social periodo 206-2019

Dimension Resultado Actividad Accion de corto | Indicador de la Recursos Institucién Unidad
plazo accion requeridos operativa
SENSIBILIZACIO Resultado 1: Los Desarrollar un Desarrollar Realizacion de 5 | B/. 58,625.00 CASA Casa
NY ) empleadores y programa de talleres talleres ESPERANZA Esperanza
MOVILIZACION sus promocién dirigido a formativos para | formativos para
SOCIAL organizaciones se | las grandesy empresas sobre | empresas.
involucrany medianas empresas la importancia
participan en las para que, en el marco | de
acciones de sus politicas Responsabilidad
focalizadas en el internas de social
combate contra Responsabilidad empresarial y el
el trabajo infantil | Social. Empresarial, trabajo infantil.
Yy sus peores incorporen la
formasy el prevenciony
respeto de los erradicacion del
derechos de las trabajo infantil y sus
personas peores formas, sea Desarrollar Realizacion de Casa
adolescentes firmando protocolos 0 | gestiones de 20 campafias Esperanza
trabajadoras. apoyando proyectos coordinacion con empresas
orientados a combatir | con Sumarse
el trabajo infantil. para promover
cadenas de
valor libre de Tl
Desarrollar un Disefar Desarrollo de Casa
programa de campanas una campana Esperanza
informacidny informativas anual.
orientacién sobre el sobre TI
trabajo infantil y sus Preparar Publicacion de Casa
peores formas boletines 12 boletines Esperanza
focalizado en lasy los | informativos. virtuales.
micro y pequefios Realizar talleres | Realizacién de 4 Casa
empresarios y sus de informacion | talleres. Esperanza
respectivas y orientacién
asociaciones o sobre el trabajo
gremios. infantil y sus
peores formas.
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Resultado 3: Se
ha creado una
alianza social de
instituciones
oficialesy de la
sociedad civil que
contribuye a
revertir la actitud
de tolerancia
social al trabajo
infantil e
incentiva la
movilizacién
social a favor de
la eliminacidn
inmediata de las
peores formas.

Identificar y "mapear"
o elaborar un catastro
de las ong's y de base
comunitaria
potenciales
participantes en la
alianza a favor de la
prevenciony
eliminacion del
trabajo infantil y sus
peores formas.

Definicidon de

Definicidde 6

Territorio territorios
Mapeo de Realizacion de 6
instituciones y mapeos.

ONG y sus

ofertas.

Desarrollar campafias
de sensibilizacion
dirigido a los distritos
y su autoridadesy a
las juntas comunales
de los corregimientos
con el propésito de
hacerlos con-
responsables de la
lucha contra el trabajo
infantil y sus peores
formas.

Convenios de
cooperacion con
Municipios y
entidades para
promover
campafias de
sensibilizacion

Realizacion de
20 Talleres.

focalizados.

Disefio de Realizacion de
planes 150 actividades
operativos con de

Municipios y sensibilizacion.
entidades.

Desarrollar un
programa de
organizacidony
consolidacion de los
Comités Locales de
lucha contra el Trabajo
Infantil.

Disefio de rutas
de atencion
local con
actores claves.

6 Rutas de
atencidn
disefiadas y en
proceso de
implementacion

Casa
Esperanza

Casa
Esperanza

Casa
Esperanza

Casa
Esperanza

Casa
Esperanza
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Resultado 4: La
ciudadania en
general y en
particular, las
familias que, por
su situacién social
de pobreza o por
razones
culturales, se
muestran
tolerantes o
incentivan el
trabajo infantil y
adolescente han
desarrollado una
actitud
responsable de
rechazo ala
participacién de
nifos, nifasy
adolescentes en
trabajos que
vulneran sus
derechos al
desarrollo
integral.

Realizar campanfas por
todos los medios de
comunicacion social
para difundir los
contenidos de la
Convencidn
Internacional de los
Derechos del Nifio y
de los Convenios num.
138y 182 de la OIT,
resaltando la
importancia de los
derechos vulnerados
con el trabajo infantil.

Disefio de
campafia de
movilizacién
social nacional y
local.

Realizacion de
una Campafia
Nacional y una

Campafia Local.

Difundir los datos e
informacidn relevante
sobre Tl a nivel local y
regional, generando
debates publicos
sobre la situacion de
los NNAT vy los efectos
y consecuencias
negativas del trabajo
para su desarrollo.

Disefio de:
Boletines
Implementacion
de Talleres
formativos
Publicacion de
notas en medios
y redes sociales.

Publicacion de
12 boletines
20 talleres

20 notas.

Implementacion
de talleres
formativos.

Realizacion de
20 talleres.

Publicacion de
notas en medios
de
comunicaciony
talleres sociales.

Preparacion de
20 notas de
prensa.

Promover acciones de
incidencia politica
dirigidas a
comprometer a
politicos,
asambleistas, lideres
regionales y locales
con los derechos de la
infancia y la lucha
contra el trabajo
infantil y sus peores
formas.

Casa
Esperanza

Casa
Esperanza

Casa
Esperanza

Casa
Esperanza

Casa
Esperanza
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Promover espacios
educativos y de
asistencia técnica para
la capacitacion de los
agentes comunitarios
locales de desarrollo
de la infancia (familias,
escuela, profesores) y
de organismos
policiales y judiciales
sobre los riesgos de Tl
y sus peores formas.

Disefio de
talleresy
acciones
comunitarias
sobre TI.

Realizacion de
25 Talleres
formativos para
maestros y
actores claves.

Acuerdos con
organizaciones.

Organizar campafas
de sensibilizacidon
dirigidas a las y los
estudiantes de las
escuelas ubicadas en
los corregimientos con
mayor tasa de
pobreza, alertando
sobre el impacto
negativo de
abandonar la escuelay
los riesgos del trabajo
infantil.

Disefio de
Taller.

Realizacion de
40 Talleres para
estudiantes.

Casa
Esperanza

Casa

Esperanza

Casa
Esperanza

Subtotal anual

B/.58,625.00

Total 2016-2019

B/.234,500.00

Consolidar y fortalecer
un programa de
concienciacion
focalizado en los
trabajadores
organizados, la
sociedad civil o
familias.

Realizar talleres
nacionales.

3 talleres con 90
participantes
sensibilizados.

B/.35,500.00

CONATO

Comité
Sindical
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Mantener la politica
actual que promueve
la incorporacion de la
erradicacion del
trabajo infantil como
objetivo esencial de
las organizaciones
sindicales afiliadas a
las centrales y
federaciones.

Promover la
politica actual
que promueve
la incorporacion
del trabajo
infantil por
medio de
talleres de
capacitaciény
campafias de
sensibilizacion.

Plan operativo
elaborado y
ejecutado.

Desarrollar acciones d | Realizar 30 docentes con
promocién centradas | jornadas con lineas de accién
en lograr que el docentes. como apoyo a la
gremio de docentes se ETI.

involucre en la lucha

contra el trabajo

infantil.

Desarrollar un Realizar un Al menos 3
programa de taller nacional. Comités a nivel
promocién para la nacional.

incorporacién de los
representantes
sindicales en los
comités locales de
apoyo ala
erradicacion del
trabajo infantil para
realizar un trabajo
colectivo.

Desarrollar un
programa de
promocién para que
las centrales y
federaciones
sindicales creen o
consoliden Secretarias
de la Nifiez y la
juventud en sus
respectivas
organizaciones.

Reuniones con
la dirigencia de
las centrales.

8 reuniones con
las centrales
sindicales.

Comité
Sindical

Comité
Sindical

Comité
Sindical

Comité
Sindical
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Desarrollar un Un Encuentro 100 Comité
programa de nacional. companeros y Sindical
informacidn sobre el companieras
trabajo infantil y sus sensibilizados
peores formasy el en el tema de
papel de los Tl
trabajadores
organizados para su
prevenciony
erradicacion.
Subtotal anual B/.35,500.00
Total 2016-2019 | B/.142,000.00
Resultado 1: Los Desarrollar un Desarrollar 2 talleres de B/.115,200.00 | CONEP CONEP
empleadores y programa de talleres de sensibilizacion a
sus promocién dirigido a sensibilizacién a | ejecutivos de los
organizaciones se | las grandesy ejecutivos de los | sectores
involucrany medianas empresas sectores prioritarios
participan en las para que, en el marco | prioritarios:
acciones de sus politicas gremios y
focalizadas en el internas de empresas
combate contra Responsabilidad Social | grandesy
el trabajo infantil | Empresarial, medianas
Y Ssus peores incorporen la Desarrollar 1 cufa CONEP
formasy el prevenciony campafia en los | publicitaria de
respeto de los erradicacion del medios de 30 segundos.
derechos de las trabajo infantil y sus comunicacion
personas peores formas, sea social.
adolescentes firmando protocolos o | Crear premios Realizar una CONEP
trabajadoras. apoyando proyectos oficiales de Premiacion de
orientados a combatir | reconocimiento | Buenas
el trabajo infantil. de buenas Practicas
practicas Empresariales.
empresariales Realizar la
en relacion con | Consultoria para
la participacion | las Basesy
de las empresas | Reglamentacion
en la aboliciéon e impresion.
del trabajo Realizar el 12
infantil y sus Concurso.

peores formas.
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Desarrollar
campafias de
sensibilizacidn
en las redes
sociales sobre la
realidad del
trabajo infantil,
la divulgacién
de la legislacion
nacional y
convenios
internacionales.

Mensajes
diarios por
facebook, titear,
instagram,
linkedin,
youtube, otros.

Realizar una
consultoria para
preparara 10
empresas
locales para la
certificaciény
obtencién de la
etiqueta social
"Huella Social"
de la empresa
responsable

10 empresas
certificadas

CONEP

CONEP

Total 2016-2019

B/.115,200.00

Resultado 3: Se
incrementa la
oferta de
intervenciones
(programasy
proyectos)
focalizadas en la
prevenciony
erradicacion del
trabajo infantil y
combate de las
peores formas
con base en la
comunidad y
concebidos en
funcién de las
necesidades de
los grupos
particulares.

Desarrollar campaiias
de sensibilizacidn
dirigido a los
autoridades distritales
y a las juntas
comunales de los
corregimientos, con el
propdsito de hacerlos
con-responsables de la
lucha contra el trabajo
infantil y sus peores
formas.

Realizar
reuniones de
sensibilizacion
(cortesia de
sala), en juntas
técnicas,
concejos
municipales y
juntas
comunales.

100
comunidades
corresponsables
enla
erradicacion de
trabajo infantil.

B/. 10,000.00

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y
DESARROLLO
LABORAL

DIRETIPPAT
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Organizar y ejecutar
intervenciones o
proyectos de
prevencion, rescate y
reinsercion de NNA
victimas de las peores
formas de trabajo
infantil que involucren
a la corporacion
municipal de los
distritos, las ong's, las
juntas comunales de
los corregimientos.

Se firman
acuerdos o
protocolos con
los Municipios y
Juntas
Comunales para
que, en el
marco de sus
politicas,
incorporen la
prevenciony
erradicacion del
trabajo infantil y

Un acuerdo o
protocolo con
cada municipio
para preveniry
erradicar el
trabajo infantil
en sus distritos

y
corregimientos.

B/.0.00

sus peores

formasy

apoyen

proyectos

orientados a

combatir el

trabajo infantil.
Resultado 4: La Realizar campafias por | Realizar 1 campafia B/. 10,000.00
ciudadania en todos los medios de campafias de anual
general y en comunicacion social divulgacidn
particular, las para difundir los sobre la
familias que, por | contenidos de la legislacidn
su situacién social | Convencion nacional de

de pobreza o por
razones
culturales, se
muestran
tolerantes o
incentivan el
trabajo infantil y
adolescente han
desarrollado una
actitud
responsable de
rechazo ala
participacién de
nifios, nifasy
adolescentes en
trabajos que
vulneran sus
derechos al
desarrollo
integral.

Internacional de los
Derechos del Nifio y
de los Convenios num.
138y 182 de la OIT,
resaltando la
importancia de los
derechos vulnerados
con el trabajo infantil.

trabajo infantil y
los convenios
internacionales
138y 182.

Realizar
jornadas de
sensibilizacidn
contra el
trabajo infantil y
los convenios
internacionales
138y 182 a
nivel nacional.

3 capacitaciones

B/. 1,500.00

Elaboracién de
dossier
informativo
acorde a la edad
de los ninos y
nifias con
informacion de

5 dossier
elaborados y
2,000 tirajes de
cada uno por
ano.

B/. 2,500.00

DIRETIPPAT

DIRETIPAT

(Relaciones
Publicas),
Secretaria de
Comunicacié
n del Estado,
Oficinas de
Relaciones
Publicas de
cada

institucién.

DIRETIPPAT

DIRETIPPAT
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derechos de
nifiez y trabajo

infantil.
Promover el Al menos el 50% B/.0.00 DIRETIPPAT
reemplazo en el | de adultos en
trabajo de los plazas de
nifios y nifas trabajo.
por los adultos.
Subtotal anual B/. 24,000.00
Total 2016-2019 | B/. 96,000.00
Resultado 1: Los Desarrollar un | Acciones de 100 personas B/.20,000.00 | Telefénica Fundacion
empleadores y sus | programa de Sensibilizacidn sobre el | anuales MOVISTAR Telefénica

organizaciones se
involucrany
participan en las
acciones
focalizadas en el
combate contra el
trabajo infantil y
sus peores formas
y el respeto de los
derechos de las
personas
adolescentes
trabajadoras

promocién
dirigido a las
grandesy
medianas
empresas para
que, en el
marco de sus
politicas
internas de
Responsabilida
d Social
Empresarial,
incorporen la
prevenciony
erradicacion
del trabajo
infantil y sus
peores formas,
sea firmando
protocolos o
apoyando
proyectos
orientados a
combatir el
trabajo
infantil.

Trabajo Infantil a
diferentes actores
claves y la promocion
del Empleo Juvenil
Decente

directamente
sensibilizadas,
publico en
general conoce
sobre los
requisitos para
contratar a
jovenes
adolescentes

Subtotal anual

B/.20,000.00

Total 2016-2019

B/.80,000.00
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Resultado 3: Se ha | Desarrollar Realizar la Establecer la B/.0.00 | CONAMUIP CONAMUIP
creado una alianza | campafas de coordinacién con coordinacion
social de sensibilizacion | organismos e con CETIPPAT,
instituciones dirigido a los instituciones MITRADEL y OIT
oficialesy de la distritos y su gubernamentales para
sociedad civil que autoridadesy | generar alianzas para
contribuye a a las juntas la poblacidn indigenas
revertir la actitud comunales de | sobre el tema de
de tolerancia los trabajo infantil.
social al trabajo corregimientos
infantil e incentiva | con el
la movilizacién propdsito de
social a favor de la | hacerlos con-
eliminacion responsables
inmediata de las de la lucha
peores formas. contra el
trabajo infantil
y sus peores
formas.
Resultado 3: Se ha | Desarrollar Sensibilizacion 4 capacitaciones B/.17,000.00 | SENNIAF Programa de

creado una alianza
social de
instituciones
oficialesy de la
sociedad civil que
contribuye a
revertir la actitud
de tolerancia
social al Trabajo
infantil incentiva la
movilizacién social
a favor de la
eliminacion
inmediata de las
peores formas.

campafias de
sensibilizacion
dirigido a los
distritos y su
autoridadesy
a las juntas
comunales de
los
corregimientos
con el
propdsito de
hacerlos con-
responsables
de la lucha
contra el
trabajo infantil
Yy Sus peores
formas.

y divulgacion a las
diferentes autoridades
sobre los derechos de
la Nifiezy el trabajo
infantil y sus peores
formas.

alas
autoridades
locales,
sociedad civil a
nivel nacional.
Total 90
capacitados.

Prevenciény
Erradicacién
del Trabajo
Infantil
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Desarrollar
campafias de
sensibilizacion
dirigidas a las
organizaciones
sociales de
base, de las
provincias,
comarcas,
distritos y
corregimientos
de mayor
pobreza
orientadas a
subrayar las
responsabilida
des de padres
y madres
frente al
bienestar de
sus hijos e
hijas y los
riesgos de
trabajo
infantil.

Campafiias de
sensibilizaciones
dirigidas a las
organizaciones sociales
enmarcando la
responsabilidad de los
Padres, Madres o
responsablesy
consecuencias del
trabajo infantil.

3
sensibilizaciones
realizadas. Total
60 personas
capacitadas.

Desarrollar
campanas de
informacidny
capacitacion
dirigidas a las
organizaciones
sociales de
base de las
provincias,
comarcas,
distritos y
corregimientos
de mayor
pobreza
orientadas a
crear
capacidades
para
desarrollar
procesos de
monitoreo
sobre los

Capacitaciones
dirigidas a las
Provincias, Comarcas
sobre los derechos de
los Nifos, nifas,
Adolescentes y sus
peores formas de
Trabajo Infantil.

3 capacitaciones
a lideres
comarcales,
Nagbe Bugle,
Guna Yala,
Comarca
Embera-
Wuonaan.
Numero de
capacitados 60.
3 capacitaciones
en las sedes
regionales de
Chiriqui,
Veraguas u
Coldn. Total 60
capacitados.

Programa de
Prevenciény
Erradicacidn
del Trabajo
Infantil

Programa de

Prevenciény
Erradicacién
del Trabajo
Infantil
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derechos de
los nifios,
nifasy
adolescentes y
su vulneracién
debido al
trabajo infantil
y sus peores

formas.
Resultado 4: La Realizar Promocidn de los Medios de
ciudadania en campanas por | derechos del nifioy de | Comunicacién
generaly en todos los los Convenios 138y Radio, Prensa
particular, las medios de 182 de la OIT, a través | escrita,
familias que, por comunicacion | de los medios de Televisidony
su situacién social | social para comunicacion. En | volanteo.
de pobreza o por difundir los conmemoracion del
razones culturales, | contenidos de | Dia Mundial Contra el
se muestran la Convencidn | Trabajo Infantil
tolerantes o Internacional
incentivan el de los
trabajo infantil y Derechos del
adolescente han Nifio y de los
desarrollado una Convenios
actitud num. 138y
responsable de 182 de la OIT,
rechazo a la resaltando la
participacién de importancia de
nifios, nifias y los derechos
adolescentes en vulnerados
trabajos que con el trabajo
vulneran sus infantil.
derechos al Organizar Realizar 1200

desarrollo integral.

campanas de
sensibilizacién
dirigidas a lasy
los estudiantes
de las escuelas
ubicadas en
los
corregimientos
con mayor
tasa de
pobreza,
alertando
sobre el
impacto
negativo de

sensibilizaciones a los
estudiantes en las
escuelas de areas
atendidas por el
programa y otras
situaciones de riesgos
social. Con temas
como Causasy
consecuencias del
Trabajo Infantil y
Deberes y derechos de
los NNA.

estudiantes
sensibilizados.

Programa de

Prevenciény
Erradicacién
del Trabajo
Infantil

Programa de

Prevenciény
Erradicacién
del Trabajo
Infantil
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abandonar la
escuelay los
riesgos del
trabajo
infantil.

Desarrollar
campanas de
sensibilizacion
especialmente
disefadas y
dirigidas a las
autoridades
tradicionales
indigenas y las
organizaciones
de las
comarcas
indigenas
orientadas a
subrayar las
responsabilida
des de padres
y madres
frente al
bienestar de
sus hijos e
hijas y los
riesgos del
trabajo
infantil.

Realizar jornadas de
sensibilizacion
dirigidas a

autoridades
tradicionales indigenas
y las organizaciones de
las comarcas
indigenas.

Temas como la
responsabilidad de los
padres, madres o
responsables y causas
y consecuencias del
trabajo infantil.

3 jornadas de
sensibilizacién a
lideres
comarcalesy
padres, madres
de familia
Nagbe Bugle,
Guna Yala,
Comarca
Embera-
Wuonaan. 75
personas
sensibilizadas

Resultado 1: Como
parte sustantiva
del sistema
nacional de
informacion sobre
el trabajo infantil y
sus peores formas
se establece una
base de datos que
permite obtener
oportunamente
estadisticas en
linea sobre la
incidencia y
caracteristicas del
trabajo infantil y
su peores formas.

Un informe
bianual sobre
laincidenciay
caracteristicas
del trabajo
infantil y sus

peores formas.

Realizar encuestas de
lineas de base y de
evaluacion rapida que
ofrecen datos
cualitativos integrales.

Encuesta de
Trabajo Infantil
(ETI).

Programa de

Prevenciény
Erradicacién
del Trabajo
Infantil

Programa de

Prevenciony
Erradicacion
del Trabajo
Infantil.
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subtotal B/. 17,000.00
Total 2016-2019 | B/. 68,000.00
Resultado 2: Los Desarrollar un | Organizar un tallery 25 directivos B/.7,170.00 | CONUSI CONUSI
trabajadores y sus | programa de dos seminarios para sindicales
organizaciones promocién directivos sindicales. afiliados.
demandany para que las
promueven la centralesy
adopcidn de federaciones
politicas sindicales
nacionales y de creen o
responsabilidad consoliden . _ i I
social empresarial | Secretarias de Realizar campanas de Realizar por lo CONUSI
a favor de la la Nifiez y la sensibilizacién dirigida | menos una B/.3,000.00
erradicacién del juventud en a los trabajadores de campafia anual
trabajo infantil y sus respectivas | €mpresas. de ]
sus peores formas. | organizaciones sensibilizacion
Subtotal anual B/.10,170.00
Total 2016-2019 | B/.40,680.00
Resultado 4: La Promover Desarrollar Programas de | Una conferencia B/.12,000.00 UDELAS Decanato de
ciudadania en espacios orientacion a la familiay | (junio); un Extension
general y, en educativosy de | alacomunidad de areas | seminario taller
particular, las asistencia urbanas, urbanas en sede de
familias que, por su técnica parala marginales, rurales UDELAS con
situacion social de capacitacion de | indigenas en la tematica docentes,

pobreza o por sus
razones culturales,
se muestran
tolerantes o
incentivan el trabajo

los agentes
comunitarios
locales de
desarrollo de la
infancia

de erradicacion del
trabajo infantil

estudiantes y
comunidad en
general; una
jornada en tres
distritos de la

infantil y (familias, Comarca Nagbe
adolescente- han escuela, Bugléy dos
desarrollado una profesores) y de jornadas en areas
actitud responsable organismos urbano

de rechazo ala policiales y marginales (2016)
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participacion de
nifos, nifas y
adolescentes en
trabajos que
vulneran sus
derechos al
desarrollo integral.

judiciales sobre
los riesgos del
trabajo infantil y
sus peores
formas.

Organizar un Diplomado
y Curso Libre sobre la
erradicacion del trabajo
infantil.

Un Diplomado en
sede y un
seminario taller;
un diplomado en
Comarca Ngabe
Buglé (2016).

B/.22,500.00

Incorporar la temdtica de
la erradicacion del
trabajo infantil como eje
transversal en la curricula
de la Facultad de
Educacidn Social y
Desarrollo Humano.

Transverzalizacié
n de la tematica
de erradicacion
del trabajo
infantil en la
curricula dentro
de carreras afines
de la Facultad de
Educacion Social y

B/.12,000.00

Decanato de
Extensidn

| Decanatode

Extensiony
Facultad de
Educacion
Social y
Desarrollo
Humano

Desarrollo

Humano (2016 y

2017).
Distribuir volantes Por lo menos B/.2,400.00 Decanato de
informativas de los 5,000 volantes Extensién
diversos contenidos de por afio (Costo
erradicacion del trabajo B/.600 por afio)
infantil. (2016-2019).

Total anual B/.48,900.00

Total 2016-2019

B/.195,600.00

Total
Dimension

B/.971,980.00
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Dimension 6. Generacidon de Conocimientos y Mecanismos de Seguimiento a las Politicas Publicas

Programacion operativa de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas.

Generacion de conocimientos y mecanismos de seguimiento a las politicas de lucha contra el trabajo infantil y sus peores formas periodo 206-2019.

INFANTILY SUS
PEORES FORMAS

formas realizar
en el periodo
dos encuestas
nacionales
sobre la
incidencia y
caracteristicas
del trabajo
infantil.

Dimensién Resultado Actividad Accidn de corto plazo Indicador de la Recursos Institucion Unidad
accion requeridos operativa

GENERACION DE Resultado 1: Conocer la magnitud | Realizar reuniones con los | Dos encuestas B/.1.200.000.00 | CGR-INEC | Contraloria
CONOCIMIENTOS | Como parte y caracteristicas del diferentes actores sobre la | realizadas -MITRADEL-
Y MECANISMOS | sustantiva del trabajo infantil. temadtica a investigar. MIDES-
DE sistema SENNIAF
SEGUIMIENTO A | nacional de
LAS POLITICAS informacion
EN LA LUCHA sobre el
CONTRA EL trabajo infantil
TRABAJO y sus peores

Establ

ecer un

protocolo de
coordinacion entre
las entidades que
generan estadisticas

y sumi

inistran

informacion para
alimentar la base de

datos.

Elaboracién, disefio y
distribucion del protocolo.

Un Protocolo
elaborado.

B/.0.00

Contraloria
-MITRADEL-
MIDES

Establ

ecer un enlace

o vinculos de
intercambio de
informacion de la

Contratacién de un
consultor que entregue
como producto los
mecanismos de

Un mecanismo
de
comunicacion

B/.250.000.00

Contraloria
-MITRADEL-
MIDES

125




base de datos sobre
el trabajo infantil con
el sistema de
indicadores de nifiez
adolescencia y mujer
de Panama.

comunicacion entre
ambos sistemas.

elaborado por
un consultor.

Desarrollar
competencias
técnicas del personal
del Depto. De
trabajo infantil de
MITRADEL en
manejo de bases de
datos, analisis
estadisticos, y
preparacion de
informes técnicos.

Realizar acciones de
capacitacién al personal
de MITRADEL

Capacitaciones
realizadas

B/.0.00

Contraloria-
MITRADEL

Preparar informes
bianuales cuyo
contenido basico
incluya una
estimacion nacional
del alcancey la
evolucion del trabajo
infantil y sus
caracteristicas,
identificacion de las
causas 'y
consecuencias del
trabajo infantil, una
estimacion de la
incidenciay la
naturaleza del
trabajo infantil y Ia
medicion de la
magnitud de las
peores formas del
trabajo infantil.

Informes elaborados.

Dos informes
bianuales en el
periodo.

B/.7.000.00

Contraloria
-MITRADEL-
MIDES
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Resultado 2:
Como parte
sustantiva del
sistema
nacional de
informacién
sobre el
trabajo infantil
y sus peores
formas se
establece un
madulo que
permite dar
seguimientoy
evaluacion de
impacto de la
politicas
generalesy
acciones
focalizadas en
la prevenciony
erradicacion
del trabajo
infantil y sus
peores formas.

Disefiar el modulo
sobre monitoreo y
evaluacion de
impacto de politicas
nacionales de lucha
contra el trabajo
infantil y sus peores
formas.

Realizar reuniones para
discutir el contenido del
maddulo.

Un Mddulo
incorporado en
las encuestas
gue se realicen
durante el
periodo.

B/.0.00

INEC-
DIRETTIPAT-
SENNIAF

Disponer de un
sistema de
informacidén que
permita no solo el
monitoreo y
seguimiento del
trabajo infantil sino
también de las
acciones que
desarrollan las
distintas
instituciones si
organizaciones

Elaborar un diagndstico de
cada una de las instancias
que desarrollan acciones y
manejan informacién para
su incorporacién en la
base de datos y una
propuesta para la
integracién y flujo de la
informacion.

Sistema de
informacién
integrado y en
constante
actualizacion.

B/.25.000.00

INEC-
DIRETTIPAT
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integrantes de
CETTIPAT vinculadas
al trabajo Infantil.

Preparar informes
anuales cuyo
contenido basico
incluya cantidad de
beneficiarios
directos e indirectos
de las politicas
publicas focalizadas
y sectoriales con
incidencia en la
prevenciony
erradicacion del
trabajo infantil y sus
peores formas,
cambios generados
en la poblacidn
beneficiariay
lecciones aprendidas
sobre la base de la
ejecucioén de las
politicas de
prevenciony
erradicacion del
trabajo infantil.

Sistematizar informacion
para la elaboracion de los
informes.

Informes
bianuales
elaborados.

B/.20.000.00

DIRETIPPAT

Total
2016-2018

B/.1.200.000.00

Total
2016-2019

B/.1.208.000.00

Total
2016-2019

B/.2.408.000.00
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Resultado 1: Continuar realizando | Realizar reuniones Dos reuniones B/.2,000.00 | MITRADEL | INEC,

Como parte la encuesta dos interinstitucionales para realizadas. MITRADEL,

sustantiva del afios. discutir el marco CETIPPAT.

sistema conceptual y los temas a

nacional de investigar de la siguiente

informacién encuesta. .

sobre el trabajo

infantil y sus

peores formas

se establece

una base de

datos que

permite

obtener

oportunamente

estadisticas en

linea sobre la

incidencia y

caracteristicas

del trabajo

infantil y sus

peores formas.
Incluir los temas de Al menos dos B/.2.000.00 INEC,
interés en el cuestionario | reuniones MITRADEL,
de la Encuesta de Trabajo | realizadas. CETIPPAT.
Infantil (ETI).
Elaborar y difundir el Al menos un B/. 5.000.00 INEC,
instructivo sobre el marco | instructivo MITRADEL,
conceptual y forma de elaborado. CETIPPAT.
calculo de cada indicador.
Elaborar una lista por Existencia de la B/. 500.00 INEC,
institucion de los lista MITRADEL,
responsables de institucional de CETIPPAT.

proporcionar indicadores.

responsables.
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Promover y dinamizar la Existencia de B/.0.00 INEC,
utilizacidn del CETIPPAT documentacion CETIPPAT.
INFO como medio de de las acciones
monitoreo del trabajo realizadas.
infantil y de los programas
gue se desarrollan.
Resultado 2: Disefiar el modulo Realizar capacitaciones Al menos tres B/.3.000.00 MITRADEL -
Como parte sobre monitoreo y para el equipo técnico de | capacitaciones CETIPPAT.
sustantiva del evaluacion de la DIRETIPAT, en temas de | en los temas
sistema impacto de politicas | politicas publicas y de politicas
nacional de nacionales de lucha | sistemas de monitoreoy publicas,
informacién contra el trabajo evaluacion de planes, monitoreo y

sobre el trabajo
infantil y sus
peores formas
se establece un
maddulo que
permite dar
seguimientoy
evaluacion de
impacto de la
politicas
generalesy
acciones
focalizadas en
la prevenciony
erradicacion
del trabajo
infantil y sus
peores formas.

infantil y sus peores
formas.

programas y proyectos.

evaluacién de
impacto de las
politicas
publicas.

Total anual

B/. 12.500.00

Total 2016-
2019

B/. 50.000.00

Total 2016-
2019

B/.2.458.000.00
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SOV =
Compromisos presupuestarios en la
implementacion de la Hoja de Ruta
2016-2019

-l ] N
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IV. Asignacion Presupuestaria.

Con la identificacion de las acciones, se inici6 la fase para la proyeccién presupuestaria a cada linea de accién a implementar por las diferentes instancias en
los proximos 4 afios. Para esta fase, fue necesario convocar todos los esfuerzos del sector publico, sector privado, organizaciones de trabajadores y
organizaciones no gubernamentales con incidencia en la erradicacién del trabajo infantil para hacer frente a la demanda de recursos econémicos y humanos
necesarios para alcanzar las metas establecidas en la Hoja de Ruta.

El presupuesto estimado para la implementaciéon de la Programaciéon 2016-2019, asciende a un monto total de B/. 74, 567,280.00. La distribucién del
presupuesto por institucién se presenta en el siguiente cuadro No.1. Las instituciones gubernamentales deberan garantizar el Presupuesto operativo asignado
para la prevencidn y erradicacion del trabajo infantil como lo estipula el conjunto de compromisos adquiridos por el Gobierno Nacional en el dmbito
internacional, mediante su incorporacion en los anteproyectos de presupuesto.

Cuadro No. 1. Distribucion del presupuesto por Institucién

Instituciones Presupuesto Porcentaje

IFARHU B/. 2,554,400.00 3.43
MEDUCA B/. 50,198,464.00 67.32
Fundacién Telefénica B/. 80,000.00 0.11
CONEP B/. 115,200.00 0.15
PANDEPORTES B/. 2,022,000.00 2.71
SENNIAF B/. 138,400.00 0.19
Casa Esperanza B/. 234,500.00 0.31
MINSA B/. 112,000.00 0.15
CONATO B/. 142,000.00 0.19
MIDES B/. 14,616,792.00 19.60
INADEH B/. 129,360.00 0.17
MITRADEL B/. 1,579,084.00 2.12
CONUSI B/. 40,680.00 0.05
INEC B/. 2,408,000.00 3.23
UDELAS B/. 195,600.00 0.26
Defensoria del Pueblo B/. 800.00 0
Policia de Niiiez y Adolescencia B/. - 0
CONAMUIP B/. - 0
TOTAL... B/. 74,567,280.00 100
Fuente: Elaborado en base a informacidn proporcionada por las instituciones participantes. Afio 2016-2019.

Los aportes presupuestarios de las instituciones publicas totalizan B/. 74, 567,280.00, representando el 99.18% de la inversion total
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Grafica No. 1. Asignacion presupuestaria por Institucion.

Presupuesto de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de
trabajo infantil y sus peores formas. Aho 2016-2019.

138,400.00

H [FARHU
m PANDEPORTES
B CONATO

Bl CONUSI

2,408,000.00 _195,600.00 _0.00 2,554,400.00

1,579,084.00 40,680.00 800.

B\
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142,000.00

14,616,792.00
112,000.00

234,500.00
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115,200.00
80,000.00

= MEDUCA ndacion Telefdnica
m SENNIAF M Casa Esperanza
MIDES B INADEH
INEC 1 UDELAS

l Policia de Nifiez y Adolescencia @ CONAMUIP

B CONEP
H MINSA
= MITRADEL

B Defensoria del Pueblo

Fuente: Elaborado en base a informacion proporcionada por las instituciones participantes. Ao 2016-2019.
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Cuadro No. 2. Distribucidn del presupuesto por Dimension.

Lucha contra la pobreza B/. 14,754,792.00 19.79
Politica de salud B/. 172,000.00 0.23
Politica de Educacién B/. 55,180,208.00 74.00
Marco Normativo B/. 1,030,300.00 1.38
Sensibilizaciéon y movilizacion B/. 971,980.00 1.30
Generacion de conocimientos B/. 2,458,000.00 3.30
TOTAL... B/. 74,567,280.00 100.00

Fuente: Elaborado en base a la informacién proporcionada por las instituciones participantes. Afio 2016-2019.
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Grafica No. 2. Asignacion presupuestaria por Dimension.

Presupuesto de la Hoja de Ruta para hacer de Panama un pais libre de trabajo
infantil y sus peores formas. Afio 2016-2019.
B/. 971,980.00

B/. 2,458,000.00
B/.1,030,300.00

B/. 14,754,792.00

B/. 172,000.00

B/. 55,180,208.00

O Lucha contra la pobreza O Politica desalud Politica de Educacidn

O Marco Normativo Sensibilizacién y movilizacién Generacion de conocimientos

Fuente: Elaborado en base a la informacion proporcionada por las instituciones participantes. Afo 2016-2019.
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IV. Mecanismos de Monitoreo?

El monitoreo es una parte integral del ciclo del proyecto. Es un proceso continuo que sigue el avance del proyecto con el objetivo primordial de permitir a la
direccion tomar medidas correctivas. Se realiza en distintos niveles de la estructura del plan operativo y proporciona, ademas, datos para la presentacion de
informes.

El monitoreo es una herramienta de gestion muy importante que:

= Evalla el progreso en la ejecucidn de la planificacién operativa.

=  Apoya la gestion eficaz de los recursos.

= Detecta areas problemadticas.

=  Permite tomar medidas correctivas oportunas.

=  Constituye la base para una buena comunicacién entre todas las partes involucradas.
= Proporciona la base para la presentacidn de informes regulares.

El monitoreo de la ejecucidn permite determinar si la programacién operativa va por el rumbo correcto. Tiene un enfoque menos amplio de los productos,
actividades y recursos y compara el progreso frente al plan de trabajo. Se trata en esencia de una herramienta que se debe usar continuamente como parte de
la supervisién de la gestion.

Elementos de la Planificacién Comparacion (entre):
Operativa Planeado Real
INSUMOS Presupuesto (Planeado) Gasto (Real)
ACTIVIDADES Calendario (Planeado) Calendario (Real)
PRODUCTOS Metas de Desemperio (Planeadas) Logros (Reales)

En sintesis, el monitoreo de la Planificacién Operativa implica comparacién, medicion, accion.

Comparacion: El seguimiento implica una comparacidn entre los resultados reales y los planeados. Esto requiere no solamente la medicién de los resultados
reales sino también la declaracién de los resultados planeados o previstos.

Medicidn: Los sistemas de monitoreo por lo general usan indicadores para medir el progreso. Los indicadores son variables que se pueden medir y que dan a
la direccién un “indicio” del progreso.

Accion: El beneficio del monitoreo surge de las medidas que se toman a partir de la informacién del seguimiento. La estrategia de monitoreo, por lo tanto,
debe indicar cdmo se usardn los datos del seguimiento e identificar a los funcionarios responsables de velar por que se tomen medidas

2 Este apartado ha sido tomado del manual para la Cooperacién Técnica de la Organizacién Internacional del Trabajo. Capitulo 6.
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La estrategia de monitoreo ha sido disefiada teniendo en cuenta la periodicidad y la rendicién de cuentas:

Periodicidad: El monitoreo se basa en la periodicidad de los sucesos y en la practica institucional de presentacién de informes mensuales. Con ello, se facilitara
la toma de decisiones (medidas correctivas, reuniones de revision, etc.). Debe realizarse con suficiente detalle a fin de permitir el logro de las actividades (o
hitos), pero no debe ser muy prolongado.

Rendicion de cuentas: EI monitoreo debe llevar a la accién. En consecuencia, los datos y la presentacion de informes deben dirigirse a los funcionarios
responsables y deben concentrarse en las estructuras de gobierno y en las unidades que deben rendir cuentas. Para estos efectos, la Secretaria Técnica del
CETIPPAT preparara un informe trimestral en el que se reflejen los avances en la ejecucion en los tres niveles indicados anteriormente: insumos, actividades y
productos.

En conclusion, la estrategia de monitoreo se basa en la tabla que se presenta en el Anexo 3, que incluye: (a) la organizacion responsable, (b) la dimensidn,
resultado y actividad a la que contribuye, (c) la accién de corto plazo correspondiente, (d) la situacién al momento del informe, (d) las metas programadas y (e)
el logro alcanzado.

Cada organizacion es responsable de llevar a cabo su monitoreo de forma individual. EI monitoreo se consignara en un informe trimestral, que sera remitido a
la Secretaria Técnica de CETIPPAT quien sera la responsable de consolidar la informacién de las acciones de cada dimensidn para lo cual se establecen los

siguientes periodos de reportes marzo, junio, septiembre y diciembre 2016 y consecutivamente cada afo programado.

Los resultados y avances de los informes trimestrales seran presentados en las reuniones de CETIPPAT, con el objeto de medir la ejecucidn de las acciones, de
acuerdo corto y los recursos pre-definidos.
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V. ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Trabajo

PROGRAMACION DE LA HOJA DE RUTA PARA HACER DE PANAMA
UN PAIS LIBRE DE TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS
PROGRAMACION PARA EL PERIODO 2016-2019

DIMENSION DE IMPACTO # :

OBJETIVO DE IMPACTO :

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION DE : RECURSOS ;
RESULTADO Lx“:(')if\ggigﬁ . OBJETIVOS Pl INDICADOR DE ACCION RO ERIDG INSTITUCION GRRATA
(Se transcribirael (Son los indicadores | (Son las accionesque | (Es una actividado (unoo varios productospara | (Recursos incluidos o no en | (Institucion u (Unidad operativa que
resultado establecido| y metas establecidas | aparecenen el proyectoque se ejecutao | lograr el objetivoen términos | el presupuesto de la institucion | Organizacionque | ejecutara las acciones
enla hoja de ruta) en la hoja de ruta) documentanarco que ha sido definicopara| cuantificables y cualitativos) | para cumplir con el objetivo | ejecuta la actividad) | en lainstitucion)
estratégicoen la hoja | cumplir con el objetivo) establecido)
de ruta)
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ANEXO 2:

Formato de monitoreo de la Planificacion Operativa

ORGANIZACION

DIMENSION

RESULTADO

ACTIVIDAD

ACCION DE CORTO PLAZO

ESTATUS

No Iniciada

En Proceso

Completa

META

LOGRO

Total

%
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Anexo 3:
Listado de instituciones participantes

1. Casa Esperanza

2. Consejo Nacional de Trabajadores Organizados(CONATO)

3. Consejo Nacional de la Empresa Privada(CONEP)

4, Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas de Panama (CONAMUIP)

5. Defensoria del Pueblo

6. Instituto Nacional de Formacion Profesional y Capacitacion para el Desarrollo Humano(INADEH)
7. Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC)

8. Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de los Recursos Humanos(IFARHU)

9. Ministerio de Educacion (MEDUCA)

10. | Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)

11. | Ministerio de Salud (MINSA)

12. | Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral(MITRADEL)

13. | Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

14. | Ministerio de Seguridad (Policia Nacional. Policia de Nifiez y Adolescencia)

15. | Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENNIAF)

16. | Fundacidn Telefénica / Fundacion para el Desarrollo Sostenible de Panama (FUNDESPA)
17. | Universidad Especializada de las Américas (UDELAS)
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