


Capitulo 4
Principales hallazgos y
recomendaciones

Brechas regionales y sociales transmiten de generacion en ge-
neracion la desigualdad y las condiciones de pobreza. Las
disparidades regionales y sociales que caracterizan el pais se
reflejan en diferentes indicadores entre los que se destacan el
aporte de PIB provincial, la pobreza en areas rurales (especial-
mente en las Comarcas Indigenas), la falta de oportunidades de
generacién de empleos e ingresos y, en ciertas areas, las altas
concentraciéon de la poblaciéon; ademas de la actividad publica
y privada en la regién metropolitana. Ello ha resultado en una
constante migracion campo-ciudad, con una presién por la de-
manda de servicios, especialmente en Panaméa y Panama Oeste,
donde se ha asentado esta poblacién, que es la que mas crece.
Las grandes obras de infraestructura también se ubican en estas
provincias, dejando a su suerte al resto del pais. Como resultado
de esto, urgen politicas que privilegien la inversion en el resto de
las provincias y Comarcas a través de iniciativas de descentrali-
zacion econémica territorial.

Por otro lado, la situacién del mercado laboral ha empeorado
como resultado de la ralentizacion de la economia, lo que ha
tenido mayor impacto en los jévenes y en el aumento del nimero
de NiNis.

Ante esta situacién, se propone:

(i) Aumentar las inversiones en el resto del pais, fortalecien-
do las estructuras econémicas y sociales a fin de generar
oportunidades de empleo y retener a la poblacién, espe-
cialmente la joven, a quedarse en su lugar de origen y
de esta forma, contribuir a la disminucién de la brecha
existente a nivel regional.
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(ii) Fortalecer el proceso de descentralizacién, creando las
capacidades para el manejo de los recursos a nivel local.

(iii) Enfatizar la reactivacién del sector agropecuario, el cual
explica cerca del 15% de los ocupados del pais, pero que
cada dia pierde importancia relativa, debido a su escasa
productividad y a la falta de mano de obra. Es de notarse
que actualmente se encuentra en crisis debido a su poca
competitividad, lo cual ha facilitado la importaciéon de
productos y la sustitucién de la produccién local, ponien-
do en riesgo la seguridad alimentaria del pais.

Un tercio de los NiNis desean trabajar, por lo que requieren po-
liticas integrales para aumentar la demanda de trabajo juvenil y
reducir el abandono escolar. Las causas de este problema son
complejas, multifactoriales y por lo tanto demandan de acciones
en diversos ambitos. Mas que un problema, los NiNis son el efec-
to de un contexto socioecondémico, caracterizado por la falta de
equidad, desequilibrios regionales y desigualdades sociales, que
mantienen a un segmento importante de la poblacién en pobreza
y exclusién, aun cuando el pais ha liderado el crecimiento econ6-
mico en la regién. Poblacion en situacion de pobreza, un sistema
educativo que carece de pertinencia y calidad, poco impacto de
las politicas de resocializacién y una juventud que carece del
apoyo familiar, discriminacion segln sexo, raza, etnia, y edad,
son soélo algunos de las causas que mantienen a la juventud en
riesgo y con pocas esperanzas de un mejor futuro.

A continuacién se exponen las recomendaciones para incluir mas
jovenes en el mercado laboral, incluyendo a las mujeres y a las
personas con discapacidad.

(i) Aumentar la cobertura de los programas para fomentar la
empleabilidad de los jévenes que lleva a cabo el MITRA-
DEL para incorporar a mas juventud de una manera mas
focalizada;

(ii) apoyar el desarrollo de emprendimientos en los jévenes,
tanto para quienes ya tienen su propio negocio como para
aquellos que desean iniciarlo;

(iii) aumentar la cobertura de la formacién profesional diri-
gida especialmente a los jovenes desertores del sistema
escolar y demas grupos vulnerables, enfatizando en la
formacion de competencias que demanda el mercado;



(iv) modernizar los servicios de empleo, dotandolo del per-
sonal especializado y de las tecnologias que le permita
ofrecer informacion sobre la demanda actual y futura de
competencias y dar monitoreo y seguimiento a las colo-
caciones;

(v) disponer de un equipo técnico y las herramientas para
que la Unidad de Inteligencia del Mercado Laboral pueda
orientar permanentemente sobre tendencias futuras de
trabajo y perfiles que se requieren y requeriran entre los
candidatos en busqueda de empleo, ya que los constan-
tes cambios obligan a la formacién permanente y a la
actualizacién de los conocimientos;

(vi) instaurar y mantener la vinculacién y comunicacién cons-
tante con los centros educativos para que se adecle la
oferta educativa a la demanda de trabajo;

(vii) revisar e implementar las leyes de formacion dual, que
permitirian al joven practicar en una empresa mientras
estan estudiando;

(viii) Adecuar las politicas existentes de empleo para crear
mas y mejores empleos, disminuyendo la informalidad
y fomentando mayor eficiencia y competitividad de las
empresas;

(ix) conformar alianzas con los sectores publicos y privados,
la academia, los medios de comunicacion, los centros de
investigaciones, las organizaciones de trabajadores y los
grupos juveniles para lograr mayor insercion laboral de
los jovenes;

(x) implementar el programa de retiro voluntario que permita
a los pensionados dejar el empleo, para darle paso a los
jévenes;

(xi) aumentar las investigaciones sobre las causas y efectos
del empleo juvenil, de manera intersectorial y con énfasis
en la poblacién que ni estudia ni trabaja, con la participa-
cién ademas de los jovenes, de la academia y del sector
privado;

(xii) explorar medidas preventivas del desempleo juvenil y
de la desercién escolar que incluyan el control y mejor
alimentacién durante el embarazo, la orientacién en el

83



84

Panama: Empleo y trabajo decente en el ambito de los jévenes que ni estudian ni trabajan, catalogados como NiNis

cuidado y estimulacién temprana del nifio y, sobre todo,
la eliminacion del trabajo infantil que impide el desarrollo
futuro de la juventud al verse obligados a abandonar la
escuela;

(xiii) disefiar estrategias focalizadas para jévenes en riesgo
que incluyan el apoyo socioemocional, ya sea para alcan-
zar una mayor formacién o para reintegrarlos al sistema
educativo.

La falta de centros de atencidn a nifios, enfermos y personas con
discapacidad limita la participacion femenina en el mercado de
trabajo. Los centros de atencién a la poblacién que requiere de
cuidados especiales son escasos en el pais, generando una situa-
cion que afecta principalmente a la mujer, a quien se le asigna
socialmente la responsabilidad de atenderlos. Por afiadidura, los
pocos lugares que existen son ofertados por el sector privado a
precios excesivos e inaccesibles para la mayor parte de la pobla-
cién, si se compara con el nivel de salario prevaleciente para la
mayoria de la poblacion.

Ello obliga, principalmente a las mujeres, a permanecer fuera de
la fuerza de trabajo y de continuar su educacién. El trabajo que
realizan no es valorado y las deja en una situacién de exclusion,
sin aprovechar su potencial, limitando sus posibilidades futuras,
incluso, una jubilacién. Esta realidad demanda de:

(i) Que sea parte de las politicas publicas la construccién y
puesta en marcha de centros de cuidados para la aten-
cién de nifios, adultos mayores, personas dependientes y
con discapacidad, a nivel nacional;

(ii) obligar a las empresas privadas a cumplir con el
articulo 287 del Cédigo de Trabajo que indica que
todas las empresas que tienen 50 trabajadores o mas,
deben contar con centros de atencién a los hijos de sus
colaboradores. Seria importante considerarse extender
esta obligatoriedad a las empresas que tengan menos
de 50 colaboradores pero que son de alta rentabilidad
(empresas financieras, bancos, compafiias de seguros
y de tecnologias, entre otros, aunque no son intensivas
en empleo). lgualmente el articulo 115 del Codigo de
Trabajo indica que el Organo Ejecutivo y la Caja de Seguro
Social “ubicaran guarderias en sectores industriales y
comerciales donde exista concentracion de trabajadores”;



(iii) promover las politicas conciliatorias de género a fin de
involucrar a los hombres en las responsabilidades fami-
liares;

(iv) propiciar nuevas formas de trabajo para que la mujer pue-
da tener opciones laborales acorde a sus necesidades y
disposicién del tiempo.

Existe un desconocimiento generalizado de la poblacién joven que
ni estudia ni trabaja. En Panamaé existe poco conocimiento de la
situacién socioecondémica de los jévenes que ni estudian ni traba-
jan. EI INEC estim6 que al 2017 existian 119 340 NiNis, de los
cuales, el 50% son amas de casa, el 32.5% son desocupados,
3.0% son personas con discapacidad y el 14.6% corresponde a
otros inactivos. El trabajo de campo realizado, que incluyé con-
versaciones con los jévenes y con algunos profesionales, permitié
constatar que en el pais predomina una opinién despectiva con
relacion a estos jovenes y se desconocen las categorias que lo
conforman. Se observa un cambio radical de esta percepcion, so-
bre todo en las mujeres, cuando se les informa, que la mayoria de
los NiNi son amas de casa y que cerca de un tercio, son jévenes
desempleados en busca de trabajo.

Urge posicionar el problema de los jévenes que ni estudian ni
trabajan en la conciencia publica, no sélo desde el punto de vista
de cuantos son, sino de quienes son, las causas y consecuencias
de su situacién, y sobre todo, del costo de no hacer nada para
mejorar las condiciones que enfrenta la juventud. En esta tarea,
deben participar los jévenes. Las principales recomendaciones
son:

(i) Compartir los resultados de esta investigacion con las
universidades, medios de comunicacion, centros de in-
vestigaciones y sector privado y organizaciones juveniles
y de trabajadores, a fin de debatir sobre el tema y buscar,
de manera conjunta, soluciones tendientes a erradicar
esta problematica;

(ii) impulsar que el Instituto Nacional de Estadistica y Censo
incluya entre sus publicaciones el calculo de esta pobla-
cién de manera periédica, con el apoyo metodolégico de
la OIT, a fin de que tanto los investigadores, como los
estudiantes, puedan realizar estudios profundos sobre el
tema.
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El 34.5% de los jovenes entre los 15 y 18 afios, no les interesa
estudiar. Es preocupante que esta proporciéon de jévenes no es-
tudie por falta de interés, por lo cual es necesario profundizar en
las causas que no motivan al joven a permanecer en el sistema.
Se propone:

(i) Investigar la desercién escolar y las causas por las cuales
los jévenes no quieren estudiar;

(ii) generary divulgar informacién oportuna sobre las tenden-
cias ocupacionales y demandas de competencias actua-
les y futuras del mercado laboral;

(iii) monitorear y evaluar los programas de formacién imparti-
dos por INADEH y demas centros acreditados, incluyendo
el anélisis de sus impactos;

(iv) fortalecer la sinergia y la articulacion entre programas de
diferentes instituciones con metas comunes;

(v) disminuir la brecha digital y promover el estudio de dis-
ciplinas de las tecnologias de la informacién y comuni-
cacion, robdtica, entre otras necesarias para mantenerse
actualizado en las Gltimas tendencias mundiales.

Repensar en los jovenes y aumentar su participacion en el debate
para encontrar soluciones a los miltiples problemas que les
afectan. Es importante establecer vias de comunicacién y analisis
de soluciones entre actores claves vinculados con la educacién y
el trabajo de los jévenes, ademas de tomar acciones para que no
se les estigmatice ni se les excluya, ya que en muchas ocasiones,
no se les brindan opciones para progresar.

¢Es util el concepto de NiNi para el analisis del mercado laboral?
El denominar NiNi a jévenes que lo Unico que tienen en comun es
la edad es un tema que exige de mayor debate. La incorporacion
de los jévenes al trabajo decente requiere enfrentar problemas
estructurales como la pobreza, la exclusion, la calidad y pertinen-
cia de la educacioén, la formacién para el trabajo, los jévenes en
riesgo, el trabajo infantil, la desercién escolar asi como aspectos
relacionados con la productividad y el crecimiento econémico.
Esta tarea no se limita al campo laboral, sino que demanda del
aporte de especialistas en distintas areas y la participacion activa
de muchos actores, especialmente de los jévenes.



Conclusiones

El debate en Panama, al igual que en el resto de la region, so-
bre la situacion de los jévenes que ni estudian ni trabajan, es
un fenémeno reciente. Sin embargo, es importante resaltar que
este hecho no elimina una realidad que lleva exacerbandose al
paso de varias décadas y la cual es importante afrontar desde un
enfoque de politicas integrales. A lo largo del documento hemos
podido constatar que la poblacién joven en general se encuentra
expuesta a mayores riesgos de exclusién que, de no revertirse,
conducira a altos costes en torno al aprovechamiento del poten-
cial de estos jévenes como para el desarrollo del pais.

Particularmente los jovenes en situacion de NiNi reflejan una
problematica compleja, que incluye no solo varias facetas, sino
varias capas que incluyen limitaciones que van desde la edu-
cacién y la poca pertinencia de los conocimientos a los que
estos jovenes acceden, la falta de oportunidades de empleo y
de ingresos, hasta la situacion de género y los entornos sociales,
econdémicos y familiares que pueden llegar a tornarse altamente
desfavorables para el desarrollo al pleno potencial de estos jove-
nes. Para las mujeres, se agregan otros factores de peso, tales
como lo son el embarazo temprano y la falta de un sistema de
cuidados que le permitan una mayor participacion en el mercado
de trabajo y en el sistema escolar, asi como los patrones cultura-
les prevalecientes que otorgan a esta, casi de manera exclusiva,
las responsabilidades familiares.

En el aflo 2017, Panama contaba con 119 340 NiNis de los
cuales el 50% eran amas de casa, el 32.5% eran desocupados,
el 14.6% otros inactivos y el 2.9% eran personas con discapaci-
dad para trabajar. Estas categorias reflejan la heterogeneidad y
diversidad de la poblacién bajo esta denominacién, que incluye
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indistintamente a los jévenes que quieren trabajar o estudiar pero
no encuentran la oportunidad de hacerlo o cuya discapacidad
no se los permite, asi como también a aquellos que no tienen
interés ni en trabajar ni estudiar. Ello implica y llama la atencién
a la fuerte necesidad de profundizar en el diagnostico y en el
diseflo de politicas que incluyan la participacién de un equipo
interdisciplinario de especialistas, miembros de la sociedad civil,
organizaciones de trabajadores y de empleadores, organizaciones
multilaterales, entidades publicas y organizaciones de juventud.
El escenario propicio para ello lo constituye la Concertacion
Nacional para el Desarrollo, ya que al aglutinar actores claves de
la poblacién nacional se ha constituido en un espacio para esta-
blecer, a través del dialogo constructivo, objetivos estratégicos de
largo plazo que contribuyan a transformar a Panama.

En todos y cada uno de los Obijetivos estratégicos de la
Concertacién para el Desarrollo, cabe la definicion de una po-
litica de juventud: Politica que resulta pertinente y oportuna,
tomando en cuenta los esfuerzos que realiza el pais hacia la des-
centralizacién territorial, realidad que también incide con fuerza
en el abanico de oportunidades al que acceden los jévenes.

Se espera que este documento, ademas de aportar una linea
base, contribuya a fomentar el debate sobre las apremiantes ne-
cesidades a las que se enfrenta la juventud, aparte de brindar un
norte para las futuras investigaciones que se pongan en marcha
para comprender y continuar analizando a la juventud panamefia,



con un particular énfasis en la poblacién joven que ni estudia ni
trabaja en el pais. En el marco del avance de Panama hacia la
Agenda 2030, la comprensién del rol de los jévenes para alcan-
zar los Objetivos de Desarrollo Sostenible es clave. Los jévenes,
en su pasar del presente al futuro del pais, deben sentirse reco-
nocidos como actores claves en las decisiones a nivel econémico,
social y politico del pais, pues es posible y es alcanzable pensar
en una agenda publica vinculada y que integra una evolucion
institucional de los mecanismos de juventud y la consideracién
de los principales desafios a los que ellos se enfrentan para la
consecucion de esta importante Agenda de Desarrollo.

Si bien este informe propicia un asomo a la situacion que viven
las personas catalogadas como NiNi en Panaméa y la juventud
en general, no es méas que eso, un atisbo a esta realidad. Queda
pendiente el estudio de todas las capas y facetas que afectan
a la juventud y, al comprenderlas, orientar y trabajar la politica
publica de juventud para que incluya una respuesta a los desa-
fios a los que se enfrenta la juventud: la importancia de contar
con un sistema de cuidados, comprender con mas profundidad
el impacto que el nivel educativo de los papéas repercute en el
desarrollo de los jévenes, las realidades del trabajo infantil en la
juventud asi como el embarazo adolescente, entre otras muchas
variables que inciden en las causas que conducen a los jévenes
a una situacion de NiNi.
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Anexos

Anexo 01.

Poblacién de 15 a 24 afios de edad en la Republica,

por grado o afio aprobado, segln condicién y edad: agosto 2017
Anexo 02.

Poblacién de 15 y més afios de edad, ocupados,
desocupados, encuesta de mercado laboral, agosto 2017
Anexo 03.

Tasa de ocupacioén, segln sexo y edad, 2012 a 2017

Anexo 04.

Poblacién de 15 a 24 afios de edad que ni estudia ni trabaja,
por sexo, segln provincia: EML 2012-17

Anexo 05.

Poblacién de 15 a 24 afios de edad que ni estudia ni trabaja,
por edad, segln éareay sexo: EML 2012-2017

Anexo 06.

Poblacién de 15 a 24 afios de edad que ni estudia ni trabaja,

por sexo del jefe, seglin area, sexo y edad: EML 2012, 2015y
2017

Anexo 07.

Poblacién de 15 a 24 afios de edad desocupada, que ni estudia
ni trabaja, por sexo, seglin categoria en la actividad econémica:
EML 2012-2017

Anexo 08.

Poblacién de 15 a 24 afios de edad desocupada, que ni estudia
ni trabaja, por sexo, segln categoria en la ocupacién:
EML 2012-17

Anexo 09.

Poblacién de 15 a 24 afios de edad desocupada, que ni estudia
ni trabaja, por sexo, segiin ocupacién: EML 2012-2017

97

98

104

105

107

109

115

119

121

95






97

€'o1
€11
v'6
L'ot
161
66
11
0T
€'8
€'6
811
96
9'ot1
(C)]

sopeqoide soue ap

86
AN
2'6
9‘01
1'G1
6'6
6'01
L'6
'8
6
L1
G'6
S0t
(e)

olpawoid

91IV'¥8S
VEEEY
Iva'v
088'LY
619°GY
GCL'6
142°%°E]
G849
GET
0¢6'9
8€/°G6
90v' 71
Y1011

eLIR}ISIAIUN

Lg€0C
EIT°¢C
G8¢
86€'¢C
147
6.9
€ce’l
ETL
0
€IL
0/G°€
798

<
(2]
<
<

}ISI9AIUN
ON

eLe

§60°¢c

1874
c09
14241
Sov

94
197
oy
899

700°1

|euoideaop

OANI 8jusn4
*opeJ3 unsulu opeqoide uey ou anb so| e oipawo.d |9p ojndjed |3 ua aknjox3 ()]
‘opeJ3 unsuju opeqoide uey ou anb so| e oipawo.d [9p o[nd|ed |3 ud ahknjouj| (e)

oL P19 €8T'SOE 999'26v €0V'SCT  9€SPIT 9E€°6/2°C sew A Gz ap uolde|qod

v8v'6L €IG'TE €6191 L6381 €62'¢ /8191 ¢ -0¢
G16'9€  L6LVC €0L°01 9161 768'1 960’18 61-GI
66E€9TT O0I€99 968'9¢C €I8°€E LYT'Y €V8°LS¢C sopednaQ
[ARSWAI 0Tv'l arl LY 291 081°'G9 vZ-0¢
£0L°C€T TE9'IOT ¥S0O'S 718 994G 8/2'14¢ 61-GI
6I0°0ST TIVO'EOT 661°S 199 8¢L 8G/L91€ ueipnjs3
OEv've 98L°LT 9898 c06 80T°¢ GI8'1L vZ-0¢
¢00'LT  61G°LT 91901 866 8021 4 WA 61-GI
CEV'IG G0g'sE cog'6l 006'T 91€’€ 6vE 611 IN-IN
9¢c'1el 60408 Vc0O'Ge 98¢ €C9'v 2¢80'v1ie ¢ -0¢
29981 LV6'EVT €LE9C 8Cv'eE 899°¢ 898'6L¢E 61-GI
0S8LIE 9S9'V6T1 L6E'1IS vL29 161'8 0S6°€69 ejol
soueg e} SOUBE BT SOUBQER Y SOUBE B T
opei3
elIEPUNJaS eleWL un3uiN 1oL FER AL

/102 01soge :pepa A ugiolpuod ungdas ‘opeqoide oue o opeld Jod ‘edljgnday e| U pepa ap Soue {7z & GT ap UQIOR|GOd "TQ OXauy



Panama: Empleo y trabajo decente en el ambito de los jévenes que ni estudian ni trabajan, catalogados como NiNis

98

O3N| ejusng

9‘c 0€L V1 g'e JAZA 09¢°L¥S €9 £00°£99 0€G'690'T sewAgg
[AA1 ove’L G'el 9196 ¢S 19 ov1T'1L G96'1v1 ¢ 0¢
9‘01 Sv0'€ 9‘cl 619°€ ¥0°Ge 8'gl €99'8¢ [4AMVA 61 GI
6'c SiL'sz 6'v 286°C€ 828'€€9 z'sy 018999 L19°28€’L S3¥ArNIN
91 vve'cl €T 908’81 99G°€18 v'o8 2LECES Y1.°€96 sew A Gg
L9 88€'8 L's 926'01 TEV V1T 1‘98 VASISRCTAN 109°671 2 0¢
9 V/8°€ L's 8€9°G Y1€6G 6'8E 266'79 9867991 61 GT
s‘c 90Z°62 g'e 0LE°GE 11€°L86 1‘08 189°220°L 10€°9L2°L SIYENOH
4 v.9°/C 8'c €49G'8¢€ 9¢8'09¢'T 889 6/£66E'T Vv €E0c sewhge
€8 82€91 s'ol [44N04 GG6'GLT €'89 L6¥7°961 996°/8¢ 2 0¢
V'L 6169 6'6 LGC'6 8GE'¥8 L'z G19°€6 801'8€E 61 G1
€ 126°09 14 2S€'89 6€T°129'T G'€9 167°689'T 816'859°¢C qvioL
ole} osawNN oley osWNN oley osWNN
-uaaiod -uaoiod -uadiod
~ oualge oajduiasaq leroL . e101

BAI}OR S)UBLIEIILIOUOIT

¢10¢

ouy

/T0Z 01508k ‘|eJoge| opeoJsW ap e1S8NIUS ‘sopednoosap ‘sopednoo ‘peps sp soue sew A GT 8p UQIoR|qod "Z(0 OXauy



99

O3NI ‘djusnd
6'C /L8991 9'c 661°'1¢ Tr1°099 6'€S 0re' 189 Gy1'8/0'T sewAgGg
S'or1 G008 Pl 87901 44 8'zs 288'GL cI8evl ¢ 0¢
€01 ovs'e 9'cl LTLY v/.8°6¢ 6l 166G 7€ ore'8L1 61 GI
I'v 8€1°8¢ €'s 9G6°9¢€ 612¢°GG9 14514 €18°169 €02°00%°L S3Y3rnin
9'1 I8v'€l 4 EIv'LT 89/°6€8 G'ag I81°/G8 L¥9°066 sew A Gg
S‘9 7G60'8 L's 9G/°01 T0v°¢lT 8'c8 LST°€CT 8817 EVI ¢ 0¢ €102
69 0s6't v'6 9€L'9 €679 9'ge 0L9°'T1L 906°G81 61 G1
s‘c G81°9¢ €'e G06 € €0L°LLO"L L'6L 800°2S0°L 1¥9'61€°L SIYAINOH
1'c 890°0¢ L'c 219'8¢ 606'66€°T G'69 1268’1 ¢64890°C sew AGg
I's 65091 8ol vov'1¢ GE9'LLT €69 6€0°'661 00€°£L8¢ ¢ 0¢
8 961’8 8ol EGV'TT 808176 z'ee 192'901 2SL°€9¢E 61 G1
I'e €298 'y 697°LL ¢GETLY’L 1'¥9 128 EVL’L 8 6LLC qviol
oley osWNN 3ley o1WNN oley o1WNN
-uaalod -uaaiog -ua210g
~ opalqe oadwiasag &0

BAI}OB 3JUBWEDIWOU0IT

/102 01sogde ‘|eioge| opeoawl ap eIsandous ‘sopednoosap ‘sopedndo ‘peps ap soue sew A GT op UQIoR|qod "Z0 OXauy



Panama: Empleo y trabajo decente en el ambito de los jévenes que ni estudian ni trabajan, catalogados como NiNis

100

O3N| “ejusn4

't czziz oW [8€/z  G10'v8S  6'%8  cOov'119  ¥SYEIll sew ko
66 G68°L L€l 87601 1€T'69 6'1lS 6,008 LIV VST ¢ 0c¢
v'er 9€8'¢ z'8l (A RAT] 8EV'EC cal 8179'8¢ 6/6°9/L1 61 G1
9'v 966°CE 9 abe'ey ¥8G'9L9 8'6t 62Zl'02L 088t L SIYIArNIN
L'T GEIVI Gz L6V'1¢C GG8'E48 1'98 2G€°G/8 600°LT0'T sew AgGg
L'L [AZA) 901 8c¢L¢cl G88°901 8'e8 €19'611 28Lerl ¢ 0¢
2L €8L'Y €Cl GET'8 LEQ'8Y e'Le ¢L1°99 Gov'LLT 61 G1 rioe
L'e 099°8¢ 14 09€°Zy LLL'8LOL 6L LELTL90°L 961°LEE"L SIYAINOH
v'e 098'Ge €'c 788'8Y7 0/8°LEV'T 869 ¥G.98%7'T  €6V'0€T'c sewhgg
9'g LETLT 6Ll 9/9°€c 910'9L1 z'L9 269661 661°L6¢C ¢ 0¢
1'6 6198 1'pl SYEET G/7'18 8'9z 028176 v8EVGE 61 G1
G'e 919°19 8'v G06°G8 19€°669°1 9 99¢2°18L°L 9L0°28L'C qviol
afe} ae} afe}
-uaotog  OPPWIN  g5i0q  O1SWION -usoiog  OMWON
~ oualge oajduiasaq &0
EAI}OE 9JU3WEIIWIOU0DT

/T0Z 01508k ‘|eloge| opedJsW ap e1sandus ‘sopednoosap ‘sopednoo ‘peps sp soue sew A GT 8p UQIoR|qod "Z(0 OXauy



101

O3NI “8jusn4

v'e GG/L'1¢C 147 168°LC TE0'ET9 v'9g 8¢6°079 GIY'9ET'T sew gz
6'v1 76801 z'sl LTEET 9V /69 6'st €90°¢€L €95°6v1 e 0c
9'el 09¢'v 6'9l 10€°G €70°9¢ €Ll vre1E GGC'181 61 GI
6'v 698'9¢€ AL G16'9% 028'869 8'0g GEE'GYL €ETLIV'L S3¥IArNN
1'c 99681 6C €26°G¢ 161°G98 L'e8 711168 861°0v0'1 Sew AGg
V'L £00°6 6'6 650°¢CT 9¢0°0TT 68 G80°¢cl EVELVT veZ 0¢
€' £09°G Gl €9/, 71869 z'ee YVASWAS) 8€8'161 61 G1
1'c 08l°€E 4% ShL'SY LE0'GED’L 8L 9LL°080°L 6LEBLE’L SIYENOH
9'z 12e0v G'e 0Z8'€g 2ce'8LY'1T v'oL ¢v0CeS'T €19'9/T'c sewAgg
z'ot 19861 €l 9/€°G¢ CLL 691 L'69 8Y1°G61 906°96¢ ¢ -0¢
o1 /986 z'el ¥90°€T £98°G8 g'‘az 126'86 €60°€LE 61 G1
8‘c 6¥0°0L ' 09¢°'26 1G8°€EL’L 9 L11"928’L 219'9v8'¢ avioL
3le} [ENTIY] 3l oBWAN ole} osBWNN
-uasiod -uasiod -uaaiod
 ouaiqe oajduiasaq leio 101

BAI}OE 9)U3WBIIWOU0d]

S10¢C

/102 01soge ‘[eioge| opedsaWl ap B1Sandus ‘sopednoosap ‘sopedndo ‘peps ap soue sew A GT ap UQIoR|qod "Z0 OXauy



Panama: Empleo y trabajo decente en el ambito de los jévenes que ni estudian ni trabajan, catalogados como NiNis

102

03N “®jusn4

8's 1667 LY 890°T€ §80'129 L'98  €51°G59 LE09ST'T Sew A gz
6vT  €/8'11  8'8l LLE6'VT 50579 €25  28v6L v/8'161  ¥2 02
621  evIv 9'cl 6667 6£0°L2 g9l 8coee or8'€61 61 I
£'s L00 1Y L'9 vp0°IS 629°S1L 1'lS  €££9°99L ISL10G6L  S3¥AMNI
9'z 66v'ez €' £vS'62 S0T'6.8 £'98  8Y9'806 LOV'ESO'T SBW A Gg
v's L£8°0T  9'1L 8€6'7T 08G'€T1 z's8  816'8cl 88€vST  ¥2 02 oT0z
6's £02°9 9'0l 617'L 16£°29 8've 91869 [9€7002 61 <I
L's 6£5°0V L'y 006°1G 2806501  9'8L  286'901°1  2ZZ’80¥’L  SAYAWOH
T's 06v'8y 6 119°09 06T°€0ST 80L 108°€9G'T +05602C SewAGgz
60T 01/22 vl G16'62 G80'8LT 649 000807 292908 ¥z 02
Z'or  9veol  z'el 812l 9eY'68 g'sz  vS8'101 L0Z¥6E 61 ST
'y 9t5°18 g's ¥v6°201 LLLOLL'L  ¥'%9  GS9'EL8'l  €L6'606T V101
oley olaWwnN 3ley olawnN 3ley YETTIN]
-u2210d -uaalog -u2210d
Coweoddusseg  Imol oL »

BAI}OB 9}UBWIBIIWOU0I]

/T0zZ 01s03e ‘|eioqe| opedJsW ap el1sandus ‘sopedndosap ‘sopednao ‘peps ap soue sew A GT 9p UQIOR|qOd "Z( OXauy



103

Q3N “ejusn4

*SBAI}09]00 SEPUSIAIA U Sdjuauewlad sajuapisal So| 9AN|ox "Sall [ap |euewas olpawoid Un e uaialjal as selyld se (1)

9'g 099°GZ L GZ8'1€e 806'vZY L'89  €€/°9G¥ 102°G99  sew hgg
L'91 L9€'V1T L'oz L08°LT 01089 s £18°G8 888791 v¢ 0¢
8'0z G9¥'9 9'ez 12€°L ovL€e 'L 190°1€ €YZ'8LT 61 -GT
€'9 G8E'6Y L'L 869°09 009°zeL 2’1 86zEs8L zS6'0eS’L  SI¥ArNN
v'e G19'22 4> %90°0€ 9GT1°/68 6'Y8  022Z'L26 GI6'160°'T Sewhgg
€'6 44N 61l 1G9VT LL1°801 L'z8  vevezl 6T 6Y1 vz 02 102
1t G/9L v'al 602°11 91€'/G ve GZG'89 GZ9'10Z 61 SI
L'E CIL'Ly S 0€6°6S 6b2°€90°1 9'LL  BLLBLLL YEL'ZVP'L  SIUFINOH
z's 891°1G 'y ¥€9°G9 900'8¢G'T 669 OV9'€E6ST  9€E€6/C'C sew AGg
€'zt 68/°GZ G'‘gl ¥9t°2¢ [8L°9L1 9'99 162602 280vie ¥z 0z
vt ARl 9'gl 0£6°81 9G0°18 29z 98G66 898'6/E 61 SI
8'y L60°16 1'9 829911 6v8'G8L’l 9 LLY'206°L 982'€L6C Tvi0L
-:wume__ olswnN -:oow“”“ olawnN -:ouwm.wh ol3WnN
~ ouaqe oajdwasaq lesol e10)

eAI}OR S)UBLIEIIWIOUOIT

- :

/T0Z 01s03e ‘|eioqe| 0pedJaW ap eISandus ‘sopedndosap ‘sopednao ‘pepa ap soue sew A GT 8p UQIoR|qod "Z( OXauy



104 Panama: Empleo y trabajo decente en el ambito de los jévenes que ni estudian ni trabajan, catalogados como NiNis

Anexo 03 . Tasa de ocupacion, segln sexo y edad, 2012 a 2017

Tasa de Ocupacion

Afo
Total Pais Hombres Mujeres
2012 a/ 61 71,4 45,8
15-19 25 35,5 14,6
20-24 61,2 78,6 43,3
2013 a/ 61,5 771 46,8
15-19 26,1 35 16,8
20-24 41,8 78,3 45,4
2014 a/ 60,9 76,2 46,8
15-19 23 32,7 13,2
20-24 59,2 74,9 44,8
2015 a/ 60,9 75 47,6
15-19 23 31,2 14,4
20-24 57,2 74,7 39,9
2016 a/ 60,8 74,9 47,7
15-19 22,7 31,1 13,9
20-24 58,1 73,6 42,5
2017 a/ 60,1 73,7 47,2
15-19 21,3 28,4 13,3
20-24 56,3 72,9 41,2

a/ El total anual se refiere a los ocupados desde los 15 afios y mas

Fuente: INEC
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