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DECRETO NUMERO 229-2008-DMySC
(de 9 de julio de 2008)

Por el cual se aprueba el documento titulado "Procedimientos Administrativos y Fiscales para el Uso y Manejo del
Fondo de Seguridad Ocupacional, Higiene y Salud en el Trabajo, en la Industria de la Construccion".

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales
CONSIDERANDO:

Que el Articulo 280, numeral 2, de la Constitucion Politica de Panama, establece que la Contraloria General d
Republica es el ente encargado de fiscalizar y regular, mediante el control previo y posterior, todos los actos de mane
fondos y otros bienes publicos, a fin que se realicen con correccion, segun lo establecido en la Ley.

Que el Articulo 11, numeral 2 de la Ley 32 de 8 de noviembre de 1984, por la cual se adopta la Ley Organica di
Contraloria General de la Republica, establece que para el cumplimiento de su misidn, la Institucion fiscalizara, regula
controlara todos los actos de manejo de fondos y bienes publicos, a fin que tales actos se realicen con correccién y ¢
lo establecido en las normas juridicas respectivas.

Que el Articulo 36 de la citada Ley dispone que, la Contraloria General de la Republica, dictara reglamentos
contengan pautas que sirvan de base a la actuacién de las personas que manejen fondos o bienes publicos.

Que mediante Decreto Ejecutivo Nim.15 de 3 de julio de 2007, por el cual se adopta medidas de urgencia en la indu
de la construccion con el objeto de reducir la incidencia de accidentes de trabajo.

Que mediante el Articulo Nim.12 de este Decreto Ejecutivo, se crea un fondo de seguridad ocupacional, higiene y s
en el trabajo en la industria de la construccion, con el propésito de garantizar la independencia y objetividad del oficia
seguridad.

Que mediante Nota NUm.564-DM-2008, el Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral solicita al Sefior Contralor |
oficializacion de este documento.

Que el objetivo de estos procedimientos, se orientan a regular este fondo a través de controles internos aplicados
procesos involucrados en el uso y manejo, para asi lograr el propdsito con la transparencia, eficacia y eficiencia neces

Que corresponde a la Direccién de Métodos y Sistemas de Contabilidad a través del Departamento de Procedimient
Fondos y Bienes Publicos, analizar, disefiar e implementar a nivel del sector Publico, manuales de procedimientos, gL
instructivos, orientados a asegurar la regulacion, fiscalizacion y control de la gestion publica de acuerdo a prece
constitucionales, legales vy principios administrativos de aceptacion general, de acuerdo al Decre
NUm.211-2007-DMySC de 26 de junio de 2007.

Que una vez elaborados estos documentos, deben oficializarse mediante Decreto, en el que se establece la fecha
aplicacion por la dependencia estatal respectiva, y son de obligatorio cumplimiento para los servidores publi
encargados de aplicarlos.

Que este documento ha sido consultado, discutido y aprobado por los responsables de cada una de las uni
administrativas involucradas en el proceso.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO : Aprobar el documento titulado "Procedimientos Administrativos y Fiscales para el Uso y
Manejo del Fondo de Seguridad Ocupacional, Higiene y Salud en el Trabajo, en la Industria de la Construccion".

ARTICULO SEGUNDO : Este documento regira para todas las Unidades Administrativas relacionadas con el mismo
el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

ARTICULO TERCERO : Este Decreto regira a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO LEGAL : Articulo 280, numeral 2 de l@onstitucion Politica de Panam@, Articulo 11, numeral 2 y
Articulo 36 de la Ley 32 de 8 denoviembre de 1984, por la cual se adopta la Ley Organica de la Contraloria Genera
Decreto Nimero 211-2007-DMySC de 26 de junio de 2007.

Dado en la ciudad de Panam4, a los 9 dias del mes de julio de 2008
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INTRODUCCION

La Contraloria General en el uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica y demas disposiciones lec
vigentes, en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, ha desarrollado el presente docume
denominado, "Procedimientos Administrativos y Fiscales para el Uso y Manejo del Fondo de Seguridad Ocupacion
Higiene y Salud en el Trabajo en la Industria de la Construccion"; en este manual se establecen debidamente delimit
los procesos, y las regulaciones definidas a través de los controles internos que permiten el uso y manejo del fonc
forma eficaz, eficiente y con la transparencia que exige la sociedad.

El apropiado y oportuno cumplimiento de las pautas presentadas, permitird garantizar los resultados optimos que llev
cumplimiento del objetivo de la creacion del fondo en mencién.

No obstante, se quiere dejar plasmado que los cambios en el quehacer gubernamental obligan a que los diferentes er
mantengan en constantes ajustes, a los que no escapan las normas, procesos, procedimientos y controles conteni
este producto. Por consiguiente, valoramos el interés de los usuarios, en presentar a la Direccion de Métodos y Sist
de Contabilidad de la Contraloria General, recomendaciones que luego de ser debidamente analizadas y aprob
conlleven a modificaciones que lo fortalezcan.

INTRODUCCION

I. GENERALIDADES

A. Base Legal

B. Objetivo del Fondo

C. Objetivo de los Procedimientos

D. Ambito de Aplicacion
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B. REGISTRO DEL INGRESO AL FONDO
MAPA DE PROCESO

C. EJECUCION DEL FONDO

MAPA DE PROCESO

D. RECLUTAMIENTO, SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL OFICIAL DE SEGURIDAD
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E. PAGO AL OFICIAL DE SEGURIDAD
MAPA DE PROCESO
IV. REGIMEN DE FORMULARIOS
ANEXOS
I. GENERALIDADES
A. Base Legal
Constitucién Politica, articulo 280, de las funciones de la Contraloria General de la Republica.

Ley Nam. 32 de 8 de noviembre de 1984, "Por la cual se adopta la Ley Organica de la Contraloria General de
Republica", (Articulos Nam. 1, 2, 5, 6, 11, acapite 2 y los articulos Nim. 36 y 60).

Decreto N214-DGA (De 8 de octubre de 1999) "Por el cual se emiten las Normas de Control Interno Gubernamental p
la Republica de Panama".

Decreto 211-2007-DMySC de 26 de junio de 2007, "Por el cual se crea el Departamento de Procedimientos de Fonc
Bienes Publicos en la Direccién de Métodos y Sistemas de Contabilidad".

Decreto de Gabinete N° 249 del 16 de julio de 1970, "Por la cual se aprueba la Ley Organica del Ministerio de Traba
Bienestar Social.

Decreto Ejecutivo No. 15 de 3 de julio de 2007 "Por el cual se adoptan medidas de Urgencia en la Industria de
Construccion con el Objeto de Reducir la Incidencia de Accidentes de Trabajo".

Decreto Ejecutivo No. 2 de 15 de febrero de 2008, "Por el cual se reglamenta la
Seguridad, Salud e Higiene en la Industria de la Construccion.

Acuerdo del Consejo Municipal de Panama N° 64 del 27 de diciembre de 2007 "Por el cual se modifica el Numeral 3
Articulo 13 del Acuerdo N° 116 de 9 de julio de 1996".

B. Objetivo del Fondo

Garantizar la independencia y Obijetividad del Oficial de Seguridad, imprescindible para el desempefio de sus funcic
de hacer cumplir el Decreto Ejecutivo No. 2, de 15 de febrero de 2008, "por el cual se reglamenta la Seguridad, Sal
Higiene en la Industria de la Construccién", y asi reducir la incidencia de accidentes de trabajo.

C. Objetivo de los Procedimientos

Regular este Fondo a través de controles internos aplicados a los procesos involucrados en el uso y manejo del m
para asi lograr el propdsito de su creacién con la transparencia, eficacia y eficiencia necesaria.

D. Ambito de Aplicacion

El ambito de aplicacion de los procedimientos incluidos en este documento se circunscriben a todos los procesos d
del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral a nivel nacional asi como a los Municipios en lo que le corresponc
relacionado con la captacién de recursos para el Fondo de Seguridad Ocupacional, Higiene y Salud en el Trabajo
Industria de la Construccion; asi como con la seleccién, contratacién y pago por servicios del profesional denomin
Oficial de Seguridad.

[I. CONTROLES INTERNOS APLICABLES

1. El titular del ministerio y todos los servidores publicos del mismo son responsables segun sus funciones de
aplicacion de los procedimientos contenidos en este manual (3.1.5. de las Normas de Control Interno Gubernamental)

2. Las firmas autorizadas para el Fondo de Seguridad Ocupacional y Salud e Higiene corresponden por parte
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral al Ministro del ramo y por parte de la Contraloria General el refrendo sera
delegacién segun monto, comenzando por el Jefe de Fiscalizacién en el Ministerio. (3.2.4.2. de las Normas de Col
Interno Gubernamental).

3. En el caso de Adendas a las obras que afecten el monto sobre el cual se realizo el pago segun la tabla de tari
Ministerio realizara los ajustes ya sea de reembolso al promotor de la obra o contratista por disminucién del monto t
del proyecto a desarrollar. Asi mismo, solicitara el pago adicional al contratista si aumenta el monto total del proyecto.
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4. La Direccion de Administracion del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral serd la responsable del manejo
control del Fondo de Seguridad Ocupacional.

5. Se debe comprobar que la cantidad consignada en la boleta de pago bancario corresponde a lo estipulado en la te
tarifa emitida en el Decreto Ejecutivo No.15 de acuerdo al monto de la Obra, igualmente la boleta de pago (copia ve
tiene que presentarse con el sello y firma del cajero del Banco Nacional. (3.3.2.7. de las Normas de Control Inte
Gubernamental).

6. Solo se podran nombrar a los Oficiales de Seguridad con recursos provenientes del Fondo de Seguridad Ocupacic
Salud e Higiene en el Trabajo, bajo el cédigo de gasto 002 "Personal Transitorio".

Los recursos del fondo antes mencionado son para cubrir los costos de los servicios prestados del Oficial (es
Seguridad. (Decreto Ejecutivo No.15, ARTICULO 12°).

7. Periodicamente debe compararse los movimientos del libro de bancos en la entidad, con los saldos de la cuenta d
Fondo en el Banco Nacional, para verificar su conformidad y determinar las operaciones pendientes de registro en u
otro lado. (3.3.2.3 de las Normas de Control Interno Gubernamental).

8 La persona que sea seleccionada para ejercer como Oficial de Seguridad debera poseer la experiencia comprok
formacion profesional que lo acredite para ejercer este cargo, los funcionarios encargados de su seleccién deben dar
gue se cumple con estos requisitos. (3.5.2 de las Normas de Control Interno Gubernamental).

9. El Oficial de Seguridad seleccionado tendra que cumplir las funciones sefialadas en los articulos 2,3 y 4 del dec
Ejecutivo No.15 , igualmente cumplir4 cualquier otra que le sea asignada por la Direccién Nacional de Inspeccion
Trabajo que es la Unidad Administrativa supervisora de sus labores. (3.5.3 de las Normas de Control Inte
Gubernamental).

10. La Direccién Nacional de Inspeccién de Trabajo como Unidad Administrativa supervisora del Oficial de Seguridad
la encargada de llevar el control de asistencia y cumplimiento del horario de trabajo establecido a través de
mecanismos necesarios (bitacora o reloj de marcaciéon en la Obra).

11. Los informes generados de estos controles serdn enviados a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, Io
permitira realizar las acciones de personal de ser necesario como lo son descuentos u otro tipo de sanciones. (3.5. 9
Normas de Control Interno Gubernamental).

12. La Direccion Nacional de Inspeccién de Trabajo informara al Despacho Superior el incumplimiento de funciones
indisciplina por parte del Oficial de Seguridad que ameriten sanciones o su destitucién.

Igual accion realizara si asi fuera necesario por la Oficina Institucional de Recursos Humanos en lo relacionado .
asistencia y puntualidad (3.5.3, 3.5.6 y 3.5.9 las Normas de Control Interno Gubernamental).

lll. PROCEDIMIENTOS

A. PAGO DE TARIFA DEL FONDO

1. BANCO NACIONAL

Promotor de la Obra o Contratista Principal de la misma

Se presenta en el Banco Nacional, solicita boleta de pago para cubrir los servicios de los Oficiales de Seguridad
(cuenta oficial 04-07-1859-1 Fondo de Seguridad Ocupacional y Salud e Higiene en el Trabajo).

Realiza pago segun tarifa establecida por monto de la Obra. (Articulo 11, Decreto Ejecutivo NUm.15).
Recibe copia (verde) de la boleta de pago.
2. MUNICIPIO RESPECTIVO

El Promotor o Contratista presenta la boleta de pago en conjunto con los documentos necesarios para obtener el
permiso de construccion.

El funcionario responsable revisa la boleta de pago y verifica que la cantidad pagada corresponda a la tarifa segun n
de la obra, y que la misma tenga la firma y sello del cajero del Banco Nacional, de estar todo correcto sigue con
tramites del permiso de construccion.



No 26116 Gaceta Oficial Digital, martes 2 de septiembre de 2008

MNISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO SOCLAL
FOMNDO DE SEGURIDAD OCUPACIONAL, HIGIENE Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
CADUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
PROCEDIMIENTO PARA EL FAGO DE LA TARIFA DEL FONDG
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B. REGISTRO DEL INGRESO AL FONDO

1. DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Recibe copia de la boleta de pago del Banco Nacional.

Registra en el libro Auxiliar.

Se remite la copia de la boleta al Departamento de Contabilidad.
2. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Registra de la boleta en asiento genérico SIAFPA.

MIMIETERIC DE TAABATD ¥ DESARAOLLO LABGRAL
TROCEDIVIENTS PARA L REGISTRD
DEL INGRESD AL FONDO
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C. EJECUCION DEL FONDO
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1. DIRECCION NACIONAL DE INSPECCION

En el caso de contratacién de Personal, solicita a la Oficina de Recursos Humanos el tramite del nombramiento, y ad
solicita al Departamento de Presupuesto la creacion de las posiciones a la estructura, y en caso de bienes y ser
solicitar al Departamento de Compras las cotizaciones correspondientes.

Con la informacion suministrada, se genera nota de solicitud de recurso, estableciendo en forma puntual sus necesida
Remite nota de solicitud a la Direccion de Administracion.

2. DIRECCION DE ADMINISTRACION

DESPACHO

Recibe nota de solicitud de la Direccion Nacional de Inspeccion.

Remite nota a los Departamentos de Tesoreria y Presupuesto; autorizando la emision del cheque a favor de la cuent
(Tesoro Nacional); y la creacion de los objetos de gastos; de acuerdo al detalle de la solicitud del recurso de la Direc
Nacional de Inspeccion.

3. DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Recibe nota de la Direccién de Administracion autorizando la emision del cheque.
Emite el cheque.

Remite cheque al Departamento de Contabilidad.

4. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Recibe el cheque.

Registra genérico SIAFPA.

Remite a la Direccion de Administracion para su firma.

5,DIRECCION DE ADMINISTRACION

DESPACHO

Recibe cheque

Firma el mismo y remite a la Oficina de Fiscalizacién de la Contraloria del Ministerio.
6. OFICINA DE FISCALIZACION DE LA CONTRALORIA DEL MINISTERIO
Recibe cheque

Realiza las acciones de fiscalizacion.

Refrenda el cheque.

Remite al Departamento de Tesoreria.

7. DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Recibe el Cheque refrendado.

Elabora boleta de deposito a la cuenta 210 Tesoro Nacional.

Remite copia de la boleta a la Direcciéon de Administracion.

8. DIRECCION DE ADMINISTRACION

DESPACHO

Recibe la copia de la boleta del depésito a la cuenta 210.
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Genera nota a la Direccion Nacional de Presupuesto de la Nacion (DIPRENA), informando cuantia de deposit
documentacion sustentadora (copia de la boleta de deposito y detalle).

Remite nota y copia de la boleta al Departamento de Presupuesto de la Institucion

9. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Recibe nota y copia de la boleta con la informacién de cuantia de depoésito y documentacion sustentadora.
Realiza modificaciones al Presupuesto Ley.

Crea los objetos de gastos.

Remite via SIAFPA, traslado de partidas a DIPRENA, para su aprobacion.

Registra segln fuente de financiamiento asignado por DIPRENA.

MINISTERIOQ DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DEL FONDO

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLL O LABORAL

DIRECCION DE
DIRECCION N&FIONAL ADMINISTRACION OFICINA
DEINSPECCIOMN DE DE
TRABAJO DIRECCION DEPARTAMED{TO DE DEPARTAMENTO DE| DEPARTAMENTO DE | FISCALIZACION
TESORERIA CONTAEBILIDAD PRESUPUESTO

[—

O -(2) -(3) =®

REALIZA LAS ACCIONES DE FISCALIZACION, REFRENDA EL CHEQUE
¥ REMITE &1 DEPPARTAMENTO DE TESORERIA.

DESCRIPCION DEL PROCESO

S,

SOLICITA A L& OFICINA DE RECURSOS HUWAMOS TEAWITE DE
NOWBEAMIENTO. SOLICITA A PRESUPUESTO CREACION DE
POSICION. EN CASCQ DE BIEWES A COMPRAS COTIZACIONES.

. RECIBE CHEQUE FEFEENDADO ¥ ELABORA BOLETA DE DEPOSITO.
GEMERA NOTA DE SOLICITUD ¥ LA FEMITE & L& ADNINISTREACION.

REMITE COPIADE LA BOLETA & LA DIRECCION DE
ADMIMISTRACION.
RECIBE NOTA, AUTORIZA La EMISION DE CHEQUES ¥ REMITE L

MOTA & LOS DEPARTANENTOS DE TESORERLS ¥ PRESUPUESTO. RECIBE COPLA DE L& BOLETA , GENERA NOTA & DIFRENA CON

L& INFORMACION DE L& CUANTIA DEL DEPCSITO ¥
DOCUMENTOS SUSTENTADORES.

© OO0

RFCIBE NOTA, EMITE CHECUE ¥ LO BEMITE AL

EPARTAMENTO DE CCNTABILIDAD. REMITE NOTA ¥ COPLA DE L& BOLETA AL DEPARTAMENTO DE
RECIBE ¥ REGISTRA EL CHEQUE EN SIAFPA. LO REMITE & L& PRESUPUESTO.
ADMINISTRACION PARA FIRMA.
Q | REALIZA MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO LEY..
CRE& LOS OBJETOS DE G4STOS. REMITE POR. SIAFPA TRASLADO DE
RECIEE ¥ FIRMA EL CHEQUE. LO REMITE 4 L& OFICINA DE FARTIDRS & DIFRENA REGISTRA.

FISCALIZACION.

000 0O

D. RECLUTAMIENTO, SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL OFICIAL
DE SEGURIDAD

1. MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
DIRECCION NACIONAL DE INSPECCION DE TRABAJO

Se escoge terna de profesionales del Banco de Datos que para estos fines existe en esta Unidad Administrativa, y se
envia a la Comisién Superior de Seleccion (Ministro, Viceministro, Secretario General y Director Nacional de
Inspeccion).

2. COMISION SUPERIOR DE SELECCION

Revisa la Hoja de Vida de cada uno de los integrantes de la terna, selecciona al Oficial de Seguridad
correspondiente.
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Envia nota autorizando nombramiento de la persona seleccionada como Oficial de Seguridad asi como la Hoja de
Vida del mismo acompafiada de fotocopia de cédula , seguro social, diplomas, segun perfil requerido a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos.

3. OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Recibe nota y documentos.

Revisa documentos.

Se elabora el Resuelto de nombramiento en original y copia.

Se envia el original del Resuelto al despacho del Ministro.

4. DESPACHO DEL MINISTRO

Recibe el Resuelto de nombramiento.

Se firma el Resuelto por parte del Ministro.

Envia el Resuelto firmado a la Oficina Institucional de Recursos Humanos.
5. OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE PLANILLAS

Recibe el Resuelto, reproduce copia fotostatica del mismo y lo autentica.
Envia a la Contraloria General la copia autenticada, y archiva el original del Resuelto.
6. SEDE DE LA CONTRALORIA GENERAL

Recibe la copia autenticada del Resuelto.

Fiscaliza el documento.

De estar todo correcto da visto bueno al Resuelto y se informa al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de
aprobacion.

7. MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE PLANILLAS

Recibe aviso de la Contraloria General por medio de correo electrénico o comunicacion telefénica, sobre aprobacior
Resuelto.

Contacta a la persona seleccionada, se le informa de su seleccién.
La persona seleccionada acude para la toma de Posesion.

La persona seleccionada firma el documento de Toma de Posesion.
Se completa el Formato de Inclusion.

Se envia el Formato de Inclusién, Toma de Posesion, fotocopia de cédula y fotocopia del carné del Seguro Social
Oficina de Fiscalizacion de la Contraloria General en el Ministerio.

8. OFICINA DE FISCALIZACION DE LA CONTRALORIA GENERAL

EN EL MINISTERIO

Recibe el Formato de Inclusién, Toma de Posesién y demas documentos.
Realiza fiscalizacion de los documentos y de estar todo de acuerdo refrenda.

Se envia la documentacion refrendada a la Oficina Institucional de Recursos Humanos
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9. OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE PLANILLAS

Recibe el Formato de Inclusién y la toma de Posesion refrendados y demas documentos sustentadores.
Envia el Formato de Inclusién y Toma de Posesion a la sede de la Contraloria General.

Elabora nota, notificando el nombramiento del nuevo Oficial de Seguridad a la Direccion Nacional de Inspeccion
Trabajo.

10,SEDE DE LA CONTRALORIA GENERAL
Recibe Toma de Posesion y Formato de Inclusion.

Introduce en el Sistema de Estructura Planilla y Descuento (E.P.D) para generar los pagos quincenales del funcionaric

MIMSTERIODE TEABATOY DESARROLLO LABORAL
PROCEDIMIENTOPAR A FL. RECLUTAMIENT O, SELECCION Y NOMBERAMIENTO
DEL OFICTAL DE SF GURIDAD

MINISTERIO DE TRABATO ¥ DESARROLLO LAB ORAL
SEDEDEL&
; ; (INA | CONTRAL ORiA
A A [ OMISION SUPERTOR | OFICINA INS TFTUCIONAL [DESPACHO DEL "HDE e
e DESELECCION | DE RECURSOSHUMANOS | MINISTRO [ o0 o

O—0

DESCRIPCION DEL PROCESO

. | | SEESCOCE BRI DE TR OFEIOHALES DEL B 4H0O DEDATCS, | O )|t L4 COFA ATIRTICADA DEL REETELIO DE

. LEESTAR TO0 TEACTERDO AFETEE A EL BESTIELTO.
| EEVISAHWADEVIDADELDR CAMDIDATOS. SEMFOENLA, AL METETERIO [ E TRAE ] O DE LA SR CEACTOHLEL

ELECCIONA 41 FUTURD OFICLAL DESEIIRIDAD RESTELTOLE u
% | COMIACTASL Lo TERSOMASELECCIOHADA, SELEINFORNA DE
4} FOT.4 STITORIZAHDO BL HOMERAMIENT 0. STTSEL B LG,
LADERS OHASELECCIHMADA, ACUDEDARA TOMA DEPCSESIIH
SE COMPLET.A B FORMATO DETHCLTEIOH

o | EEALIZS, FECALIZACIGHDEL FORMATO DEDCLIEIGH ¥ DENES
| DOCUMENTOS ¥ DEESTAR TODO DE ACTERDOREFEENL A,

.: S EELAE OF.4 EL REETEL TO DEHOMMEE ATLIENTO.

L EL FESUELTO DE HOWMBEREARIEH TO.

o | PR ODTCE L FESUEL T0 LE MOMEEALIBITD ¥ L || ETia TOBLADEPCEEEICH 4 L4 SELE DELS, COMTRALOREA SEVER AL

|C 0P SE ATTTEN TIC &
|| HTE@TCE DATCE TEL HOETD FIHCTOHARTO AL SISTEMA EPD

E. PAGO AL OFICIAL DE SEGURIDAD.
1. DIRECCION NACIONAL DE INSPECCION DE TRABAJO
DESPACHO

Prepara nota dirigida a la Direccion de Administracion sobre el cumplimiento satisfactorio de las labores del
Oficial de Seguridad en el cual se recomienda el pago quincenal, esta nota estard acompafada de los informes
semanales sobre la gestion (funciones) realizada por parte del Oficial de Seguridad en la obra u obras o actividades
de construccién en que ha sido designado, supervisadas por esta Direccion.

2. DIRECCION DE ADMINISTRACION

DESPACHO
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Recibe nota de la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo e Informe de Gestion del Oficial de Seguridad.
Autoriza en la misma nota, el pago del Oficial de Seguridad.

Envia nota con la autorizacion al Departamento de Tesoreria.

3. DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Recibe nota con la autorizacion de pago para el Oficial de Seguridad.

Desglosa los cheques recibidos de la Contraloria General y envia los mismos con la planilla adicional a la Direcc
Nacional de Inspeccion de Trabajo.

4. DIRECCION NACIONAL DE INSPECCION DE TRABAJO
Recibe cheques para pago a Oficiales de Seguridad.

Distribuye cheques a los Oficiales de Seguridad y estos firman la planilla como constancia de cobro.

MINISTERTODE TEABAJO YDESARROLL O LARORAL
PROCEDIMIENT OPAR A EL PAGO
DEL OFICIAL DE SEGURIDAD

MINISTEFID LE TRABAJD ¥ DS ARROLLO LABORAL

DIREC [T ¥ NAL'TD AL DIREC TN DE ATMITISTRACION
LE IS FECCION LE e
TRAEAID ;
DESEACHD Ll

DESCRIPCION DEL PROCESO

£ 0 % DIEIGENCIn SOFREC TMPLIMIEN 10 A § ATE F 10N DELOFI L
/| DE SEGTRIDAD AL CMPARADE DE HFOEME S CERE LAS FTHC IOHES
EELLIZATIAS.

{'m M FECIEENOTAE INFORME .
ATICEIZN PAGD DEL ORI IAL DE SEGTEIDAD

EEZIEEHO Th 0N LA ATIORIZAC DH DEL PAGD.
TEEDHEH CHEQUES W EHVWIS COH L FLARITLE

DEIFIETYECHEGTES A LOG QRICIATES DESEGTEIDAD VS 108 FEMAN ¢ OMO CONS ThHCIA DE G ORED.

IV. REGIMEN DE FORMULARIO
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MINISTER K3 DE TR 4BAJD ¢ Forma ce pago Balboas Ctz.
DESARROLLO L ABORAL

Efectivo Bi.

CUENTA CORFRIENTE
H® Cheqgue de Gerencia Bi.
| 0 |4|ﬂ|?|1|3|5|9|1| Chegue Banco Mal. B!
Ch. Ctroz Bancos Bi.
Dia hes Afin MEOOOooo0 Tatal Pagado B

BOLETA DEPAGD PARA CUBRIR COSTOS DE LD S SERVICID S DEGFIZIALES DE
SEGURIDAD OCUPAZICONAL EN LAS CONITRUCCIDNES

PROYECTO
UBICACION
PROPIETARIO, PROMOTOR O CONTRATISTA

Firma del depositante
RUC i (BCEPTO TODAS LASCONDECKYNES DESCRITAS AL DO RS

ANEXOS

Mo 25827 Gaosta Oficial Digital, migrcoles 04 de julio de 2007 1

DECEETO ETECUTIVO Mo, 15
(de 3 de julio de 2007

POR EL CTTAL 5E ADOPTAN MEDIDAS DE URGENCLA BN LA INDUSTRIA DE LA COMITRUCCION COMN EL
OBIETO DE REDUCIR LA INCIDENCIA DE ACCIDENTES DE TRABATO

EL FRESIDENTE DE LA REFUBLICA
En vzo de sus facnltades constmcionalas v lezales,
CONEIDERANDO

Que Iz corresponde al Botado, primordialmente, come sefala =] numeral 6 del articnlo 110 de la Constirveidn Politica de
la Repiblica de Pasama, regular v vigilar el cuomplimiento de laz condiciooes de zalud ¥ la sepuridad que deban reunir los
lugares de wabajo, establacizndo vos pelitica aacional de medicing & higiene industrial ¥ laboral.

Que, ignalmentes, &l articulo 282 del Cadizo de Trabajo dizpone que el MMinizterio de Trabajo v Desarrollo Laboral dicrara
normas obligatoriaz para loc empleadores, sobre laz medidas que sean necesatias para proteger eficazmente la vida v la
zalud de sus tabajadores, sarantizar su seguridad v cuidar de s salud, acondicionando locales ¥ proveyendo equipos de
trabajo v adoptando métodos para prevenis, reducir ¥ eliminar los riezgos profesionales en los lugares de trabajo.

Que la industia de la Conswuccidn, pacticularments la ejecucidn de obras, es una actividad calificada de alio rissgo,
enrendiéndoze, como al. &l peliero efzctive o posible durante su desarrolle.

Que =n 1z actwalidad 1z induztria de la Coastruccicn presents va alio nivel de dezarecllo. lo cval z= evidencia a través de la
ejecscion de miltples provectos iomobiliarios, especialmente de grandes edificacionss de crecimiento longimdinal, bajo
la modalidad de condominios, centroz comerciales, residenciales, hotzles, proyectos gizticos v otros.

Que products de sste crecimisnto, se ha incrementade =] mimere de wabsjadores, tfeaico: v profezionalss que lzboran en
este sector, inclosive con el vse de maquinariaz, berramisntas ¥ equipos de alta tecoologia, anmentando, en consecuencia,
los riesgos de accideates en las obras que actwalmente se sjecutan,

Que =0 loc Bltmos afos se ha preducido vo sumento significativo en los accidentes fatales en la industria en ceferencia, lo
cual ha sido cavsza de protestas por parte de los trabajadores, preocupacion que e compartida por las avtoridades v
fepresentantes empresariales vinculadas al secror.

Que en la actualidad la Comisidén Tripartita For el Mejoramisnto de la Segucidad Ocvpacional en la indusiia de la
Coastmoccion, con la coordinacion del Ministerio de Trabajo v Desarrolle Labeoral, hace esfoerzoz por lograr en wa fumee
proximo la elaboracion de va Reglameato de Segucidad e Hisiene del Trabajo en la Indusicia de la Coastroccidn.
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Que, por lo acterior plant=ado, ez necesario adoptar medidas wreentes v adicionales para seducir los accidentes de trabajo
e las obras ¥ extremar las medidas para evitar la ccurrencia de accideates farales,

DECRETA:

ARTICULO 17, En toda obra o actividad de conctruceifn, o zea, las que tisnen por objeto 1a edificacién en cualguisra de
zu: ramas, que incluye su reparacion, alteracion v ampliacion; ransformaciones estracturales, la demolicidn, movimiento
de tierra, excavacidn v la ejecucidn de obras de inpeniecia civil, mecinica v eléctrica, habea obligatoriamente uoo o varios
Oficiales de Seponidad Ocvupacional o Bncarpado de Sesuridad Ocopacional, de acverdo con el momre de la obra o
actividad. Para estos efectos se tomard en cuenta el tipo de oba v el maver o meoor desgo laboral de 1a mizma, lo gus
sera determinado por la Direccién Macional de Inspececidn de Trabajo del Minizterio de Trabajo v Desacrolle Laboral.

ARTICULOD 2°. Bl Oficial o Bocargado de Sepunidad weoded a su cargo la supervizidn, verificacién v cemificacidn de gue
zn iz obra o actividad de la construccidn &n que ha zido desipnado, se aplican ¥ =z complen laz medidas de sezuridad
ocupacional, saled e higiens, de acnerdo s laz pormas gue a ese respecio han establecido las autoridades competentes o
que sz dispongan o la reglamentacion que sobre Sesuridad Cevpacional, Szlnd & Higieos en 2l Trabajo se dicts en =1
futuco.

ARTICULD 3. Para el desempeiio de sus funciones el Oficial de Sesucidad antes del inicio de la obra, hard constar en vo
Libro de Besistro © bitdcora todas aguellas simaciones o incidencias de sepunidad que puedan ocurnis durance =1 decaccollo
de la obra.

Dricho registro sera disentido con el Promotor o Contratisia Principal de la Obra v con el reprezentante del zindicato o de
los trabajadores =i éstos no estuviersn orsanizados, v deberd ser firmado por los pamicipantes.

Ispalmente coordinacd diariaments, aowes del inicio de las laboges, con el Promotor o Coatratista v con el representants
sindical o de los rabsjadores, =i £stoz mo estuviersn orpanizade:, la manera como == han de desarrollar las laberes a fin de
evitar loz riesgos ocvpacionales, al igpal que la revizion de todos los equipes, materiales, maquinarias, stc. que se han de
vtilizar =0 el wanzevrso del wrabaje del dia, para detsominar zu bven estado de wso. Todes los participanees deberin firmar
va regiztro diario soboe estos azpectos.

Cuoalezquiera divergencia al respecto serd resuelta por la Direccidon Macional de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de
Trabajo v Desacrollo Laboral, a la que s2 12 infoomacd de inmediato la difersscia, 1a que procederi a resolverla levantaodo
va acta al respecto v adoptada oo decizion, Ie serd aotificada & loz paricipanre:.

ARTICULD 4. Ademas de lo antes zefalado, el Oficial o el BEncargado de Seguridad desiznado en cada obea, complica laz
signienies fonciooes:

a) Verificar v exigic el complimisaoto de las cormas de Sepunidad Ocupacional, Salud & Higiene en el Trabajo aplicable
4 las obras de construceidn

b) Exigir ¢l complimisnco de las mizmas, coando a juicio del Oficial de Seguridad, las Medidas de Seguridad adoptadas
oo zatisfagan la normativa existente.

13
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¢} Comunicar a la Direccidn Nacional de Inspeccidn de Trabajo del Ministerio de Teabajo v Desarrollo Laboral sobee
coalquier daficiencia o apomalia que =2 produezca en el provecte ¥ que pueda ser cavsa de rizsgo en 2] twabajo.

d) Dizponer v comnaoicar 2! rezponzable de a obrs 1a suspenszion parcial v remporal de actividades que preseaten risseos
para los trabsjadores hasta tanto == adopten las medidas de seruridad necesanias. o 1a paralizacién rotal de 1a obes, en cazo
de conziderarlo necesaric. Bo estos casos deberd comunicar de inmedizto a la Dhreccidn Macional de Inspeccicdn de
Tezbajo lo asi dizpuesto, 3 objeto de oficizlizar 13 medida adoprada.

e Coordinar de comin acverdo con el representante de la empreza v de los irsbajadores las charlas sobre sepucidad en
laz obras, como parte de 2 formacida de vas enlmra de seperidad en el sector de consimccion.

fi Recomendar cualquiera medida gue conforme a los Reglamentos, Nommas v Begulacionss en materia de Sezuridad,
reduzea o elimine los riesgos de accideates en las obraz de constroccida.

£ Rendir informe mensual a la Direccion Macional de Inspeccion de Trabajo del Miniztario de Trabajo v Desarrollo
Laboral zobre los sccidentes de trabajo ocvenidos en el provecto, o sobre laz enfermedades profesionsles que padezcan los
trabajadores v que = havan diagnocticado por facultativos de la medicins de instituciones oficiales o del ejercicio privado,

Laz fuaciones establecidaz en este acticulo zon meramente snunciativas, sin perjuicio de otras previstas en las normas v
reglamentos existenmes.

ARTICULO 5° Bl Miniztario de Trabajo v Dezarrollo Laboral desiznard al Oficial d= Sapuridad en aquellas obraz qus
segin este Decreto requieran los servicios de diche Oficial v, asimizmeo, queda investido de la faculiad de cambiaclo en el
evenio de que obzarve que 0o cumpla a cabalidad sus fuocicoss.

ARTICULD ¢, Bl Promotor, el Contatista Principal v subcoatratiztas guardario el debido respeto al Oficial de Seguridad
v tendran la oblisacion de acatar suz recomendaciones ¥ sugerencias.

ARTICULD 7°. Correspondera a la Direccion Macional de Inspeccidn de Trabajo del Ministerio de Trabajo ¥ Desarrollo
Laboral, elaborar periddicaments wn Informe detallado de los cesultados de la gestidn de los Oficiales de Serucidad en las
obras de conztruceidn, &l cual contendra obzervacionss ¥ recomendacionss que seran pressnradas al responzsble de a obea
¥ que servird a laz aviondades eocargadas de atender la seguridad e hiziene ccvpaciona! para adoptar las medidas que
correspondan para la salvagnarda de 1a intepridad fisica v zeporidad de los trabajadores.

ARTICULO 5°. Bl Oficial de Sepuridad que o= deziznes en cada obra, deberd poceer experiencia o formacidn profezional
especializada que lo califique para complic sus atribuciones como Cficial de Seguridad en Obras de Construccidn, siendo
de preferencia aguellos gue ostenten, al menos, voa Licenciansra sobre Seguridad Ocopacicnal & Higiens v Salud eo el
Trzbajo.

El Bacargado de Seguridad deberda ostesmtar, por lo menoz, vn grado de Técoico en Segucidad Ocupacional, Salud e
Higiene en 2] Trabajo, prefereatements en 2l rame de 1a consicuccidn. Tambign lo podrd ser agquél que por razdn de la
experiencia tengs los conocimizntos necesarios en la mareria.

14
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ARTICULOD 0° Para los efectos del articulo amrerior =z crea en la Direccicn Macional de Inzpeccidn de Trabajo dsl
Minizterio de Trabajo v Desarrollo Laboral va Bance de Diatos zobre personas que puedan prestar las fuociones de Oficial
o Bncargado de Seguridad, loz enales seran debidamente evalvado: por 21 Ministerio de Trabajo v Desarrollo Laboral.

ARTICULD 105 En weda obra o acuvidad de la constrvecidn, incluwvendo aquellas consistentes 2o barriadas,
vrbanizaciones o moltiples voidades de vivienda vnifamiliares o duplex, con voa inversién menor de vn millon de balboaz
(B/.1,000,000.00) s& desirnard por el Promotor, Conrratista Principal o subcontratistas va Bocacgado de Sepuridad para
realizar las fonciones establecidas en los articvlos 2 ¥ 3 del presents Decrero, quizn sjercera las mizmas en coordinacion
con =l Promotor, Coatratista Principal, subcoatratistas v el cepeesentante sindical o de loc trabajadores, si éstos oo
esfuvisen orsanizados.

ARTICULD 11° En agesllas obras cova inversidn supsre la suma de vo millén de balbeaz (B/.1.000.000.00) 2=
desiznaran voo o varies Oficiales de Segodidad, segiho cequiera la obea, va por el tpo de la mizma ¥ por el mayor o menor
riesgo que implique su ejecucidn, de acuerdo a la evaluacidn que haga la Direccidn Nacional de Inspeccido de Trabajo del
Minizterio de Trabajo ¥ Dezarrollo Laboral.

ARTICULD 127 A objeto de garantizar la independencia v objetividad del Oficial de Sesucidad, imprescindible pars el
desempefio de suc fonciones de acverdo con 2l espicite del presente Deceeto, se crea va FONDO DE SEGURIDAD
QCUPACIONAL, HIGIENE ¥ SALUD EM EL TRABATD BN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION & coal 2=
considerard va apocte que hard 2] Promotor de la Obra o el Coatratista Poincipal de la Obra, antes del inicio de £sta, en
concepto del cozto establecido en el presvpuesto de la obra para cobrir los costoz de los servicios prestados del Oficializs)
de Zeguridad, 2l cual oo podea ser menor a la sigvients tarifa:

a) Obra mavor de vo millda ¥ v cearésimo de balboas (B/.1.000.000.01) o de mas de cinco (5) pisos,
..diez mil balboas (B/ 10.000.00);

b i.'.!l'l:ura ma.vc:rd-: cigco mﬂlou-:.s‘- va centésimo de balbeas (B/.5.000.000.01),. PP 1 |11 1%+ 11
balboas (B/ 30.000.00);
o) Obra mavor de dizz millones v vo centézimo de balboas (B 10000000010 ooiiiiniiiiiiiines e, onaentE mil

balboas (B 40.000.00)
d) Obra mavor de veinte millones v va cenrgzimo de balboaz

IB/ 200000000001, ... cincnenta mil balbeasz (B/.50.000.00);
&) Obra mavor de coarenta mll!-:u:u:s ¥ Ui confesime de balboas (B/.40.000.000.01), seseata mil balboas (B .00.000.00);
fi Obra mavor de cien millones v oo centézime de balboas (B/ 100.000.000.01), cien mil balboaz (B/.100.000.00).

El pare de la tarifa anes zefislada se hard & nombre del MINISTERIO DE TRABATD ¥ DESARROLLO LABORAT
(FONDO DE SEGURIDAD OCUPACIONAL, SALUD « HIGIENE EN EL TRABATD) ante el rezpectivo muaicipio, al
hacerze el pago por el Fermizo de Construccida commespondisate,

ARTICULO 13. Aquellas obras ewvas conclusiones eztén caleoladas para fachaz peostericres 3 la vipsneia del presents
Diecesto pagaran al FONDO de acuerdo a la zigndente fabla, derivada de la posibilidad de riezeo por el traoscurso del

tismpo:
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a) Cooclusidn eatre 31 de octubre de 2007 a 31 de diciembre de 2007, tres mil balboas (B/.3,000.00);

b Coocluzidn eatre el 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre del 2008, quince mil balboas (B/15,000.00);

c) Concluzion eatre el 1 de eneco de 2000 al 31 de diciembee del 2000, veinticinco mil balboas (B/.25,000.000;

d) Concluzidn entrs &l 1 de enero de 2010 al 31 de diciembee del 2010, coarenta ¥ cinco mil balbozs (B/.45.000.00);
e Conclusidn del 1 de eneco del 2010 en adelante, cincuenta mil balboas (Bf.50,000.00).

Estas sumas deberfn pagacse, en los casos del literal a), a mis tardar, teinta (30) dias posteriorss a la vipeocia del
prezente Dacreto ¥ 2o los demas casos, a mas tardar, al 31 de diciembre de 2007,

ARTICULD 14° Hs obligacidn del Prometor o Confratizta Principal de la obea facilitar al Oficial v Oficiales de Seguridad
las condiciones adecuadas para el debide desempefic de sus labores, las cuales deberan ser similaces a las del eocarzado
de la calidad de 1z obra.

ARTICULO 15°. En los casos de las obras de la ampliscidn v construccicn del tercer juspo de ezcluzas del Canal de
Panama se zegniran laz reglamentaciones gue sobre Seguridad Ocupacicnal, Salud e Hisisne en el Trabajo tiene
extablecida 1a Awtoridad del Canal de Pasamai v ea el desarrollo de 13 obra habed vos completa coordinacion sobre 2za
materia con la DHreccidn Macional de Inspeccicn de Trabajo del Miniztzrio de Trabajo v Desarrollo Laboral.

ARTICULOD 14. Bl Migisterio de Trabajo v Desarrollo Laboral ejecutara, eo coordinacidn con otras instifsciones piblicas
v voiversidades oficiales, va plan intensivo de preparacidn de personal especializado en Sepucidad Ocupacicnal, Saled =
Higiens en el Trabajo.

ARTICUILD 17, Bl presente Decrato enirard a regic a partir de su promulzacion en la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMFPLAZE.

Drado en la cindad de Panama, a los 3 diaz del mes de julio de dos mil siete (2007).

MARTIM TORRIJIOS ES In}
e —— Presidents de la Readblica

&4

Iinistro de Tra;bam ¥ Dasﬁrmlla Labaral
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COMSEIO MUNICIPAL DE PANAMA
REFUBLICA DE FANAMA
ACUERDQ N° 164
Dz 27 de diciembre de 207
Por o cunlse modifes el Sumeral 3 del Actleuls 13 del Acuerde X 116 de % de jullo de 1904,
EL CONSEIO MUNICIPAL DE PANAMA
En use de sas facylimdes legales v,
CONSIDERANDO:

Crae mediante Acuerde 57 116 de % do julio de 15896, ¢ Consgje Mudeipnl del Disfrite de Panami, dictd disposiaicnes
sobae comesrueRicm, ndiciomes de estraciums, mejoras, demalisieoss ¥ mavimientas de deers on el dacio;

Crie ] Mimeral 3 del Arleuln 12 del referido Acuerda sstoblecit Jos requisisas que deben sumplic, Laola & profesicanl
iléanen eoare la eonpe e conslruetars, pass obiencr el permico de comgcruegidm;

Que el ausreste sigaificalive i lea accidenes farsles cn la Tdvatia de la Conatnweidn ha erusada justifiendas protesioz
por parte de los mabaipdeses, prevcupacidn que es compartidn por lzs sutaridzdes ¥ represenlacies pmpresariales
vickruladas al sectar;

Que &l Organo Rijecubive promulgd o] Decceta W LS de 2007 “For el cual s adoptan medidas de ugencla en la lndusica
die La Comgtruecidn com el obieto de redecir la incidencia de neeidentes de trabnjo’;

Que o @l Armicul L2 del ellado decrelo se cres un FONDO DE SEGURINAR QCTUPACIONAL, HIGIENE ¥
SALUD EN EL TRABAJOD BN LA INDUSTRIA DE La CONSTRUCCION, el cuzl conglsied en un aporte del
presncacs de o obes o del comrptlata, tonasde ecmo fundamenen 1 cosea establecido en ] prescpuesic de la chra cor el
fir di cubric Los coskos di boa servicios de los Oliciaka de Seguridin

Qe al Deacceba Ejecutive M L5 de 3 de julic de 2007, sefiala que ol pags erlado deberd realizaces & nombee d2l Ministerio
de Trabnjo v Daarrrolly Soginl [Fands de Segurided Qcupecinoral, Salud e Higiens en el Trohaja), ante el respectivo
Muntsipin al mamenta S anulacss 6 pags para ¢ peceniac de coaruss b corcspondicnte

Qua en atencidn a2 lo dispuesta en b dispasicidn anledor, es coosecuesie Inceoporan, coid o pequissto s A los ye
cerpblecidiee en & Arteulo 13 del Acuerdo B° 106 de 9 de julio de 1996 el rederida poga, por Io gue =5 necesaria
mndifienr el memernl 3 del citadn articuk;

En azencidm & Ings ganzidzracianes que antecedan, a1 Cansaie Muricipal del Ibstrita de Panamd, 20 use de sus facelodes
legales,

ARTICULD PRIMERD: Modiflquess ¢l Nurmersl 3 gl arlenle 13 del Acwserdo N* 116 de @ de jullo de 1996, para que
quede nsi;

"aprdeulo 13: Parn obreser ¢l Permiso de Coestnaecidn eom el objece de realizar consinuceiones, reperacinres, adiciones o
edificios o gjecutar coslguicen de bg chrag o que 30 oelieo: osts Acueodo, ¢l profedoosl Wiasd o conpistn comalIG2a
deherd conplic eeo Los signienies reguigioe:

L. Brsntar sedicind oo paps] babilicede divigldn al Dieector de Obens v Coraoacclenss Munleipales, on detrde sonste
descaipridn dz o phra, la whizaciin del Ioie, registra de To propisded (finea, tarn, falie o o equivalents), nombra del
disdin, di la construccldn ¥ del peepleasso del sermee e que 26 ha de edificar ¥ valor spreximado de 1n cbea. Bela
soliciled debierd esior refrendada v sellada por 21 respensoble téeniza da In ohro.

2, En aguellag obras on baa que de scuerdo con lag reglanscntaciones de 1e Justa Técnics de Inpenderla v Arguincehera se
reguiern de cn profesional residente, se inidiseri en o solicibad el pambee del profesional esideote. Enbéndase por
profostoial ceskdence, Gonbeamnents aquesl que e erenencra ¢n el glde en que 3¢ leva o cabo Is oben, duranse wdo ol Hemipe
en qua se desarrallen tnbzjes en tal ugar.

3, Acampofor o esin salicitud Ips permises expadidas per o Oficine de Seguridad para In prevencidn de meendics d=
Curpir de Boanbenos de Panarnd, del Deparamento de Saseamiene smbiesial del Micdsario de Sslud, o] Certlicado 8
Faz v Salva Munizipal ¥ £l recibe de pogo de o Torifo eamblecida en 2l Arlcalo 12 de Decrete W° 15 de 307 a nombre
del MINISTERID DE TRABAM Y DESARROLLO LABORAL (FOWDO DE SEQURIDAD OCUPACIONAL,
FALUD 2 HIGIEME EN EL TREABAICK.
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4. Presentar capda del rogisime de inscripeién en la Jurdn Técrica, en 2 coso de que el selicimnis 582 una emprsn
oA ora.!

PARAGHRARG: Aquellas obrns copes concluelenes st ealewlsdas pars Techas posteriones 8 la wigencia Sol Decrata
Ejecutiva X7 15 de 3 de julio de 2007, pagari, antes de ser expedidn o permise de conscruceidn correapendience, nl Fonda
de Segurided Qeuprcienal, Snlud « Higiene en el Trabajo, de acvesdo o lo dlepuesto eo ol Artealo 13 d6l cirade cuecpa
Tigal.
CONSEI MUNICIFAL DE FaNAY L
REPTELICA DE PANAMA

ARTICULG SEGTUNDO: El pressnte acverda empeznrd o regir 2 packic de au aancién ¥ posterior praulgacidn en la
ingenn Oiclal.

Do em Lo Ciudad de Trasemd, a les 27 dias dol mes de diciermbre del olta dos mil sicee (2007,
LA PRESIDENTA,
H.C. LOURDES ROMERD
EL YICEPRESIDESTE,
I5.C. ERNESTO TUSON
EL SECRETARIO GENERAL,
JOSE DE LA ROSA CASTILLG
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