MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
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EXPEDIENTES TRABAJADOS POR LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL:
ANO 2017

DETALLE

# # # # # # # # # # #
‘ € # # # # # # # # # # #
A de las quejas inistrativas 1 4 5 2 4 1 1 3 1 - -
Andlisis y Revision :
- Solicitudes de Idoneidades y Categorias de Trabajador Social 7 18 3 3 18 15 13 24 14 13 -
- Acuerdos Internacionales - - - - - - - - - - -
- Acuerdos y Convenio Interinstitucionales - 1 2 2 1 2 3 1 - 2 1
- Manuales de Procedimientos 4 3 - 3 - 2 1 2 2 - -
- Acuerdos de Voluntades (PAIL) 3 11 14 20 18 22 20 14 5 1 -
- Estatutos y Personerias Juridicas de Sindicatos - - - - - - - 1 - - -
- Contratos - 5 3 3 - 4 5 2 - 1 1
- Reclasificacién de trabajador social - - 4 - - 4 35 9 9 - -
Consultas absueltas por escrito 3 3 7 2 1 1 1 7 3 11 6
Demanda para determinar el salario minimo legal o convencional aplicabl| 3 1 5 2 5 3 2 1 2 3 2
Demanda relativa a la interpretacién en derecho o validéz de las cldusulas| - - - - 1 1 - - - - -
Demanda sobre la aplicacién del art. 240 del C.T. 1 - - - - - - - - - -
Impugnaciones a las que se refiere el articulo 394 del C.T. - - - - - - - - - - 1
Incumplimiento del art. 215 del C.T. 1 1 1 - - 2 - - - - 1
Medidas cautelares 1 2 1 - 1 1 1 1 - - -
Multas 10 15 9 11 23 3 8 7 21 6 10
Pliego de peticiones - - - - 1 3 1 - 2 - -
Procesos abreviados 1 2 - - - - - - - - -
Proyectos de leyes, decretos ejecutivosy de resoluciones ministeriales - - 2 4 6 1 8 3 8 3 8
Suspencién de los efectos del contrato - - - - - - - - - - -
Otros - - 1 1 - - - - - 1 2

(P): Cifras Preliminares
Fuente: Oficina de Asesoria Legal



