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DETALLE

Contratos de Trabajo : 10,515 725 631 1,334 1,035 856 958 694 1,266 1,067 507 1,442 -
- Definidos 7,837 301 510 1,045 637 669 566 536 1,032 885 299 1,357
- Indefinidos 1,141 91 30 246 222 5 176 40 212 19 63 37
- Obra Determinada 1,537 333 91 43 176 182 216 118 22 163 145 48

Contratos de Trabajo por Sexo: 10,515 725 631 1,334 1,035 856 958 694 1,266 1,067 507 1,442 -
- Masculino 10,238 723 620 1,301 1,017 826 946 669 1,227 1,045 500 1,364
- Femenino 277 2 11 33 18 30 12 25 39 22 7 78

Renuncias 293 32 24 28 25 21 31 25 32 23 27 25 -
- Masculino 244 29 19 25 23 17 29 21 26 17 20 18
- Femenino 49 3 5 3 2 4 2 4 6 6 7 7

Orientacién Laboral
Tipos de Consultas y Quejas: 149 9 14 13 18 11 13 5 18 8 22 18 -
1. Accidente de trabajo - - - - - - - - - - - -
2. Acoso laboral - - - - - - - - - - - -
3. Acoso sexual (Art. 213 # 15) - - - - - - - - - - - -
4. Alteracion de prestaciones laborales (Vacaciones, XXIII
mes, Indemnizacion, Prima y otros) 30 1 3 6 5 4 3 - 2 3 3
5. Alteracion de las condiciones de trabajo , Art. 197-A
(Movilidad del trabajador) Art. 197 - - - - - - - - - - -
6 Certificado médico y de incapacidad 1 - -
7. Contrato de Trabajo 15 - 1
8. Descuento ilegal 1 - - - - -
9. Despido injustificado ( Art. 212 - Pre aviso - verbal ) 45 8 7
10. Despido justificado ( Art.213 - carta) 7 - - - - 1
11. Dias nacionales, feriados y descanso - - - - - - - - - - - -
12. Diferencia de Salarios - - - - - - - - - - - -
13. Fondo de cesantia - - - - - - - - - - - R
14. Fuero de Maternidad ( Protecciéon ) - Estado de - - - - - - - - - - - -
15. Jornada de trabajo ( Horas extras, turnos diurno,
nocturno y mixto ) - - - - - - - - - - - -
16. Medidas de seguridad y Proteccion al trabajador - - - - - - - - - - - -
17. Mutuo acuerdo -
18. Periodo probatorio ( Articulo 78 ) ) - - - - - - - 3 1 - -
19. Reglamento Interno - - - - - - - - - - - -
20. Reintegro 1 - N - - - - - - - - 1
21 Renuncia injustificada (Art. 222 - carta del trabajador -
preaviso 15 dias) 45 - 3 3 5 6 8 1 4 1 8 6
22 Renuncia justificada ( Art. 223 - listado de causas ) - - - - - - - - - - - -
23. Riesgos profesionales - - - - - - - - - - - -
24. Salario minimo y otras situaciones salariales - - - - - - - - - - - -
25. Seguro Social - - - - - - - - - - - -
26. Sindicalismo y Negociacion Colectiva - - - - - - - - - - - -
27. Situacion patronal - - - - - - - - - - - -
28. Sub-contratistas ( Construccion ) - - - - - - - - - - - -
29. Sustitucién patronal - - - - - - - - - - - -
30. Trabajador(a) Domestica - - - - - - - - - - - -
31. Trabajo agricola de temporada - - - - - - - - - - - -
32. Violacién a cl las de ¢ io colectivo - - - - N - - - - - - R
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Boletas de Citacién 38 - 2 4 4 2 1 2 3 3 9 8
Calculo de Prestaciones 117 9 12 12 14 9 12 3 15 5 12 14




LABORES DE RELEVANCIA REGISTRADAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO PARA LA MINERA PANAMA, POR MES,
SEGUN DETALLE : ENE - DIC 2017 (P)

DETALLE
Migracién Laboral
Solicitud de Permisos de Trabajo a Extranjero 2,930 232 249 237 354 396 386 282 194 151 229 220
Permisos de Trabajo Aprobados 2,703 196 186 317 328 201 384 290 265 119 270 147
Permisos Negados 23 1 1 9 2 - 3 2 - 1 2 2
INSPECCIONES DE TRABAJO
Establecimiento Visitados 73 - 9 - 12 5 6 10 10 7 11 3 -
Reinspeccidnes a establecimientos visitados 18 - - - - - - 1 4 2 11 -
Tipo de Inspeccion: 55 - 9 - 12 5 6 9 6 5 - 3 -
Oficio 53 - 9 - 12 5 5 9 6 5 - 2
Solicitadas 2 - - - - - 1 - - - - 1
Especialidad: 111 - 9 - 12 33 10 13 7 8 11 8 N
Inspeccién Laboral 66 - 9 - 12 8 5 9 5 5 11 2
Menor Trabajador - - - - - - - - - - - -
Migracién Laboral 27 - - - - 12 4 3 1 3 - 4
Seguridad ocupacional 18 - - - - 13 1 1 1 - - 2

( P): Cifras Preliminares.
Fuente: Direccion Regional de Trabajo para el Proyecto Minera Panama



