MINISTERIO DE TRABAJO
Y DESARROLLO LABORAL

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

N PANAMA ===
DIRECCION DE PLANIFICACION
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA
LABORES DE RELEVANCIA REGISTRADAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE HERRERA, POR MES,
SEGUN DETALLE : ENE - DIC 2017 (R)
MESES
DETALLE
Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
TRABAJO:

Contratos de Trabajo : 331 393 546 762 483 544 453 792 409 544 419 503
- Definidos 153 102 145 198 131 132 157 208 215 183 258 131
- Indefinidos 7 156 129 150 173 107 138 157 99 162 94 141
- Obra Determinada 107 135 272 414 179 305 158 427 95 199 67 231

Renun 221 138 203 149 201 162 149 151 141 166 161 150

Orientacién Laboral 162 353 370 364 389 318 372 395 305 407 329 389

Tipos de Consultasy Quejas:

1. Accidente de trabaio - - - - - - - - - - - -
2. Acoso laboral - 1 - - - - - 1 - - - -
3. Acoso sexual ( Art. 213 # 151 - - - - - - - 1 - - - -
4.Alt i
XXIIl mes. Indemnizacion. Prima v otros) 10 7 3 1 1 - - 4 9 1 4 6 4
5. Alteracion de las condiciones de trabajo , Art. 197-A
(Movilidad del trabaiador) Art. 197 2 - - 1 - - - - - - - - 1
6 Certificado medico v de incavacidad 6 - - - - - - 1 2 1 1 - 1
7. Contrato de Trabaio 511 31 2 0 90 a2 29 31 35 28 50 30 81
8. Descuento ilegal 5 - 1 - - 1 - 1 - 1 - 1 -
9. Desnido iniustificado { Art. 212 - Pre aviso - verbal 1113 116 104 75 69 101 85 91 109 82 116 73 92
10. Desoido ustificado ( Art. 213 - carta ) 157 20 21 17 7 10 6 21 14 8 10 14 9
11. Dias nacionales. feriados v descanso 13 2 - 1 2 1 - - - 1 4 2 -
12. Diferencia de Salarios 6 - - - 2 - - - 3 - - - 1
13. Fondo de cesantia - - - - - - - - - - - - -
Gravidez 16 1 - 3 2 1 1 2 1 4 - 1 -
15. Jornada de trabajo ( Horas extras, turnos diurno,
nocturno vmixto 8 2 - - 1 - - 1 - - - 3 1
16. Medidas de seguridad v Proteccion al trabaiador - - - - - - - - -
17. Mutuo acuerdo 175 2 10 8 13 1 7 25 9 1 16 12 18
18. Periodo probatorio { Articulo 78 ) 102 7 3 8 7 3 5 12 20 1 1 9 6
19. Reglamento Interno 1 1 - - - - - - - - -
20. Reintegro - - - - - - - - - - - - -
21 Renuncia injustificada (Art. 222 - carta del
trabaiador - preaviso 15 dias) 2,196 229 181 210 161 212 181 165 179 152 189 165 172
22 Renuncia justificada ( Art. 223 - listado de causas | 45 - - 2 5 4 2 1 7 - 2 1 1
23. Rieseos orofesionales 9 - 2 1 - - - 2 - - 3 1 -
24. Salario minimo v otras situaciones salariales 15 6 3 1 2 - - - 1 - - 1 1
25. Seeuro Social 4 1 - - 1 - - - 1 - 1 - -
26. Sindicalismo v Negociacién Colectiva 1 - - 1 - - - - - - - . .
27. Situacién vatronal - - - - - - - - - - - - -
28. Sub-contratistas ( Construccién 1 - - - - - - - - - - - 1
29. Sustitucion vatronal 1 - - - - 1 - - - - - - -
30. Trabaiador(a) Domestica 16 5 - - 1 - 1 4 3 2 - - -
31. Trabaio agricola de temporada 2 - - 1 - 1 - - - - - - -
32. Violacién a clausulas de convenio colectivo 5 2 - - - 1 1 1 - - - - -
- Célculo de prestaciones laboral 3.698 392 264 306 304 334 268 290 330 257 328 272 353
- Orientaciones sobre Boletas de citacion 230 2 - 10 13 14 28 28 30 21 33 32 19

Boletas Individuales de Citacién: 476 5 16 32 31 31 35 10 55 42 19 1 29
De Primer A 361 29 36 24 26 25 28 29 39 31 39 32 23
De Segundo Aviso 106 10 10 7 5 6 7 1 16 1 10 9 4
AlTermino 1 - - 1 - - - - - - - - -
De morosidad 8 6 - - - - - - - - - - 2
De Conduccién - - - - - - - - - - - -

Boletas Colectivas de Citacion: 55 3 4 2 6 1 7 7 4 8 3 6 4
De Primer Avi 16 3 3 1 5 1 5 6 3 7 3 5 4
De Segundo Aviso 9 - 1 1 1 - 2 1 1 1 1
Al'Termino - - - - - - - - - - - - -
De morosidad - - - - - - - - - - - - -
De Conduccion - - - - - - - - - - - - -

Conciliacion Individual:

Finalizadas 172 12 8 17 12 13 13 13 16 18 17 13 20
Arreglo Voluntario 137 7 4 13 7 9 1 12 16 13 16 12 17
Demanda Laboral 35 5 4 4 5 4 2 1 - 5 1 1 3

Mediaciones Colectivas:

Finalizadas 15 - 1 2 - 1 - 1 2 3 1 1 3
Arreglo Voluntario 13 - 1 1 - 1 - 1 2 3 1 1 2
Demanda Laboral 2 - - 1 - - - - - - - . 1

Calculos de las C PRV 1072305 | 2156391 2431178 | 2373950 | 2441477 | BL17.777.22| 1204887 | 1248930 | 1075633 | 27.14728 | 1466555 | 2532291

CAJA DE CONCILIACION
- Dinero Recibido en Caja (B/.) 167,600.89 522688 7,919.92 881264 930207 | 1288428 | B/.1873538| 16237.61 | 1489827 | 1611243 | 1579240 | 2639239 | 1528662
- Dinero Retirado en Caja(B/.) 168,474.22 630021 7,899.92 8,822.64 925207 | 1300428 | B/.1850560| 16033.64 | 1441636 | 16998.09 | 1566240 | 2642239 | 1515662

EMPLEO:
SERPE
Solicitudes Total 37 50 46 66 57 30 40 37 31
Solicitudes de Empleo Regular 37 50 46 66 57 26 38 36 30
Solicitudes de Discapacidad 1 2 5 2 - 4 2 1 1
Colocaciones Total 7 6 4 6 13 17 25 6 4
Colocaciones de Empleo Regular 7 5 4 5 12 14 23 6 4
Colocaciones de Discapacidad 1 - 1 1 3 2 .
INSPECCIONES DE TRABAJO
Total iones ( Especialidad )y Rei i 235 429 261 200 186 237 137 76 226

Reinspecciones a establecimientos visitados 19 37 14 15 22 14 16 11 18

Tipo de Inspeccién: 211 371 196 106 137 201 82 63 190

oficio 204 355 175 92 112 136 70 52 183

Solicitadas 7 16 2 14 25 65 12 1 7

Especialidad: 216 392 247 185 164 223 121 [33 208

Inspeccién Laboral 196 363 42 54 119 152 12 61 173
Menor Trabajador 13 7 55 47 15 2 67 1 18
Migracién Laboral 6 16 145 9 26 65 - 1 16
Seguridad ocupacional 1 6 5 35 4 4 42 2 1
Trabaiadores Beneficiados (Insvecciones) 2170 2402 1375 869 2516 1188 662 467 922
Planillas Selladas 13 16 3 6 9 8 9 1 12

Nota:Los meses de noviembre y diciembre son datos preliminares (P).
(R): Cifras Revisadas al mes de Octubre.

Fuente: Direccion Regional de Trabajo de Herrera.



