MINISTERIO DE TRABAJO
Y DESARROLLO LABORAL

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

N PANAMA ==

DIRECCION DE PLANIFICACION
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

LABORES DE RELEVANCIA REGISTRADAS EN LA OFICINA DE TRABAJO DE ISLA COLON, POR MES,
SEGUN DETALLE : ENE - DIC 2017 (P)

MESES

Jun Jul

Contratos de Trabaj 1178 134 13 102 84 - 109 93 130 145 70 101 97
- Definidos 865 93 90 76 58 - 81 73 93 112 44 72 73
- Indefinidos 280 20 14 26 26 - 28 20 34 33 26 29 24
- Obra Determinada 33 21 9 - - - - - 3 - - - -

Renuncias 174 18 12 17 12 8 5 26 16 19 16 20 5

Orientacién Laboral

Tipos de Consultas y Quejas: 326 19 21 32 25 - 25 42 55 40 26 29 12

1. Accidente de trabaio - - - B - B . B . - - . B
2. Acoso laboral - - B - B - R . R . - . .
3.Acoso sexual ( Art. 213 #15) - - - - - - B - B - - . .
. y s

XXIII mes. Indemnizacion. Prima v otros) - - - - - - - - - - - . -
5. Alteracion de las condiciones de trabajo, Art. 197-A
(Movilidad del trabaiador) Art. 197 - - - - - - B - - - . . .
6 Certificado médico v de incavacidad - - - - - - - - - - - . .
7. Contrato de Trabaio - - - - - - - - - . . . .
8. Descuento ileeal - - - - - - - - - . . . .
9. Desvido iniustificado ( Art. 212 - Pre aviso - verbal | 153 12 16 15 18 - 10 15 2 12 12 1 10
10. Desvido iustificado ( Art.213 - carta ) - - - - - - - - B - - . -
11. Dias nacionales. feriados v descanso - - - - - - - - - - - . .
12. Diferencia de Salarios - - - - - - - - - - . . .
13. Fondo de cesantia o - - - B - B . - . . . .
14. Fuero de Maternidad ( Proteccién ) - Estado de & - - - - - B - B - - . -
15. Jornada de trabajo ( Horas extras, turnos diurno,
nocturno v mixto )
16. Medidas de securidad v Proteccion al trabaiador - - - - - - - - - - - . -
17. Mutuo acuerdo - - - - - - - - - . - . .
18. Periodo brobatorio ( Articulo 78 1 - - - - - - - - - - - . -
19. Reelamento Interno - - - - - - - - - . - . -
20. Reinteero - - - - - - - . - . - . .
21 Renuncia injustificada (Art. 222 - carta del
trabaiador - preaviso 15 dfas) 173 7 5 17 7 - 15 27 33 28 14 18 2
22 Renuncia fustificada ( Art. 223 - listado de causas ) c - - - - - - - - - - - .
23. Riesgos profesionales o - - - - - B - - . . . .
4. Salario minimo v otras situaciones salariales o - - - - - B - B - - . .
5. Seguro Social o - - - B - B . B . . . .
. Sindicalismo v Negociacién Colectiva o - - - - - B - B . . . .
Situacién patronal o - - - B - B . - . . . .
. Sub-contratistas ( Construccion ) o - - - B - B - - . . . .
. Sustitucién patronal o - - - B - B - - . . . .
. Trabaiador(a) Domestica o - - - B - B . B . . . .
31, Trabaio agricola de temporada o - - - B - B - - . . . .
. Violacién a clausulas de convenio colectivo o - - - - - B - B - - . .
Otros Reclamos o - - - B . B
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8

Boletas Individuales de Citaci6n: 92 22 26 17 . - . - . - 13 10 4
De Primer Aviso 70 17 17 13 - - - - - - 11 9 3
De Segundo Aviso 20 5 7 4 - - - - - - 2 1 1
Al Termino 2 - 2 - - - - - - - - -

Conciliacién Individual:

alizadas 30 6 10 6 - - - - - - 4 3 1
Arreglo Voluntario 25 5 7 5 - - - - - - 4 3 1
Demanda Laboral 5 1 3 1 - - - - - . -

Célculos de i las Conciliaci ivi 16.013.39 000 | 498579 | 7.337.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 236470 | 132500 0.00

CAJA DE CONCILIACION

- Dinero Recibido en Caja (B/.) ROREVEIN 222348 | 217950 | 234517 | 324833 0,00 93332 | 100000 | 2000,00 000 | 130000 958,00 0,00
nero Retirado en Caja(B/.) REREVEIN 222348 | 217950 | 234517 | 324833 0,00 93332 | 100000 | 200,00 000 | 130000 958,00 0,00
INSPECCIONES DE TRABAJO
Tipo de Inspeccién: 112 11 5 7 5 - 9 5 7 16 24 13 10
Oficio 112 1 5 7 5 - 9 5 7 16 2 13 10
Solicitadas - - - - B - - - B . . . .
Especialidad: 120 11 5 7 5 - 11 9 7 16 26 13 10
Inspeccion Laboral 78 1 5 7 5 - 7 5 1 - 14 13 10
Menor Trabajador - - - - - - - - - - - - -
Migracién Laboral 38 - - - - - 4 - 6 16 12 - -
Seguridad ocupacional 4 - - - - - - 4 - - - - -
Trabaiadores Beneficiados (Insbecciones) 675 121 35 32 26 - 43 82 39 42 17 67 71

ras Preliminares.
ficina de Trabajo de Isla Colon.




