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Cuadro 1. LABORES DE RELEVANCIA REGISTRADAS EN LA SUB-DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE PUERTO ARMUELLE, POR MES,
SEGUN DETALLE : ANO 2017 (R)
Total

TRABAJO:

Contratos de Trabajo : 118 128 77 108 198 115 89 88 % 114 147 71

- Definidos 6 32 3 - 37 6 8 10 7 37 0 34

- Indefinidos 124 55 36 72 133 109 61 76 77 93 101 31

- Obra Determinada 18 a 7 36 2 30 20 2 12 1 6 6

Contratos de Trabajo por Sex 118 128 77 108 198 115 89 88 % 114 147 71

- Masculino 75 108 9 74 133 109 64 6 68 94 85 37

- Femenino 73 20 2 s 65 36 25 2 2 s0 62 34

Renuncias 36 29 39 29 33 6 31 31 23 35 30 39

- Masculino 26 17 24 20 27 30 22 22 14 28 22 20

- Femenino 10 12 15 9 6 16 9 9 9 7 8 19
Orientacién Laboral

Tinas de Consultas v Ouelas: 1 27 a7 17 25 a1 51 4 4 4 2% 2

1. Accidente de trabaio - - 3 - - - 3 - 2 - 1 -

2. Acasa Iabaral - - . - .
3. Acoso sexual [ Art. 213 # 151 - - - - - - . . . . . .
4. Alteraci restaciones laborales (Vacaciones,

XXIII mes. Indemnizacion. Prima v otros) - - 1 - 1 - - - - - - 1
3 n de las condiciones de trabajo , Art. 197-

A(Movilidad del trabaiador) Art. 197 - - - - - - . . . . . .

1 1 - - - - - -
Descuenta ileval 1 - - - - - - -
9. Desnido iniustificado ( Art. 212 - Pre aviso - 4 - - - 7 ] 16 7
10. Desnida instificada ( Art. 213 - carta ) - - 1 2 2 - 2 1 1 4 - -
11. Dias nacionales. feriados v descanso 1 - - - . - - - - 7 - .
12. Diferencia de Salarios - - 1 - - - - - - - - 1
13, Fondo de cesant: - - - - .
Gravider - - - - - - - - - - - -
15. Jornada de trabajo ( Horas extras, turnos
diurna. nocturna v mixto - 1 - - - - - - - - - .
16. Medidas de sezuridad v Proteccién al trabaiador - - - - - - . . . . . .
17.m - - H - - - i 7 i 3 3 1
1. Reolamenta Interno - - - - - - - - - - - -
inteero - - - - - .
21 Renuncia injustificada (Art. 222 - carta del
trabaiador - breaviso 15 dias) 4 24 15 4 - 1 1 12 20 20 14
22 Renuncia iustificada { Art. 223 - listado de causas 2 - ” 2 22 25 3 2 - 1
. Rieszos brofesionales 5 1 1 - - - - - 1 - .
v atras situaciones salariales - - 1 - - - - 1 2 - - -
- - - 1 - - -
ma v Nesaciacién Calectiva B - - - - - - - - - - - -
acién vatronal - - - - - - . . . . . .
. Sub-contratistas ( Construccién ) - - - - - - - - - - - -
. Sustitucién patronal - - - - - .
. Trabaiador(a) Domestica 1 1 - - - - 3 - - - - - -
Trabaio agricola de temnora - - - - - .
. Violacién a clausulas de convenio colectivo - - - - - - - - - - - -
Boletas Individuales de Citacién: 25 11 26 27 26 11 11 17 20 2 15 18
De Primer Aviso 22 10 18 19 15 ] 13 13 16 16 6 14
De Segundo Aviso 2 3 3 7 8 - 1 3 3 6 5 4
Al Termino 1 1 5 1 3 1 - 1 1 2 4 -
De Morosidad - - - - 2 - - - - - -
De Conduccion
Boletas Colectivas de Citacién: 9 3 2 2 2 1 2 1 3 n 3 -
so 6 2 2 1 2 1 1 1 3 2 1 -
De Segundo Aviso 2 1 1 1 - 2 1 -
Al'Termino 1 - - - - - - - - - 1 -
De Conduceion - - - - - .
Conciliacién Individu:
nalizadas 22 11 11 58 10 4 9 1 20 10 5 s
Arreglo Voluntario 19 1 ] 10 9 3 s ] 8 8 4 4
Demanda Laboral 3 - 3 8 1 1 4 3 12 2 1 1

Cilculos de Prestaciones de las Cone

ciones Individuales PYRTXSERY /. 10.226.23| B/.7.007.23| B/.4.880.65| B/.193355| B/.4870.43| B/.192187| B/.77642| B/.8844.02| B/.3467.64| B/.432926| B/.1277.38| B/.1277.38
CAJA DE CONCILIACION

~Dinero Recibido en Caja (B/.)
inero Retirado en Caja(B/.)

B/.2.493.83| B/.530476| B/.324268| B/.174587| B/.174391| B/.247437| B/.2,097.01 | B/.1,119.06| B/.297991| B/.397679| B/.2.276.26| B/.285071
B/.2,577.18| B/.542976| B/.3010.18| B/.185337 | B/.161891| B/.241437| B/.2347.01| B/.1,119.06| B/.297991| B/.397679| B/.2,16626| B/.2,96071

INSPECCIONES DE TRABAJO

Total de Inspecciones ( Especialidad ) y Reinspecciones
Establecimiento Visitados

Reinsoecciones a establecimientos visitados

Tina de Insneceidn:
Oficio
Solicitadas
Especialidad:
Inspeccién Laboral
Menor Trabajador
Migracién Laboral
Seguridad ocupacional

Trabaiadores Beneficiados (nsnecciones)

(R): Cifras Revisadas al mes de Octubre.
Fuente: jional de




