No. 28330-C

Gaceta Oficial Digital, miércoles 26 de julio de 2017

Republica de Panama |,
Resolucién N° ﬂ I \ %b&” De O!M de J‘{(l‘g de 2017.
|
EL MINISTRO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

En uso de sus facultades legales, que confiere la Ley,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto de Gabinete N° 249 de 16 de julio de 1970 faculta al Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral entre sus atribuciones y responsabilidades administrativas, crear,
eliminar, reformar y/o reorganizar las diferentes Direcciones, Departamentos y Secciones
que forman la Estructura Organizativa de esta Institucion.

Que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, como parte integrante del Gobierno
Central, actualmente esté realizando acciones encaminadas agilizar y simplificar tramites,

para mejorar el proceso de modernizacion institucional y la gestion administrativa de la
Institucion.

Que el Departamento de Desarrollo Institucional, analizé procesos para dinamizar
actividades que desarrolla la entidad, con el prop6sito y a solicitud de la Direccién de
Trabajo, se elaboré el “Manual de Procedimientos y Funciones del Departamento de
Organizaciones Sociales” conjuntamente con sus respectivos formularios.

Que el motivo de la elaboracién del Manual de Procedimientos y Funciones del
Departamento de Organizaciones Sociales es el de establecer normas y procedimientos,
enmarcados en el Codigo de Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Manual de Procedimientos y Funciones del
Departamento de Organizaciones Sociales, con sus respectivos formularios, los cuales se
utilizaran en esas dependencias de la Direccién de Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Departamento de Desarrollo Institucional, para que
en la medida que se requiera actualicen el Manual de Procedimientos y Funciones del
Departamento de Organizaciones Sociales, conjuntamente con sus respectivos formularios,
con el objeto de incorporar a futuro, técnicas o cambios necesarios para mejorar la Gestion
Institucional.

ARTICULO TERCERO: Esta resolucién entra a regir a partir de su promulgacion.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE

LUIS ERNESTO CARLES RUDY |

Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral

ZULPHY SADAY S ARIA = / |
Viceministra de Trabajo y Desarrollo Laboral 5 1

~ T,
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INTRODUCCION

La actualizacion del manual de procedimiento y funciones del Departamento de
Organizaciones Sociales, se efectia luego del andlisis de los procedimientos, con el
objetivo de agilizar los trdmites administrativos, a fin de brindar tanto a los funcionarios
como a los usuarios una gestion de calidad.

Las actividades que realizan las Organizaciones Sociales en todo el pais, deben ser
reguladas y orientadas al servicio de los gremios que conforman los trabajadores, de
manera tal que los mismos sientan el respaldo del gobierno a través del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral.

Segun lo expresa el articulo 68 de la Constitucion Politica de la RepUblica de Panama,
donde se regula la creacion de los Sindicatos a través de la inscripcion de su personeria
juridica, lo cual le confiere instituirlo como agrupacién de trabajadores en defensa de sus
intereses econdémicos y sociales.

Este documento esta elaborado para cada una de las unidades administrativas participantes
del proceso con la finalidad de que cumplan con los procedimientos establecidos en el
manual.

De ser necesario actualizarlo por cambios en las leyes, normas u otras condiciones, la
Direccion de Trabajo o el Despacho Superior lo podrén hacer a traves del Departamento de
Desarrollo Institucional.

Departamento de Desarrollo Institucional
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I.  ASPECTOS GENERALES

A. Objetivo del Manual

El objetivo de la actualizacion de este Manual de Procedimientos y Funciones, es
la modernizacion del proceso para la agilizaciéon de los trdmites administrativos
gue se realizan en el Departamento de Organizaciones Sociales; suministrando la
informacion necesaria que oriente al personal.

B. Base legal

- Constitucion Politica de la Republica de Panamé de 1972.

- Ley N° 42 del 19 de noviembre de 1997, articulo 28 que sefiala la nueva
denominacién del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.
(Gaceta Oficial N° 23.424 de 24 de noviembre de 1997)

- Decreto de Gabinete N° 249 de 16 de julio de 1970, “por el cual se dicta la
Ley Orgéanica del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social”.
(Gaceta Oficial N° 16.655 de 27 de julio de 1970)

- Decreto de Gabinete N° 252 de 30 de diciembre de 1971, “por el cual se
aprueba el Codigo de Trabajo™.
(Gaceta Oficial N° 17.040 de 18 de febrero de 1972)

- Decreto Ejecutivo N° 17 de 18 de abril de 1994, “por la cual se aprueba el
Reglamento Organico del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social”.
(Gaceta Oficial N° 22.536 de 16 de mayo de 1994)

- Resolucion N° DM 280/09 de 15 de diciembre de 2009, “por la cual se
aprueba el Manual de Procedimientos del Departamento de Organizaciones
Sociales con sus respectivos formularios, que se utilizaran en esa dependencia

de la Direccion de Trabajo”.
(Gaceta Oficial N° 26.459 de 29 de enero de 2010)

- Resolucion N° DM-054-2015 de 2 de febrero de 2015, “por la cual se deja sin
efecto la Resolucion No. 280/09 de 15 de diciembre de 2009, que adopto el

Manual de Procedimientos de Organizaciones Sociales”.
(Gaceta Oficial N° 27.716-A de 6 de febrero de 2015)

Departamento de Desarrollo Institucional | 1
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C. Alcance del Manual

El Manual de Procedimientos y Funciones, es aplicable a los funcionarios del
Departamento de Organizaciones Sociales, que deben realizar los procedimientos
de supervision, asesoramiento y registro de las organizaciones sociales

D. Responsabilidad

La unidad responsable de este Manual es la Direccion de Trabajo, a traves del
Departamento de Organizaciones Sociales, esta ultima tiene como funcion
principal realizar los tramites que las diferentes organizaciones sociales soliciten,
de acuerdo a las normas legales establecidas.

E. Caracteristica

Contribuir al control del movimiento sindical en la Republica de Panama desde la
creacion de sindicatos, afiliaciones, desafiliaciones, permisos para seminarios de
trabajo al sindicalista.

e.l. Objetivo
Analizar, orientar y registrar las actividades de las organizaciones sociales de
empleadores, trabajadores y (o) profesionales de cualquier clase a nivel nacional,

de acuerdo con las normas establecidas por las disposiciones legales y
reglamentarias.

e.2. Cobertura

El manual de procedimientos y funciones del Departamento de Organizaciones
Sociales, tiene una cobertura a nivel nacional, lo cual proporciona un control
general en el cumplimiento de las funciones.

e.3. Funciones

- Llevar registro de documentos y estadisticas relativas a la constituciéon y
desenvolvimiento de las organizaciones sindicales.

- Analizar la documentacion presentada para la admision de una
personeria juridica.

- Velar que se cumplan las normas establecidas en el Cddigo de Trabajo y
en los estatutos de cada organizacion.

Departamento de Desarrollo Institucional | 2
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- Realizar otras funciones que competen al ambito de su responsabilidad y
que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONTROLES INTERNOS

A. Estructura organizativa

El Departamento de Organizaciones Sociales estd constituido dentro de la
estructura organizativa de la Direccion de Trabajo como una unidad administrativa
establecida en el nivel operativo; para el desarrollo de sus funciones cuenta con
dos secciones: Seccion de Registro Sindicales y Seccion de Certificaciones.

El equipo de trabajo lo conforma: el jefe de departamento, el analista, el captador
de datos, la secretaria, el archivador y la recepcionista.

Jefe: realiza trabajos relacionados con programar, dirigir, coordinar y supervisar
las actividades que regulan el otorgamiento de personeria juridica y orientar sobre
la aplicacion de estatutos y elaboracion de programas de trabajo de manera
técnica, a las Organizaciones Sociales.

Dentro de sus funciones estan:

e Coordinar la ejecucion de actividades relacionadas con los trdmites, sobre
el otorgamiento de la personeria juridica a las organizaciones sociales.

e Reuvisar las solicitudes de inscripcion presentadas por los representantes de
sindicatos, federaciones y otras organizaciones sociales del pais, para la
obtencion de sus respectivas personerias juridicas.

o Estudiar los expedientes presentados por las organizaciones sociales, que
solicitan reformas en cuanto a su denominacién o contenido de sus
estatutos.

e Elaborar anteproyectos de resoluciones para el otorgamiento de personeria
juridica.

o Vigilar el cumplimiento de las normas, leyes y reglamentos que rigen las
organizaciones sociales, segun normas y procedimientos vigentes y criterio
propio.

e Orientar a las organizaciones sociales, sobre la correcta aplicacion e
interpretacion de sus respectivos estatutos y en la elaboracién de sus
programas de trabajo de manera técnica.

Departamento de Desarrollo Institucional | 3
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e Vigilar el ejercicio de la libertad sindical y de la asociacion de
empleadores, segin normas y procedimientos vigentes.

o Analizar los diferentes documentos que presentan las distintas
organizaciones.

o Firmar las certificaciones, permisos sindicales y notas entregadas a las
organizaciones.

e Realizar el conteo para determinar que Sindicato tiene mas trabajadores

afiliados dentro de la empresa, decretada la concurrencia por la Direccion
de Trabajo.

Secretaria: realiza trabajos secretariales variados de alguna confidencialidad,
inherentes a los asuntos que se tramitan en la unidad.

Dentro de sus funciones estan:

e Elaborar permisos sindicales para asistir a seminarios y eventos de
capacitacion.

¢ Redactar notas, memos, circulares y otros documentos de trabajo.
e Atender llamadas telefénicas y transmitir los mensajes correspondientes.

e Verificar y tramitar diversos documentos e informes necesarios para la
prestacion de un servicio.

e Programar a requerimiento la adquisicion de recursos y materiales
asignados al departamento.

e Brindar apoyo en la elaboracion de certificaciones y captura de datos.

Analista: realiza trabajos de analisis y verificacion sobre la documentacion
recibida para tramites y certificaciones.

Dentro de sus funciones estan:

e Analizar y tramitar la documentacion de personeria juridica de las
organizaciones sindicales.

e Elaborar la certificacion de las juntas directivas.

e Analizar y confeccionar Resolucién de la reforma total o parcial de los
estatutos de las organizaciones sociales.

Departamento de Desarrollo Institucional | 4
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e Elaboracion de certificaciones de los directivos de los sindicatos que
firman los manejos de las cuentas bancarias.

e Elaboracion de la certificacion de la personeria juridica de los sindicatos.

e Sello de documentacion de reuniones de los sindicatos, siempre y cuando
esta no vaya en contra de los estatutos.

e Dar respuesta a cualquier solicitud que venga de un ente judicial o
administrativo que venga dirigido al departamento.

Captador(a) de datos: realiza trabajos de operacién de equipo informatico para el
manejo de programas y aplicaciones computacionales para la transcripcion y
procesamiento de datos, que permita la digitalizacion de la informacion que se
maneja en el departamento.

Dentro de sus funciones estan:

o Ingresar las afiliaciones a la base de datos.

e Verificar y analizar la lista de afiliados para definir los pliegos de
peticiones.

¢ Realizar informe mensual de las captaciones.

e Tramitar la actualizacion de datos de afiliados de los sindicatos
anualmente.

Archivero(a): realiza trabajos de recepcion, clasificacion, codificacion y archivar
documentacion recibida.

Dentro de sus funciones estan:

e Preparar las carpetas donde van a ser archivados los materiales impresos,
segun préctica del oficio.

o Clasificar todos los documentos, expedientes, correspondencia y otros que
se han de enviar a la unidad.

e Identificar el contenido de cada carpeta mediante rotulos de identificacion.

e Archivar el material correspondiente de acuerdo con el sistema de
clasificacion adoptado.

Departamento de Desarrollo Institucional | 5§
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e Archivar las carpetas contenidas de documentos segun normas Yy
procedimientos establecidos.

e Entregar el material que se le solicite, segin normas y procedimientos
establecidos.

Recepcionista: realiza trabajos de atencién al publico, recibiendo y suministrando
documentacion e informacion.

Dentro de sus funciones estan:
e Recibir correspondencia interna y externa.

o Distribuir la correspondencia de la unidad y hacer anotaciones en libro de
registro control.

a.l.  Seccién de Registro Sindical

Objetivo:

Mantener un registro actualizado de la informacion general y movimientos de las
organizaciones sociales, en cuanto a sus juntas directivas, representantes y
estatutos, como lo establece el Codigo de Trabajo.

Funciones:

e Llevar registro de afiliados, desafiliados y renuncias de los miembros de
las organizaciones sociales.

e Analizar y proyectar resoluciones admitiendo, negando o devolviendo
referente a personerias juridicas.

e Registrar las personerias juridicas, juntas directivas de los sindicatos,
representantes legales y sindicales, ademas de los diversos cambios que se
realicen en sus organizaciones.

o Analizar y proyectar resoluciones de modificaciones parciales o totales de
los estatutos de las organizaciones sociales.

e Realizar otras funciones que competen al &mbito de su responsabilidad y
que le sean asignadas por su Superior Jerarquico.

Departamento de Desarrollo Institucional | g
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a.2.  Seccion de Certificaciones
Objetivo:

Expedir certificaciones con informacion actualizada, a través de la base de datos y
expedientes, a solicitud de las partes interesadas.

Funciones:

e Emitir certificaciones de personeria juridica, junta directiva, representante
legal, firmas bancarias y representantes sindicales.

o Imprimir los listados de afiliados de las distintas organizaciones sociales.

e Emitir resueltos otorgando permisos sindicales de acuerdo a lo establecido
en el Cadigo de Trabajo.

e Realizar otras funciones que competan al &mbito de su responsabilidad y
que le sean asignadas por su Superior Jerarquico.

Departamento de Desarrollo Institucional | 7
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a.3. Organigrama general del MITRADEL
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a.4. Organigrama de la Direccion de Trabajo
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B. Administracion del Recurso Humano

b.1. Incorporacién: el ingreso de servidores publicos en cada entidad debe
efectuarse previo proceso de convocatoria, evaluacion y seleccion para garantizar
su idoneidad y competencia.

b.2. Capacitacion: los titulares de cada entidad, cualquiera que sea el nivel
dentro de la Organizacion, tienen la responsabilidad de adiestrar permanentemente
al personal a su cargo, asi como estimular su capacitacion continua.

b.3. Evaluacion: la evaluacion de desempefio debe ser una practica permanente
al interior de la entidad, a fin de determinar las necesidades de adiestramiento que
requiera para su desarrollo.

b.4. Movimientos y traslados: las acciones que implican movimientos de
personal (rotacion, asignaciones temporales, traslados, reubicacion y otras) deben
responder a las necesidades institucionales, debidamente justificadas, dado que
constituye una practica sana de control interno.

C. Conceptos

Acta constitutiva: Es el documento necesario y obligatorio para la formacion
legal de una organizacion sindical. La misma debe contener el listado de miembros
fundadores, la clase de sindicato, su domicilio legal, el nimero de sus miembros y
las personas que componen la Junta Directiva.

Asamblea General: Organismo decisorio y directorio superior a través del cual se
expresa la voluntad de la organizacion sindical y que se constituye por la reunion
de sus afiliados.

Junta Directiva: Grupo de personas que pertenece a una empresa 0 a una
institucion, o un gremio compuesta del ndmero de miembros principales y
suplentes que determinen los estatutos, quienes deberan ser mayores de edad.
(Articulo 369 del Codigo de Trabajo)

Organizacion social: Toda asociacion permanente de trabajadores, de
empleadores o de profesionales, de cualquier clase, constituida para el estudio,
mejoramiento, proteccion y defensa de sus respectivos intereses econémicos y
sociales comunes. (Articulo 341 del Cddigo de Trabajo)

Personeria juridica: Aquella que esta sujeto de derechos y obligaciones, que
existe fisicamente pero no como individuo, sino como institucion y que es creada
por 40 o mas trabajadores, 0 10 o mas empleadores para cumplir un objetivo social
gue puede ser con o sin animo de lucro. (Articulo 344 del Cédigo de Trabajo)

Departamento de Desarrollo Institucional | 10
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Representacion sindical: Aquellos representantes de los trabajadores que acttan
con el objeto de regular las condiciones de trabajo constituyéndose para ello en
sindicatos. Los sindicatos eligen a los delegados sindicales, que transmiten a los
comités de empresas sus ideologias. Los representantes sindicales no podran
exceder del dos y medio por ciento del total de miembros del sindicato, y solo se
designaran cuando se trate de sindicatos gremiales o de industrias, o de empresas
donde existen varios establecimientos o centros de trabajo.

Representante Legal o Secretario General: Designacion utilizada para
identificar al principal jefe o lider de ciertas organizaciones sindicales, partidos,
asociaciones nacionales e internacionales o empresas. Es cominmente utilizada
para designar el cargo mas importante dentro de una organizacién internacional
multilateral.

Sindicato de trabajadores gremiales: Aquellos que estan formados por personas
de una misma profesion, oficios o especialidades.

Sindicato de empresas: Estan formados por personas de varias profesiones,
oficios o especialidades, que prestan servicios en una misma empresa.

Sindicato industrial: Cuando estan formados por personas de varias profesiones,
oficios o especialidades, que prestan servicios en dos 0 mas empresas de la misma
clase.

Sindicato mixto o de oficios varios: Estdn formados por personas de diversas
profesiones, oficios o especialidades, que trabajan en empresas diversas o
inconexas. Estos sindicatos sélo podran constituirse cuando en determinada
ciudad, distrito, provincia o region, el namero de trabajadores de un mismo gremio
sea menor de cincuenta (50) personas.
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PROCEDIMIENTOS

A. Procedimiento para solicitar personeria juridica

Para inscripcién, vigilancia y control de la creacion de Sindicatos (Personeria
Juridica) que se van a establecer en la Republica de Panama.

1.

Sindicato: entrega la nota y los documentos establecidos en el art. 352 del
Cadigo de Trabajo. (Ver anexo N° 4)

Nota: deben entregar copia de cédulas de por lo menos el nimero minimo de
afiliados requeridos, como lo establece el articulo 344 del Cddigo de Trabajo.

Recepcionista: recibe y revisa los documentos, llena la solicitud (ver
Formulario N° 1), pasa por el reloj, firma y registra los documentos en el libro
de entrada, para luego hacer entrega al jefe de la documentacién.

Jefe: recibe, revisa y asigna al analista que atendera la solicitud.

Analista: recibe y analiza los documentos, los cuales deben cumplir con los
requisitos establecido en los articulos 351 al 356 del Codigo de Trabajo, hara
la verificacion de las copias de cédula. De encontrarse completa la
informacion, se redacta la resolucién y nota, con sus respectivas copias que
deben ser enviadas a la secretaria.

Nota: Se cuenta con un término de 30 dias habiles para aprobar o no admitir
la solicitud de la personeria juridica.

Importante: de no cumplir con los requisitos establecidos, se procedera a
elaborar una resolucion dirigida al Sindicato en formacion, indicando los
errores que se deben corregir, para su debida aprobacion, de conformidad al
articulo 353 del Cadigo de Trabajo.

Secretaria: recibe la nota y resolucion con sus respectivas copias.

Jefe: recibe, verifica y firma las notas.

Secretaria: recibe la nota, le coloca el sello y registra en el libro de control.
Posteriormente, remite a la Direccion de Trabajo el expediente, que contiene

la documentacidn presentada por el sindicato en formacion, la Resolucion y la
nota de envio.

Una copia de esta nota se anexard a la copia del expediente que reposa en el
Departamento de Organizaciones Sociales.
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DIRECCION DE TRABAJO

8. Secretaria: recibe, revisa y entrega la documentacion al Director(a).
9. Director: firma nota remisora y entrega a la secretaria.

10. Secretaria: recibe y envia al Despacho Superior.

Departamento de Desarrollo Institucional
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a.l. Mapeo - Procedimiento para personeria juridica
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
SINDICATO DIRECCION DE TRABAJO
EN
FORMACION

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES

RECEPCIONISTA JEFE ANALISTA

SECRETARIA

SECRETARIA

DIRECTOR(A)

©

1 Entrega nota y los documentos establecidos en el art. 352 del Codigo de Trabajo.

2 Recibe, revisa, llena solicitud y entrega al jefe(a).

3 Revisa y asigna analista.

4 Analiza la documentacion y redacta la resolucion.

5 Recibe nota y resolucion con sus respectivas copias.

6 Recibe, verifica y firma las notas.

7 Rc.ecibe. !a nota, le cqloca el seI_Io y registra en el libro de control. Posteriormente, remite a la
Direccion de Trabajo el expediente

8 Revisa y entrega la documentacion al Director(a).

9 Firma nota remisora y entrega a la secretaria.

10 Recibe y envia al Despacho Superior.

Departamento de Desarrollo Institucional
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B. Procedimiento para la escogencia de nueva Junta Directiva

Para la recepcion de documentos de la escogencia de una nueva Junta Directiva
del Sindicato.

1. Sindicato: presenta una nota original y copia, al Departamento de
Organizaciones Sociales, la cual contendra:

e Convocatoria del primer, segundo y tercer Ilamado con sus respectivas
fechas de ser el caso, para la cual citaron a los trabajadores. (Articulo
364 del Cadigo de Trabajo)

e Acta de cada uno de los llamados a Asamblea General, que contendra
todo lo concerniente al evento ya establecido en su orden del dia.

e Listado de trabajadores afiliados al Sindicato que participaron en la
Asamblea General, con numero de cédulas y firmas.

¢ Indicar cual es la ndmina ganadora con sus respectivas cédulas.

2. Recepcionista: recibe nota y documentos, completa el formulario N° 3
“Recepcion de documentacion”, entrega original al usuario, guarda copia
firmada por el interesado y entrega al jefe la documentacion.

3. Jefe: recibe y asigna al analista que trabajara el documento.

4. Analista: recibe y analiza la documentacion en estricto cumplimiento a las
disposiciones de los estatutos y del Cddigo de Trabajo y verifica el
documento. Si el documento cumple con los requisitos necesarios, procede a
informar al Jefe(a) y certifica que el mismo retne los requisitos establecidos,
se inscribe en el libro de registros de junta directiva.

Nota: si la informacion esta incorrecta, se redacta una nota la cual debe ser
firmada por el Jefe(a), detallando los errores que se deben corregir para su
debida aprobacién.

5. Jefe: revisa, firma y entrega los documentos a la secretaria para que le
coloque el sello en cada pagina del documento.

6. Secretaria: recibe y coloca el sello a cada pagina del documento.

7. Sindicato: retira copia del documento.
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b.1.

Mapeo - Procedimiento para la escogencia de nueva Junta Directiva

SINDICATO

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DIRECCION DE TRABAIJQ

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES

RECEPCIONISTA

JEFE

ANALISTA

SECRETARIA

b4

O

@.

1 Presenta una nota original y copia al Departamento.

9 F_Zecibe nota y documentos, registra en libro, entrega original al usuario y guarda copia
firmada. Entrega al Jefe(a)

3 Recibe y asigna al Analista

4 Recibe, verifica y analiza la documentacidn, si cumple con los requisitos informa al jefe(a).

5 Recibe, revisa, firma y entrega a la secretaria.

6 Recibe y sella cada pagina del documento.

7 Retira copia del documento.

Departamento de Desarrollo Institucional
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C. Procedimiento de ingreso de nuevos afiliados
Para la recepcion de documentos al momento de actualizar el listado de los nuevos
afiliados (SINDICATOS).

1. Sindicato: presenta documentacion:

¢ Nota solicitud de nuevos afiliados, original y copia.

e Tarjeta de afiliacion y original.

e Lista de los afiliados detallando el nombre, numero de cédula y fecha
de afiliacion acompafiada de las tarjetas originales en forma ordenada.

2. Recepcionista: recibe documentos originales y copias de nota de estilo
solicitando actualizacion de afiliados, listado actualizado, nuevos afiliados con
sus tarjeta de afiliacion u hoja de afiliacion. Registra en libro de control de
documentos y procede a llenar la hoja de tramite. (Ver Formulario N° 4)

3. Jefe: revisa y asigna al captador de datos que tramitara los documentos.

4. Captador de Datos: recibe el formulario de trdmite, revisa, coteja tarjetas de
afiliacion con la lista original (nombre, apellido, No. de cédula, fecha de
afiliacion y empresa), firma el listado original como constancia de recibido y
si hay errores los sefiala en una nota, la cual firmaré el Jefe(a).

Entrega la Documentacion a la recepcionista.
5. Recepcionista: entrega original de tarjetas al solicitante y archiva el listado.

6. Sindicato: recibe documentacion.
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c.l. Mapeo - Procedimiento de ingreso de nuevos afiliados

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DIRECCION DE TRABAJO

SINDICATO
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES

CAPTADOR DE
DATOS

O O OO
OO

RECEPCIONISTA JEFE

1 Presenta documentacion.

2 Recibe documentos originales y copias. Registra en libro de control de
documentos y procede a llenar la hoja de tramite.

3 Revisa y asigna al captador de datos que tramitara los documentos.

4 Recibe el formulario de tramite, revisa, coteja tarjetas de afiliacion con la
lista original, firma el listado original como constancia de recibido.

5 Entrega original de tarjetas al solicitante y archiva el listado.

6 Recibe documentacion.
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D. Procedimiento para la solicitud de reforma de estatutos
Se verifica la informacion del estatuto vigente con el estatuto por reformar para su
debida aprobacién.

1.

6.

Sindicato, Confederacion o Central: solicita mediante documento original y
una (1) copia reformar el Estatuto (ver Formulario N° 3).

Requisitos:

o Nota solicitando reforma de estatutos, original y una (1) copia.

e Convocatorias de asamblea general, original y una (1) copia.

e Listas de asistencias de los trabajadores a las asambleas (nombre,
firma y cédula), original y una (1) copia.

o Estatuto reformado parcial o total, original y una (1) copia.

e Deben detallar el articulo vigente y luego como quedara el articulo
reformado. Se recomienda traer grabado en USB o CD el estatuto que
se va a reformar.

Recepcionista: recibe los documentos y los registra en el libro de control de
documentos. Entrega el formulario original al interesado y mantiene copia
para archivo del Departamento.

Jefe: revisa y asigna al analista que realizara el trabajo.

Analista: firma, recibe el documento, revisa y verifica si estd completo para
hacer el andlisis respectivo del estatuto vigente con el estatuto por reformar. Si
estan de acuerdo con lo aprobado por Asamblea General y mencionados en la
nota de solicitud y convocatoria, realiza el analisis. Redacta resolucion con
nota remitida a la Direccion de Trabajo para poder ser entregada al Ministro.

Nota: se debe realizar una nota en caso de que hayan observaciones u
objeciones para ser corregidas.

Jefe: revisa, firma nota respectiva y entrega a la Secretaria.

Secretaria: recibe la resolucion y nota firmada por el jefe, la cual sera
entregada a la Direccion de Trabajo.

DIRECCION DE TRABAJO

7.

Secretaria: recibe nota y resolucion, prepara la nota remisoria al Despacho
Superior y entrega al Director(a).
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8. Director(a): recibe, verifica y firma la nota remisoria, luego entrega a la
secretaria.

9. Secretaria: adjunta nota o resolucion y remite al Despacho Superior.

DESPACHO SUPERIOR

10. Secretaria: recibe la nota y la entrega al Ministro(a).
11. Ministro(a): firmay envia al Departamento de Organizaciones Sociales.

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES

12. Secretaria: recibe la resolucion y la entrega al Sindicato junto con los demas
documentos y archiva las copias.

13. Sindicato: recibe resolucion y documentacion.
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d.1. Mapeo - Procedimiento para envi6 de Solicitud Reforma de Estatuto a la

Oficina de Asesoria Legal

28

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

SINDICATO, DIRECCION DE TRABAJO DESPACHO SUPERIOR
CONFEDERACION
o CENTRAL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES
SECRETARIA DIRECTOR SECRETARIA MINISTRO
RECEPCIONISTA JEFE ANALISTA SECRETARIA
Q AN AR Q
1 2 3 4
\/ N
O;

OO

Solicita mediante documento Original y una (1) copia reformar el estatuto.

Recibe los documentos vy los registra en el libro de control de documentos. Entrega el formulario
original al interesado y mantiene copia para archivo del Departamento.

Revisa y asigna al analista que realizar el trabajo.

Firma, recibe el documento, revisa y verifica si estd completo para hacer el andlisis respectivo del
estatuto vigente con el estatuto por reformar. Redacta resolucién o nota con las observaciones u
objeciones que tiene el documento.

Revisa, firma nota respectiva y entrega a la Secretaria.

Recibe la resolucion y nota firmada por el jefe, la cual sera entregada a la Direccion de Trabajo.

Recibe nota, resolucion, prepara la nota remisoria al Despacho Superior y entrega al Director(a).

Recibe, verifica y firma la nota remisoria, luego entrega a la Secretaria.

© [0 | N[O

Adjunta resolucion y remite al Despacho Superior.

Recibe la nota y la entrega al Ministro(a).

11

Firma y envia al Departamento de Organizaciones Sociales.

12

Recibe resolucion y la entrega al Sindicato junto con los demas documentos y archiva las copias.

13

Recibe resolucién y documentacion.
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E. Procedimiento para permiso de representacion sindical (Art. 160 C.T.)

Recepcion de solicitud para que el Sindicato escoja algin(os) representante(s),
para que participe en eventos sociales, seminarios, congresos y otros.

1.

9.

Sindicato: solicita al Departamento de Organizaciones Sociales mediante
nota, autorizacion para que algin(os) miembro(s) del sindicato participe en
eventos sociales (seminarios, congresos, actividades de adiestramiento, etc.),
dicha nota debe indicar la fecha (dia, mes y afio), hora, lugar nombre del
seminario, temario, adjuntar lista con nombres y cédulas de trabajadores
designados.

Recepcionista: recibe nota original y copia para ser entregada al Jefe.

Jefe: revisa y asigna a la oficinista para que redacte el Resuelto.
Oficinista: digita Resuelto (un original y 3 copias) y entrega al Jefe.

Nota: un original y 2 copias para el sindicato y una copia para el
Departamento.

Jefe(a): revisa, firma y entrega a la secretaria.

Secretaria: recibe y remite la documentacién a la Direccién de Trabajo para
su firma.

Director(a) de Trabajo: recibe, verifica, firma y devuelve al Departamento
de Organizaciones Sociales.

Secretaria: recibe y entrega a los solicitantes el Resuelto para notificar a la
empresa.

La notificacion se debe hacer cinco (5) dias antes del evento. La empresa
tiene tres (3) dias antes del evento para hacer objeciones.

e Si la empresa objeta el resuelto que concede permiso al trabajador(a),
la Direccién de Trabajo solicita que se realice una Inspeccién a través
de la Direccion de Inspeccion de Trabajo.

e Cumplida la inspeccion se debe hacer un informe sustentando las
objeciones de la empresa.

e De cumplir el Sindicato con los requisitos y no hallar motivo alguno
en el informe realizado por el inspector, la Direccion de Trabajo
otorgaréa el permiso.

Sindicato: recibe el resuelto para entregar a la empresa.
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e.l.  Mapeo - Procedimiento para la solicitud de representacion sindical
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
DIRECCION DE TRABAIO
SINDICATO

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES

DIRECTOR
RECEPCIONISTA JEFE OFICINISTA SECRETARIA

Solicita al Departamento de Organizaciones Sociales mediante nota, autorizacion para que

1 algun(os) miembro(s) del sindicato participe en eventos sociales (seminarios, congresos,
actividades de adiestramiento etc.).

2 Recibe nota original y copia para ser entregada al Jefe.

3 Revisa y asigna al oficinista para que redacte el Resuelto.

4 Digita Resuelto (un original y 3 copias) y entrega al Jefe.

5 Revisa, firma y entrega a la secretaria.

6 Recibe y remite la documentacion a la Direccion de Trabajo para su firma.

7 Recibe, verifica, firma y lo retorna al Departamento de Organizaciones Sociales.

8 Recibe y entrega a los solicitantes el Resuelto para notificar a la empresa.

9 Recibe el resuelto para entregar a la empresa.
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F. Procedimiento para la solicitud de certificaciones

Los Sindicatos pueden solicitar certificaciones mediante una nota de estilo dirigida
al Departamento de Organizaciones Sociales.

Sindicato: solicita la certificacion, mediante nota de estilo, original y copia
dirigida al Jefe de Departamento de Organizaciones Sociales. (Ver anexo N° 6)

Recepcionista: recibe nota y copia de la misma, coloca sello de recibido, pasa
por el reloj y devuelve al sindicato, posterior registra en el libro de control de

documentos y entrega al jefe la documentacidn para su revision y asignacion de
trabajo.

Jefe: revisa y asigna al analista que atendera la documentacion mediante
formulario de solicitud de certificacion.

Analista: revisa el expediente, digita certificacion que se entregara al jefe para
revision y firma.

Jefe: revisa y firma certificacion y entrega a la secretaria.

Recepcionista: recibe y sella cada pagina de la certificacion, entrega al
sindicato y archiva copia de la misma.

Sindicato: retira certificacion original.
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f.1.  Mapeo - Procedimiento para la solicitud de certificaciones

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DIRECCION DE TRABAJO

SINDICATO
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES

RECEPCIONISTA JEFE ANALISTA

Solicita certificacion, mediante nota de estilo dirigida al Departamento de
Organizaciones Sociales.

Recibe nota y copia de la misma, coloca sello de recibido, pasa por el reloj
2 y devuelve al sindicato. Entrega al jefe la documentacion para su revision y
asignacion de trabajo.

3 Revisa y asigna al analista que atendera la documentacion.
4 Revisa el expediente, digita certificacion y entrega al jefe para su firma
5 Revisa y firma certificacion y entrega a la secretaria.

Recibe y sella cada pagina de la certificacion, entrega al sindicato y archiva
copia de la misma.

7 Retira certificacion original.
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G. Procedimiento para la elaboracion de carné sindical
Elaboracion de carné sindical a interesado que pertenezca a un sindicato ya
inscrito, establecido con resolucion.

1.

Interesado: se presenta al Departamento de Organizaciones Sociales y
entrega:

a. Formulario de solicitud de carné sindical completamente Ileno.

b. Tomarse una foto en el departamento.

c. Encaso de no poder presentarse debe traer 2 fotos tamafio carné.

Recepcionista: recibe, verifica y registra en el libro de control de documento
el tipo de tramite a realizar luego se registra en la tarjeta.

Oficinista: recibe, verifica los documentos y procede a elaborar el carné
sindical, le coloca fecha de la personeria juridica, folio, resolucion y el
periodo de vigencia del carné sindical.

Recepcionista: recibe el carné sindical y procede a entregarselo al usuario
una vez que este se presente a retirarlo.

Interesado: se presenta al Departamento de Organizaciones Sociales a retirar
el carne sindical.
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g.1. Mapeo - Procedimiento para la elaboracién de carné sindical

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DIRECCION DE TRABAIJO

INTERESADO
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES

RECEPCIONISTA OFICINISTA

)
@

1 Se presenta al Departamento de Organizaciones Sociales.

Recibe, verifica y registra en el libro de control de documento el tipo de
tramite a realizar y se registra en la tarjeta.

Recibe, verifica los documentos y procede a elaborar el carné sindical, le
3 coloca fecha de la personeria juridica, folio, resolucién y el periodo de
vigencia del carné sindical.

Recibe el carné sindical firmado y procede a entregarselo al usuario una vez
que este se presente a retirarlo.

Se presenta al Departamento de Organizaciones Sociales a retirar el carné
sindical.
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H. Procedimiento de actualizacién de lista de miembros (Art. 376 C.T.)

Es obligacidn de todas las organizaciones sociales actualizar cada afio el listado de
sus miembros.

1.

10.

11.

Sindicato: presenta documentacion (original y copia):

e Presenta convocatorias, actas y listado de asistencia de cada uno de los
llamados a asamblea general, mediante la cual se aprob6 Ila
depuracion.

e Listado actualizado detallando nombre, nimero de cédula, género,
empresa Yy fecha de afiliacion.

e Listado de desafiliados con su justificacion.

e Tarjetas de afiliacion (original).

e CD con toda la informacion.

Recepcionista: recibe los documentos, registra en el libro de control de
documentos y procede a completar la hoja de trdmite. (Ver formulario No. 4)

Jefe: recibe y asigna al captador de datos que tramitara los documentos.

Captador de datos: Recibe y verifica la documentacion, coteja el listado de
afiliados con las tarjetas y elabora nota remisoria a la Oficina de Informatica.

Jefe: Recibe, firma la nota y entrega a la recepcionista.
Recepcionista: Recibe y remite a la Oficina de Informatica.

Oficina de Informatica: Recibe la nota y procede a realizar un respaldo a la
data actual. Se elimina y se ingresa la informacion actualizada al sistema.

Elabora nota de que ya se actualizd la informacién. De haber algin error en la
carga de la data, se especifica en la nota para su correccion.

Recepcionista: Recibe la nota y la entrega al captador de datos.

Captador de Datos: Recibe la nota y sella toda la documentacion. Una vez
completado remite a la recepcion.

Recepcionista: Recibe la documentacion y se la entrega al sindicato.

Sindicato: Se aproxima a la recepcion a retirar las copias de la documentacion
presentada y las tarjetas de afiliacion.
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h.1. Mapeo - Procedimiento de actualizacion de lista de miembros (Art. 376 C.T.)

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DIRECCION DE TRABAJO

SINDICATO
OFICINA DE

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES INFORMATICA

CAPTADOR DE

RECEPCIONISTA JEFE DATOS

1 Presenta documentacion (original y copia).

Recibe los documentos, registra en el libro de control de documentos y procede a completar la
hoja de tramite.

3 Recibe y asigna al captador de datos que tramitara los documentos.

Recibe y verifica la documentacion, coteja el listado de afiliados con las tarjetas y elabora nota

4 remisoria a la Oficina de Informética.

5 Recibe, firma la nota y entrega a la recepcionista.

6 Recibe y remite a la Oficina de Informatica.

7 Recibe Ia. [lota y prpcede a r(_ealizar un respaldo a la data actual. Se elimina y se ingresa la
informacion actualizada al sistema.

8 Recibe la nota y la entrega al captador de datos.

9 Recibe la nota y sella toda la documentacion. Una vez completado remite a la recepcion.

10 Recibe la documentacion y se la entrega al Sindicato.

Se aproxima a la recepcion a retirar las copias de la documentacion presentada y las tarjetas de

11| Afiliacion.
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V. FORMULARIOS
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Formulario N° 1 — Captacion de informacion para uso interno

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES
(PARA USO INTERNO)

PARA: FECHA:
[ |Personeria Juridica [ [impugnaciones
[] [Reforma de Estatutos [] |Afiliacion
[ [Representante Sindical [ |certificaciones
[]|/unta Directiva [] |otros

Observaciones:

Vo. Bo. Jefe del Departamento
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ORIGEN: Departamento de Organizaciones Sociales

OBJETIVO: dejar constancia por escrito del tramite que se esta solicitando, sefialando
quien se encargaré de realizar el mismo por parte del departamento.

DESCRIPCION:
1. Para: nombre del colaborador que atendera la documentacion.
2. Fecha: dia, mes y afio en que se recibe la solicitud a tramitar.

3. Asunto: seleccionar con un gancho la opcién del tramite que desea solicitar al
Departamento.

4. Observaciones: comentario que ayude a realizar de forma més eficiente el tramite
solicitado.

5. V°B° Jefe del Departamento: firma del Jefe del Departamento.
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Formulario N° 2 — Solicitud de carné sindical

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
SOLICITUD DE CARNE SINDICAL

Nombre completo:

Cédula Numero: Carné de S.S:

Nombre completo de la Organizacion Sindical:

Fecha en que fue elegido:

Cargo que ocupa en la Organizacién:

Empresa donde labora:

Direccioén de residencia:

NuUmero de teléfono:

Fecha:

Dia Mes Ao
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ORIGEN: Departamento de Organizaciones Sociales

OBJETIVO: contar con la mayor informacion posible de las personas que solicitan el
carné sindical.

DESCRIPCION:
1. Nombre Completo: persona que solicita el carné sindical.

2. Cédula: namero de identificacion personal del solicitante.

3. Seguro Social: nimero del seguro social de la persona.

4. Organizacion: nombre completo de la organizacion al cual pertenece el solicitante
del carné sindical.

5. Fecha: dia, mes y afio en que fue elegido para ocupar el cargo.

6. Empresa donde Labora: nombre de la empresa a la cual pertenece o presta sus
Servicios.

7. Direccion: ubicacion correcta de la residencia de la persona
8. Cargo: nivel jerarquico que tiene dentro de la empresa.
9. Teléfono: numero para ubicar al solicitante, casa o celular.

10. Fecha: dia, mes y afio en que se llend la solicitud del carné sindical.
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Formulario N° 3 — Recepcion de documentos

s

L

REPUBLICA DE PANAMA

Panama de de20_

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES

Hace constar que ha recibido documentacion de:

Py
@
=
@
4
@
=]
~—+
@
[

Nota de Peticién

Convocatorias a Asambleas I, 11 Y 111 llamado
Acta de la Asamblea General I, I1, 1l llamado
Listado de asistencia (trabajadores que asistieron a las Asambleas Generales I, 11 y 11l llamado).

Nomina ganadora con sus respectivas copias de cédula

URVRVRRIRIRININI

La que sera objeto de analisis y posterior registro o devolucion si adolece de deficiencias.

] ORIGINAL

[ COPIA

Entregado por:

Nombre: Firma:
Fecha Cédula:
Hora Teléfono:

Funcionario del Departamento de Organizaciones Sociales
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ORIGEN: Departamento de Organizaciones Sociales

OBJETIVO: dejar por escrito el recibo de la documentacion recibida de parte de las
Organizaciones Sindicales.

DESCRIPCION:
1. Fecha: dia, mes y afio en que se lleno el documento.

2. Hace constar que ha recibido documentacion de: nombre del sindicato que va a
realizar los tramites en el Departamento de Organizaciones Sociales.

3. Referente a: seleccionar con un gancho, la casilla correspondiente al documento
gue se esta entregando.

Nota de peticion

Convocatoria de Asamblea I, 11 y 111 llamado

Acta de la Asamblea General I, 11 y 111 llamado

Listado de asistencia (trabajadores que asistieron a la Asambleas Generales
I, 11y 111 llamado)

e. Nomina ganadora con sus respectivas copias de cédula.

oo o

4. Original: nimero de documentos que se recibe.
5. Copia: numero de copias de los documentos.

6. Entregado por: nombre de, fecha, hora, firma, cédula y teléfono de la persona que
entrega la documentacion.

7. Funcionario: firma del funcionario que recibe la documentacion.
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Formulario N° 4 — Solicitud de registro de afiliacion

REPUBLICA DE PANAMA

Panama de de20_

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES

Hace constar que ha recibido documentacion de:

SOLICITUD DE REGISTRO DE AFILIACIONES
Nota de Estilo

Lista de Actualizado

Nuevos Afiliados

Tarjetas

INIRINInI

Hoja de Afiliacion

Original

Inl

Copia

Entregado por:

Nombre:
Fecha:
Hora:

Funcionario(a) del Departamento de Organizaciones Sociales
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ORIGEN: Departamento de Organizaciones Sociales

OBJETIVO: dejar constancia por escrito de la cantidad de afiliaciones a sindicatos a nivel
nacional.

DESCRIPCION:

1. Documentacion de: nombre completo de la organizacion sindical que esta
entregando la documentacion al Departamento de Organizaciones Sociales.

2. Registro de afiliaciones: marcar con un gancho la opcién que corresponde a la
documentacion solicitada por la Organizacion Sindical.

3. Original: indicar la cantidad de documentos originales.
4. Copia: sefalar el nimero de copias de los documentos.

5. Entregado por: escribir el nombre completo, la fecha (dia, mes, y afio) y la hora
en que la persona entrega la documentacion.

6. Funcionario: firma del funcionario que recibe la documentacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

GLOSARIO

Afiliacién: ingreso de una persona dentro de una corporacion, como miembro de la
misma.

Analisis: es todo acto que se realiza con el proposito de estudiar, ponderar, valorar
y concluir respecto de un objeto, persona o condicion.

Asesor: el que ilustra o aconseja a una persona en una determinada materia.

Capacitacion: proceso educativo a corto plazo, el cual utiliza un procedimiento
planeado, sistematico y organizado a través del cual el personal administrativo de
una empresa U organizacién, por ejemplo, adquirird los conocimientos y las
habilidades técnicas necesarias para acrecentar su eficacia en el logro de las metas
que haya propuesto la organizacion en la cual se desempefia.

Certificacién: acto por el cual una persona da fe de algo que le consta.
Conceder: dar algo a una persona que tiene autoridad o poder para ello.
Concurrencia: coincidencia de varios sucesos 0 cosas a un mismo tiempo.

Confederacidn: alianza, unién o asociacion entre personas, organizaciones o paises
para conseguir un determinado fin.

Conflicto: situacion en que dos o mas individuos con intereses contrapuestos entran
en confrontacion.

Derogar: abolir, anular una norma legal o consuetudinaria o dejarla sin validez.
Eficiente: que consigue un propdésito empleando los medios idéneos.

Estatutos: pactos, convenciones, ordenanzas o estipulaciones establecidos por los
fundadores o por los miembros o socios de una entidad, para el gobierno de una
asociacion, sociedad, corporacion, sindicato.

Expediente: conjunto de papeles, documentos y otras pruebas o antecedentes, que
pertenecen a un asunto o negocio, relacionado con oficinas publicas o privadas.

Gremio: corporacion de personas del mismo oficio o profesion, regida por estatutos
especiales.

Departamento de Desarrollo Institucional | 39

46



No. 28330-C

Gaceta Oficial Digital, miércoles 26 de julio de 2017

Manual de Procedimientos y Funciones
Departamento de Organizaciones Sociales

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Independiente: que tiene la capacidad de elegir y actuar con libertad y sin depender
de un mando o autoridad extrafia.

Organizacion: organismo, conjunto de personas que funcionan para conseguir un
determinado fin y disponen de los medios adecuados.

Orientar: informar a uno de lo que ignora acerca de un asunto o negocio, 0
aconsejarle sobre la forma més acertada de Ilevarlo a cabo.

Permiso: consentimiento dado por una persona que tiene autoridad para hacerlo.
Autorizacion.

Profesional: persona que realiza su trabajo con aplicacion, seriedad, honradez y
eficacia.

Responsable: que cumple con rigor sus obligaciones y pone atencion en lo que
hace o dice.

Servicio: tiempo dedicado a un cargo o profesion.

Sindicato: es una asociacion integrada por trabajadores en defensa y promocion de
sus intereses sociales, econémicos y profesionales relacionados con su actividad
laboral respecto al centro de produccion (construccion, fabrica, taller, empresa) o al
empleador con el que estan relacionados contractualmente.

Solucién: hecho de resolver una duda o dificultad.

Supervisar: verificar 1o que ha sido hecho y controlado por otros y decidir
definitivamente sobre ello.

Tréamite: serie de diligencias, formalidades o requisitos determinados para el curso
y resolucion de un asunto administrativo o de una causa ante la justicia, de acuerdo
con las leyes o la préactica.
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V1. ANEXOS
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Anexo N° 1 — Constitucion Politica de la Republica de Panam4, Capitulo 32, El
Trabajo

ARTICULO 64: El trabajo es un derecho y un deber del individuo, y por lo tanto es una obligacién del
Estado elaborar politicas econémicas encaminadas a promover el pleno empleo y asegurar a todo
trabajador las condiciones necesarias a una existencia decorosa.

ARTICULO 65: A todo trabajador al servicio del Estado o de empresa publica o privadas o de
individuos particulares se le garantiza su salario o sueldo minimo. Los trabajadores de las empresas que
la Ley determine participaran en las utilidades de las mismas, de acuerdo con las condiciones
econdmicas del pais.

ARTICULO 66: La Ley establecera la manera de ajustar periédicamente el salario o sueldo minimo del
trabajador, con el fin de cubrir las necesidades normales de su familia, mejorar su nivel de vida, segun
las condiciones particulares de cada region y de cada actividad econémica; podra determinar asi mismo
el método para fijar salarios o sueldos minimos por profesion u oficio.

En los trabajos por tarea o pieza, es obligatorio que quede asegurado el salario minimo por pieza o
jornada.

El minimo de todo salario o sueldo es inembargable, salvo las obligaciones alimenticias en la forma que
establezca la Ley. Son también inembargables los instrumentos de labor de los trabajadores.

ARTICULO 67: A trabajo igual en idénticas condiciones, corresponde siempre igual salario o sueldo,
cualesquiera que sean las personas que lo realicen, sin distincion de sexo, nacionalidad, edad, raza, clase
social, ideas politicas o religiosas.

ARTICULO 68: Se reconoce el derecho de sindicacion a los empleadores, asalariados y profesionales de
todas clases para los fines de su actividad econdmica y social.

El ejecutivo tendrd un término improrrogable de treinta dias para admitir o rechazar la inscripcion de un
sindicato.

La Ley regulara lo concerniente al reconocimiento por el Ejecutivo de los sindicatos, cuya personeria
juridica quedara determinada por la inscripcion.

El Ejecutivo no podra disolver un sindicato sino cuando se aparte permanentemente de sus fines y asi lo
declare tribunal competente mediante sentencia firme.
Las directivas de estas asociaciones estaran integradas exclusivamente por panamefios.

ARTICULO 69: Se reconoce el derecho de huelga. La Ley reglamentaré su ejercicio y podra someterlo a
restricciones especiales en los servicios publicos que ella determine.

ARTICULO 70: La jornada méaxima de trabajo diurno es de ocho horas y la semana laborable de hasta
cuarenta y ocho; la jornada maxima nocturna no sera mayor de siete horas y las horas extraordinarias
seran remuneradas con recargo.

La jornada maxima podra ser reducida hasta seis horas diarias para los mayores de catorce afios y
menores de dieciocho. Se prohibe el trabajo a los menores de catorce afios y el nocturno a los menores
de dieciséis, salvo las excepciones que establezca la Ley. Se prohibe igualmente el empleo de menores
hasta de catorce afios en calidad de sirvientes domésticos y el trabajo de los menores y de las mujeres en
ocupaciones insalubres.

Ademés del descanso semanal, todo trabajador tendra derecho a vacaciones remuneradas.
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La Ley podra establecer el descanso semanal remunerado de acuerdo con las condiciones econémicas y
sociales del pais y el beneficio de los trabajadores.

ARTICULO 71: Son nulas y, por lo tanto, no obligan a los contratantes, aunque se expresen en un
convenio de trabajo o en otro pacto cualquiera, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucidn,
adulteracion o dejacion de algun derecho reconocido a favor del trabajador. La Ley regulara todo lo
relativo al contrato de trabajo.

ARTICULO 72: Se protege la maternidad de la mujer trabajadora. La que esté en estado de gravidez no
podré ser separada de su empleo publico o particular por esta causa. Durante un minimo de seis semanas
precedentes al parto y las ocho que la siguen, gozara de descanso forzoso retribuido del mismo modo
que su trabajo y conservard el empleo y todos los derechos correspondientes a su contrato. Al
reincorporarse la madre trabajadora a su empelo no podra ser despedida por el término de un afio, salvo
en casos especiales previstos en la Ley, la cual reglamentara ademas, las condiciones especiales de
trabajo de la mujer en estado de prefiez.

ARTICULO 73: Se prohibe la contratacion de trabajadores extranjeros que puedan rebajar las
condiciones de trabajo o las normas de vida del trabajador nacional. La Ley regulara la contratacion de
Gerentes, Directores Administrativos y Ejecutivos, Técnicos y Profesionales extranjeros para servicios
publicos y privados, asegurando siempre los derechos de los panamefios y de acuerdo con el interés
nacional.

ARTICULO 74: Ningun trabajador podra ser despedido sin justa causa y sin las formalidades que
establezcan la Ley. Esta sefialara las causas justas para el despido, sus excepciones especiales y la
indemnizacion correspondientes.

ARTICULO 75: El estado o la empresa privada impartirdn ensefianza profesional gratuita al
trabajador. La Ley reglamentara la forma de prestar este servicio.

ARTICULO 76: Se establece la capacitacion sindical. Sera impartida exclusivamente por el Estado y las
organizaciones sindicales panamefias.

ARTICULO 77: Todas las controversias que originen las relaciones entre el capital y el trabajo, quedan
sometidas a la jurisdiccion del trabajo, que se ejercera de conformidad con lo dispuesto por la Ley.

ARTICULO 78: La Ley regulara las relaciones entre el capital y el trabajo, colocandolas sobre una base
de justicia social y fijando una especial proteccion estatal en beneficio de los trabajadores.

ARTICULO 79: Los derechos y garantias establecidos en este Capitulo seran considerados como
minimos a favor de los trabajadores.

Departamento de Desarrollo Institucional | 43

50



No. 28330-C Gaceta Oficial Digital, miércoles 26 de julio de 2017

Manual de Procedimientos y Funciones
Departamento de Organizaciones Sociales

Anexo N° 2 — Convenio N° 87 de la OIT “Sobre la Libertad Sindical y la Proteccion
del Derecho de Sindicato”.

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion
del derecho de sindicacion (num. 87)

Fecha de adopcion: 9 de julio de 1948
Fecha de entrada en vigor: 4 de julio de 1950

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 17 de junio de 1948 en su trigésima primera reunion;

Después de haber decidido adoptar, en forma de convenio, diversas
proposiciones relativas a la libertad sindical y a la proteccién del
derecho de sindicacion, cuestion que constituye el séptimo
punto del orden del dia de la reunion;

Considerando que el preambulo de la Constitucion de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo enuncia, entre los medios sus-
ceptibles de mejorar las condiciones de trabajo y de garantizar
la paz, «la afirmacion del principio de la libertad de asociacion
sindical»;

Considerando que la Declaracion de Filadelfia proclamé nueva-
mente que «la libertad de expresion y de asociacion es esencial
para el progreso constante»,

Considerando que la Conferencia Internacional del Trabajo, en su
trigésima reunion, adopté por unanimidad los principios que
deben servir de base a la reglamentacion internacional, y

Considerando que la Asamblea General de las Naciones Unidas,
en su segundo periodo de sesiones, hizo suyos estos principios
y solicité de la Organizacion Internacional del Trabajo la con-
tinuacion de todos sus esfuerzos a fin de hacer posible la adop-
cién de uno o varios convenios internacionales,

adopta, con fecha nueve de julio de mil novecientos cuarenta y ocho,
el siguiente Convenio, que podri ser citado como el Convenio sobre
la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948:
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Parte |. Libertad Sindical

Articulo 1
Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para
el cual esté en vigor el presente Convenio se obliga a poner en préc-
tica las disposiciones siguientes.

Articulo 2
Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y sin
autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones
que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organiza-
ciones, con la sola condicion de observar los estatutos de las mismas.

Articulo 3
1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el
derecho de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de
elegir libremente sus representantes, el de organizar su administracion
y sus actividades y el de formular su programa de accién.
2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda interven-
cion que tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.

Articulo 4
Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no estan
sujetas a disolucién o suspension por via administrativa.

Articulo 5
Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el
derecho de constituir federaciones y confederaciones, asi como el de
afiliarse a las mismas, y toda organizacion, federacion o confederacion
tiene el derecho de afiliarse a organizaciones internacionales de traba-
jadores y de empleadores.

Articulo 6
Las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio se
aplican a las federaciones y confederaciones de organizaciones de tra-
bajadores y de empleadores.
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Articulo 7
La adquisicion de la personalidad juridica por las organizaciones
de trabajadores y de empleadores, sus federaciones y confederaciones
no puede estar sujeta a condiciones cuya naturaleza limite la aplicacion
de las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio.

Articulo 8
1. Alejercer los derechos que se les reconocen en el presente Con-
venio, los trabajadores, los empleadores y sus organizaciones respec-
tivas estan obligados, lo mismo que las demds personas o las
colectividades organizadas, a respetar la legalidad.
2. Lalegislacion nacional no menoscabara ni sera aplicada de suerte
que menoscabe las garantias previstas por el presente Convenio.

Articulo 9

1. La legislacién nacional debera determinar hasta qué punto se
aplicaran a las fuerzas armadas y a la policia las garantias previstas por
el presente Convenio.

2. De conformidad con los principios establecidos en el parrafo 8
del articulo 19 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del
Trabajo, la ratificacién de este Convenio por un Miembro no debera con-
siderarse que menoscaba en modo alguno las leyes, sentencias, costum-
bres o acuerdos ya existentes que concedan a los miembros de las fuerzas
armadas y de la policia garantias prescritas por el presente Convenio.

Articulo 10
En el presente Convenio, el término «organizacién» significa toda
organizacion de trabajadores o de empleadores que tenga por objeto
fomentary defender los intereses de los trabajadores o de los empleadores.

Parte Il. Proteccion del Derecho de Sindicacion

Articulo 11
Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para
el cual esté en vigor el presente Convenio se obliga a adoptar todas las
medidas necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores y a
los empleadores el libre ejercicio del derecho de sindicacion.
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Articulo 12

1. Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, enmen-
dada por el Instrumento de enmienda a la Constitucién de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo, 1946, excepcién hecha de los
territorios a que se refieren los parrafos 4 y 5 de dicho articulo, tal como
quedé enmendado, todo Miembro de la Organizacién que ratifique el
presente Convenio deberd comunicar al Director General de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo, en el plazo mas breve posible después
de su ratificacion, una declaracién en la que manifieste:

a) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones
del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones
del Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los deta-
lles de dichas modificaciones;

¢) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y
los motivos por los que es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a)y 4)del parrafo
1 de este articulo se consideraran parte integrante de la ratificacion y
producirén sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio
de una nueva declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera
declaracién en virtud de los apartados 5), ¢/ o @/ del parrafo 1 de este
articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denun-
ciado, de conformidad con las disposiciones del articulo 16, todo
Miembro podra comunicar al Director General una declaracién por la
que modifique, en cualquier otro aspecto, los términos de cualquier
declaracion anterior y en la que indique la situacion en territorios deter-
minados.

Articulo 13
1. Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio sean de
la competencia de las autoridades de un territorio no metropolitano,
el Miembro responsable de las relaciones internacionales de ese terri-
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torio, de acuerdo con el gobierno del territorio, podra comunicar al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo una declara-
cion por la que acepte, en nombre del territorio, las obligaciones del
presente Convenio.

2. Podran comunicar al Director General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo una declaracién por la que se acepten las obliga-
ciones de este Convenio:

a) dos o mas Miembros de la Organizacion, respecto de cualquier

territorio que esté bajo su autoridad comun; o
b) toda autoridad internacional responsable de la administracion de

cualquier territorio, en virtud de las disposiciones de la Carta de las

Naciones Unidas o de cualquier otra disposicién en vigor, respecto

de dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo, de conformidad con los parrafos pre-
cedentes de este articulo, deberan indicar si las disposiciones del
Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con modifica-
ciones o sin ellas; cuando la declaracion indique que las disposiciones
del Convenio serédn aplicadas con modificaciones, debera especificar
en qué consisten dichas modificaciones.

4. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional intere-
sados podrdn renunciar, total o parcialmente, por medio de una decla-
racion ulterior, al derecho a invocar una modificacién indicada en
cualquier otra declaracion anterior.

5. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denun-
ciado de conformidad con las disposiciones del articulo 16, el
Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podran comunicar al Director General una declaraciéon por la que
modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier
declaracion anterior y en la que indiquen la situacion en lo que se refiere
a la aplicacion del Convenio.
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Articulo 14
Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comuni-
cadas, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo.

Articulo 15

1. Este Convenio obligara tinicamente a aquellos Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya regis-
trado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las rati-
ficaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director
General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para
cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido regis-
trada su ratificacion.

Articulo 16

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denun-
ciarlo a la expiracion de un periodo de diez anos, a partir de la fecha
en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comu-
nicada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afo después de la
fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el
plazo de un ano después de la expiracion del periodo de diez afnos men-
cionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia
previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo
de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expi-
racion de cada periodo de diez anos, en las condiciones previstas en
este articulo.

Articulo 17
1. ElDirector General de la Oficina Internacional del Trabajo noti-
ficara a todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le
comuniquen los Miembros de la Organizacion.
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2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la
segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General
llamard la atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha
en que entrard en vigor el presente Convenio.

Articulo 18
El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comu-
nicard al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del
registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las ratifica-
ciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de
acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 19
Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia
General una memoria sobre la aplicacion del Convenio y considerara
la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cues-
tion de su revision total o parcial.

Articulo 20
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
implique una revision total o parcial del presente, y a menos que el
nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) laratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor impli-
cara, pso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante
las disposiciones contenidas en el articulo 16, siempre que el nuevo
convenio revisor haya entrado en vigor;,

b) apartir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor,
el presente Convenio cesaré de estar abierto a la ratificacién por
los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma

y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no

ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 21
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.
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Anexo N° 3 — Convenio N° 98 de la OIT “Relativo a la aplicacion de los Principios del
Derecho de Sindicacién y Negociacién Colectiva”.

Convenio sobre el derecho de sindicacion
y de negociacion colectiva (num. 98)

Fecha de adopcion: 1° de julio de 1949
Fecha de entrada en vigor: 18 de julio de 1951

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el
8 de junio de 1949 en su trigésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas
ala aplicacion de los principios del derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, cuestion que constituye el cuarto punto
del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la
forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos cuarenta y nueve,
el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre
el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949:

Articulo 1
1. Los trabajadores deberdn gozar de adecuada proteccién contra
todo acto de discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical
en relacion con su empleo.
2. Dicha proteccion debera ejercerse especialmente contra todo
acto que tenga por objeto:

a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie
a un sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato;

5) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a
causa de su afiliacion sindical o de su participacion en actividades
sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del
empleador, durante las horas de trabajo.

Articulo 2
1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan
gozar de adecuada proteccion contra todo acto de injerencia de unas
respecto de las otras, ya se realice directamente o por medio de sus
agentes o miembros, en su constitucion, funcionamiento o adminis-
tracion.
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2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente arti-
culo, principalmente, las medidas que tiendan a fomentar la constitu-
cion de organizaciones de trabajadores dominadas por un empleador
0 una organizacion de empleadores, o a sostener econémicamente, o
en otra forma, organizaciones de trabajadores, con objeto de colocar
estas organizaciones bajo el control de un empleador o de una organi-
zacion de empleadores.

Articulo 3
Deberan crearse organismos adecuados a las condiciones nacio-
nales, cuando ello sea necesario, para garantizar el respeto al derecho
de sindicacion definido en los articulos precedentes.

Articulo 4

Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacio-
nales, cuando ello sea necesario, para estimular y fomentar entre los
empleadores y las organizaciones de empleadores, por una parte, y
las organizaciones de trabajadores, por otra, el pleno desarrollo y uso
de procedimientos de negociacion voluntaria, con objeto de regla-
mentar, por medio de contratos colectivos, las condiciones de
empleo.

Articulo 5

1. Lalegislacién nacional deberd determinar el alcance de las garan-
tias previstas en el presente Convenio en lo que se refiere a su aplica-
cion a las fuerzas armadas y a la policia.

2. De acuerdo con los principios establecidos en el parrafo 8 del
articulo 19 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del
Trabajo, la ratificacion de este Convenio por un Miembro no podra
considerarse que menoscaba en modo alguno las leyes, sentencias,
costumbres o acuerdos ya existentes, que concedan a los miembros
de las fuerzas armadas y de la policia las garantias prescritas en este
Convenio.

Articulo 6
El presente Convenio no trata de la situacién de los funcionarios
publicos en la administracion del Estado y no debera interpretarse, en
modo alguno, en menoscabo de sus derechos o de su estatuto.
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Articulo 7
Las ratificaciones formales del presente Convenio serdan comuni-
cadas, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo.
Articulo 8
1. Este Convenio obligara tinicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya regis-
trado el Director General.
2. Entraré en vigor doce meses después de la fecha en que las ratifi-
caciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.
3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para
cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido regis-
trada su ratificacion.

Articulo 9

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articu-
1o 35 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo,
deberén indicar:

a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se
obliga a que las disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modi-
ficaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones
del Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los deta-
lles de dichas modificaciones;

¢/ los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y
los motivos por los cuales es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decisién en espera
de un examen mas detenido de su situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a/y )del parrafo
1 de este articulo se consideraran parte integrante de la ratificacion y
produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio
de una nueva declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera
declaracién en virtud de los apartados 8), ¢/ o d) del parrafo 1 de este
articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denun-
ciado de conformidad con las disposiciones del articulo 11, todo
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Miembro podra comunicar al Director General una declaracion por
la que modifique, en cualquier otro respecto, los términos de cual-
quier declaracion anterior y en la que indique la situacién en territo-
rios determinados.

Articulo 10

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo, de conformidad con los parrafos 4 y 5
del articulo 35 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del
Trabajo, deberan indicar si las disposiciones del Convenio seran apli-
cadas en el territorio interesado con modificaciones o sin ellas; cuando
la declaracion indique que las disposiciones del Convenio seran apli-
cadas con modificaciones, debera especificar en qué consisten dichas
modificaciones.

2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional intere-
sados podran renunciar, total o parcialmente, por medio de una decla-
racion ulterior, al derecho a invocar una modificacion indicada en
cualquier otra declaracién anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio puede ser denun-
ciado de conformidad con las disposiciones del articulo 11, el
Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podran comunicar al Director General una declaracion por la que
modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier
declaracion anterior y en la que indiquen la situacion en lo que se refiere
a la aplicacion del Convenio.

Articulo 11

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denun-
ciarlo a la expiracion de un periodo de diez afos, a partir de la fecha
en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comu-
nicada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la
fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el
plazo de un afio después de la expiracion del periodo de diez afnos
mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afos, y en lo sucesivo podra denunciar este
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Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios, en las con-
diciones previstas en este articulo.

Articulo 1

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo noti-
ficard a todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le
comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la
segunda ratificacién que le haya sido comunicada, el Director General
llamara la atencién de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha
en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 13
El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comu-
nicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del
registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informaciéon completa sobre todas las ratifica-
ciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de
acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 14
Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de
la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia
General una memoria sobre la aplicacién del Convenio y considerara
la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cues-
tion de su revision total o parcial.

Articulo 15
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
implique una revision total o parcial del presente, y a menos que el
nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) laratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor impli-
card, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante
las disposiciones contenidas en el articulo 11, siempre que el nuevo
convenio revisor haya entrado en vigor;

b) apartir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor,
el presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por
los Miembros.

2. Este Convenio continuaré en vigor en todo caso, en su forma
y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no
ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 16
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.
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Recopilaciin de Normas Laborales y de Seguridad Social
L |

contratados, sin animo de lucro, por una persona
natural que los utilice en obras que por razén de su
importancia u otro motivo no deban durar més de
diez dias.

Articulo 330.-

El patrono que en cualquier otra forma no prevista en
los articulos anteriores o en otras disposiciones de este
Codigo, no tratare de burlas los efectos del presente
Libro, sufrird multa de 10 a 200 balboas.

LIBRO 111
RELACIONES COLECTIVAS

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 331.-

Siempre que en este Codigo se hable de organizaciones
de trabajadores o de organizaciones sociales de trabaja-
dores, se entenderan incluidos tanto los sindicatos, como
las federaciones, confederaciones y centrales de trabaja-
dores, a menos que se indique lo contrario.

Articulo 332.-

Siempre que este Codigo se refiera a organizaciones
de empleadores se entenderan incluidas tanto las regu-
ladas por este Libro, como las constituidas con arreglo
al dereho comiin, pero que, no obstante, agrupen a
empleadores como tales. Cuando se haga referencia
especificamente a organizaciones sociales de emplea-
dores, se entenderan incluidos los sindicatos, federacio-
nes y confederaciones de empleadores, a menos que se
indique lo contrario.

Articulo 333.-

Siempre que este Codigo se refiera a sindicatos se
entenderén incluidos todos los regulados en el presente
Libro; y cuando se refiera a trabajadores sindicalizados,
se incluird a todo aquel que se encuentre afiliado a cual-
quier sindicato.

TIiTULO I
DERECHO DE ASOCIACION
SINDICAL

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 334.-
Se declara de interés piblico la constitucion de sindi-

catos, como medio eficaz de contribuir al sostenimiento
y desarrollo econémico y social del pais, la cultura popu-
lar y la democracia panamefia.

Articulo 335.-

Podran formar sindicato sin necesidad de autorizacion
y afiliarse a los mismos, los empleados, obreros, profe-
sionales y empleadores, cualquiera que sea el oficio, pro-
fesion o actividad que desarrollen.

Articulo 336.-

Los trabajadores independientes podran asociarse en
sindicatos de trabajadores, siempre que quienes los com-
pongan no utilicen mano de obra ajena en sus labores.

Articulo 337.-

Los menores que hayan cumplido catorce afios podréan
ingresar a los sindicatos de trabajadores, pero no podran
formar parte de la junta directiva. Sin embargo, para ser
representante sindical bastard que hayan cumplido die-
ciocho afios.

Articulo 338.-

Se prohibe formar parte a la vez de varios sindicatos de
la misma clase y actividad. Si un trabajador violare este
articulo, se considerara que ha renunciado del sindicato
al que primero se afilio.

Articulo 339.-

Los requisitos que sefialen los estatutos para ingresar al
sindicato, deberan referirse inicamente al oficio, profe-
sion o especialidad del trabajador, o a la clase de empre-
sa donde preste servicios. No obstante, podra restringirse
en los estatutos el ingreso al sindicato de los trabajadores
de confianza o excluirlos de la junta directiva y demas
cargos de representacion.

Articulo 340.-
Las organizaciones sociales que se constituyan legal-
mente seran personas juridicas capaces de ejercer dere-

64 Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de la Repiiblica de Panamd

Anexo N° 4 — Cddigo de Trabajo de la Republica de Panama, Libro I11, Titulo 1,
Derecho de Asociacion Sindical
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chos y contraer obligaciones y estaran exentas de cubrir
los impuestos nacionales que pesen sobre sus bienes.

(Maodificado por el articulo 40 de la Ley No. 44 de 12
de agosto de 1995). Las organizaciones sociales de tra-
bajadores podran utilizar las ventajas de la personeria
juridica con fines de lucro, cuando ello contribuya al
beneficio general de todos los asociados. No obstante, no
podran desarrollar actividades que constituyan una com-
petencia desleal respecto a sus correspondientes emplea-
dores.

CAPITULO 11
Requisitos para la formacion
de las organizaciones sociales

Articulo 341.-

Sindicato es toda asociacion permanente de trabajado-
res, de empleadores o de profesionales, de cualquier
clase, constituida para el estudio, mejoramiento, protec-
cion y defensa de sus respectivos intereses economicos y
sociales comunes.

Articulo 342.-

Los sindicatos de trabajadores son:

1. Gremiales, cuando estan formados por personas de
una misma profesion, oficio o especialidad.

2. De empresa, cuando estan formados por personas de
varias profesiones, oficios o ialidades, que p:

Cédigo del Trabajo

Los sindicatos de trabajadores o de profesionales
podrén constituirse con un minimo de 40 miembros. Los
sindicatos de empleadores podran constituirse con un
minimo de diez miembros, que sean totalmente indepen-
dientes entre si.

Articulo 345.-

Cuando varias personas juridicas funcionen como una
unidad econ6émica, los trabajadores de todas ellas podran
asociarse en un solo sindicato de empresa.

Articulo 346.-

En una misma empresa no puede funcionar mas de un
sindicato de empresa. Los sindicatos que a la vigencia de
este Codigo se encontraren en esta situacion, tendran un
plazo de un afo para fusionarse. Expirado este término,
sin que se hubieren fusionado, el Ministerio promovera
fundado en esa causa, la disolucién del sindicato que
tuviere menor nimero de afiliados.

Articulo 347.-
(Derogado por el articulo 70 de la Ley No. 44 de
1995).

Articulo 348.-
Queda prohibido a las organizaciones sociales denomi-
narse en forma tal que induzca error con otra existente.
Toda organizacion social debe indicar en su nombre si se

servicios en una misma empresa.

3. Industriales, cuando estan formados por personas de
varias profesiones, oficios o especialidades, que p
servicios en dos o mas empresas de la misma clase.

4. Mixtos o de oficios varios, cuando estan formados
por personas de diversas profesiones, oficios o especiali-
dades, que trabajan en empresas diversas o inconexas.
Estos sindicatos s6lo podran constituirse cuando en deter-
minada ciudad, distrito, provincia o region, el nimero de
trabajadores de un mismo gremio sea menor de 50.

Articulo 343.-

Los sindicatos de empleadores pueden formarse por
empleadores de una misma rama industrial o de activi-
dad econémica, o por empleadores de varias de dichas
ramas. En ambos casos, el respectivo sindicato puede
constituirse en determinado 4mbito territorial, o a nivel
nacional.

Articulo 344.-

(Subrogado por el articulo 41 de la Ley No. 44 de 12
de agosto de 1995).

Proyecto MATAC / OIT

trata de sindicato, federacion, confederacion o central. El
término union puede usarse en sustitucion de sindicato.
Las organizaciones sociales de empleadores deben
indicar en el nombre su calidad de tales.
A partir de la vigencia de este Codigo, las organizacio-
nes sociales ya constituidas tendran el plazo de un afio
para hacer los cambios necesarios en su denominacion.

Articulo 349.-

Dos o mas sindicatos podran formar federaciones y dos
o mas federaciones podran formar confederaciones o
centrales, que se regirdn por las disposiciones de este
Titulo en todo lo que les fuere aplicable.

Pueden afiliarse a una confederacion o central los sindi-
catos gremiales, industriales y los de profesionales o de tra-
bajadores independientes, constituidos a nivel nacional o
provincial y que no forman parte de ninguna federacion.

Articulo 350.-

Todo sindicato puede retirarse de una federacion, con-
federacion o central en cualquier momento, cuando la
mayoria de sus miembros asi lo disponga. Sera ineficaz
cualquier disposicion en contrario.
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CAPITULO 111
Constitucion de
las organizaciones sociales

Articulo 351.-

La inscripcion de un sindicato, federacion, confedera-
cion o central en los registros correspondientes del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, determina su
personeria juridica.

Las diligencias para la inscripcion de una organizacion
social se extenderan en papel simple y no causaran
impuesto alguno.

Articulo 352.-

(Subrogado por el articulo 42 de la Ley No. 44 de 12
de agosto de 1995).

Para admitir la inscripcion, se tendra un término
improrrogable de quince dias calendario, que comenzara
a contarse desde el dia en que se reciba en el Ministerio
la solicitud de inscripcion, la cual deberé ajustarse a los
siguientes requisitos:

1. Estar firmada por el presidente o el secretario gene-
ral del sindicato en formacion, o de la federacién, confe-
deracién o central de que se trate.

2. Remitirse a la Direccion General de Trabajo directa-
mente o por medio de las autoridades de trabajo o la pri-
mera autoridad politica del lugar.

3. Estar acompaiiada de copia auténtica del acta cons-
titutiva, de los estatutos aprobados y del acta de la sesion,
o sesiones, en que se llevé a cabo tal aprobacion.

El acta constitutiva debera estar firmada por los miem-
bros fundadores del sindicato; o por personas rogadas al
efecto, en el supuesto de que alguno o algunos de aque-
llos no supieran o no pudieran firmar, y expresara la clase
de sindicato, su domicilio legal, el nimero de miembros,
los nombres y apellidos y el nimero de la cédula de iden-
tidad personal de los que componen la junta directiva.

El Ministro de Trabajo y Bienestar Social hara, dentro
del término de quince dias a que se refiere esta norma, la
verificacion de las cédulas de identidad personal consig-
nadas en el acta constitutiva, de por lo menos el nimero
minimo de afiliados requeridos por el articulo 344.

Tratandose de federaciones, confederaciones o centra-
les, el acta constitutiva serd firmada por los representan-
tes de las respectivas organizaciones fundadoras y expre-
sarda su domicilio, el nombre y domicilio de todas las
organizaciones que la i y los nombres y apellidos
y el nimero de cédula de identidad personal.

Esta documentacion se presentara por triplicado. Un
ejemplar se devolverd a los interesados con certificacion

donde conste el hecho de la presentacion, indicando la
fecha y hora en que ésta se realizo, otro ejemplar perma-
neceré en el despacho a cargo de los registros, y el terce-
ro se utilizara para la tramitacion.

Articulo 353.-

(Subrogado por el articulo 43 de la Ley No. 44 de 12
de agosto de 1995).

Si la solicitud de inscripcion o la documentacion pre-
sentada no se ajustan a lo prescrito en el articulo anterior,
el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social dictara reso-
lucion razonada que indique clara y especificamente sus
errores o deficiencias, para que los interesados, dentro
del término de quince dias calendarios, lo subsanen. De
esta resolucion puede pedirse reconsideracion dentro de
los cinco dias siguientes, la cual sera decidida en un tér-
mino de diez dias.

Vencido este término, sin que se hubiere decidido el
recurso, se entiende confirmada la resolucion.

En el caso previsto en este articulo, el término de quin-
ce dias a que se refiere el articulo anterior, comenzara a
contarse desde el dia en que se presente la solicitud
enmendada.

Articulo 354.-

Solo podran formularse objeciones a la solicitud de
inscripcion en los siguientes casos:

1. Si el sindicato no se propone la finalidad prevista en
el articulo 341.

2. Si no se constituy6 con el nimero de miembros fija-
do en el articulo 344.

3. Si no se presenta en debida forma la documentacion
que exige el articulo 352.

Articulo 355.-

Solo podra rechazarse la inscripcion de un sindicato u
otra organizacion social:

1. Cuando los interesados no corrijan oportunamente
los errores o deficiencias que el Ministerio les hubiere
sefialado en la forma que dispone el articulo 353.

2. Cuando, en el caso de un sindicato de trabajadores, se
comprobare que el sindicato esté evid controlado
por un empleador, grupo u organizacién de empleadores.

3. Cuando se trate de un sindicato constituido en viola-
cion de lo dispuesto en el articulo 346.

Articulo 356.-

(Subrogado por el articulo 44 de la Ley No. 44 de 12
de agosto de 1995).

Vencidos los quince dias calendarios de que tratan los
articulos 352 y 353, sin que se hubiere rechazado u obje-
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tado la solicitud de inscripcion, se considerard inscrito el
sindicato, federacion, confederacién, o central, para
todos los efectos legales y, a partir de este término, el
Ministerio queda obligado a expedir las constancias y
certificaciones respectivas y a efectuar, en los registros
de las organizaciones sociales, la anotacion que corres-
ponda.

CAPITULO IV
Régimen interno

Articulo 357.-

Son fines y funciones principales de los sindicatos y
demas organizaciones sociales:

1. Procurar el mejoramiento de las condiciones de tra-
bajo de sus miembros, y la defensa de sus intereses
comunes.

2. Celebrar convenciones colectivas de trabajo, en los
casos en que se admita su celebracion, y garantizar su
cumplimiento, y ejercer los derechos y acciones que de
tales convenciones se originen.

3. Representar a sus miembros en los conflictos, con-
troversias y recl iones que se pr yd d
o reclamar en nombre de ellos en forma individual o
colectiva, o intervenir en los conflictos, controversias o
reclamaciones, individuales y colectivas, que se hubieren
promovido.

4. Propugnar porque las relaciones entre trabajadores y
empleadores se desarrollen sobre la base de justicia y
mutuo respeto y colaboracion dirigida al perfecciona-
miento de las condiciones propias de la respectiva activi-
dad, y al desarrollo econdmico y social de la comunidad.

5. Promover la educacion gremial, técnica y general de
los asociados, especialmente por medio de la creacion de
escuelas industriales o profesionales, o de la cc ion

10. Organizar centrales de servicios en asesorfa técni-
ca, educativa, cultural o de promocién socioeconémica
en beneficio de sus afiliados.

11. Adquirir a cualquier Titulo y admini los bienes
muebles e inmuebles que requieran para el ejercicio de
sus actividades.

12. En general, todas las que no estén refiidas con sus
fines esenciales ni con las leyes.

Articulo 358.-

Los estatutos de las organizaciones sociales con-
tendran:

1. Denominacion que la distinga de las demas.

2. Domicilio.

3. Objeto.

4. Condiciones de admision.

5. Obligaciones y derechos de los afiliados.

6. El procedimiento para la eleccion de la junta direc-
tiva y el nimero de sus miembros.

7. Las causas y procedimientos de expulsion y correc-
ciones disciplinarias.

8. La manera de convocar la asamblea general y la
época de celebracion de las ordinarias.

9. Forma de pago y monto de las cuotas.

10. Normas para la administracion, adquisicion y dis-
posicion de los bienes de la organizacion.

11. Normas para la liquidacién del patrimonio de la
organizacion.

12. Epoca de presentacion de cuentas.

13. Todas las demas estipulaciones que se estimen con-
veniente.

Articulo 359.-

(Subrogado por el articulo 45 de la Ley No. 44 de 12
de agosto de 1995).

Los »s de las organizaciones sociales determi-

de becas a sus afiliados y familiares para estudiar o per-
feccionarse en escuelas y universidades.

6. Crear, administrar o subvencionar instituciones,
establecimientos u obras sociales de utilidad comin,
tales como cooperativas, entidades deportivas, cultura-
les, educativas, de asistencia y prevision.

7. Participar en la formacion de los organismos estata-
les que les indique la ley.

8. Denunciar ante los funcionarios competentes del tra-
bajo, las omisiones, irregularidades y violaciones que se
cometan en la aplicacion del presente Codigo y disposi-
ciones complementarias.

9. Propugnar por la creacion y mejoramiento del siste-
ma de proteccion contra los riesgos del trabajo y preven-
cion de accidentes y enfermedades.

Proyecto MATAC / OIT

narén las causas de cesantia de los afiliados y directivo
de la organizacion.

Articulo 360.-

En los casos de expulsion de un trabajador miembro
del sindicato, o de remocién de un miembro de la junta
directiva o representante sindical, se observardn las
siguientes reglas:

1. La asamblea general, se reunird mediante convoca-
toria especial para conocer de la expulsion.

2. El trabajador afectado sera oido en defensa, de con-
formidad con las disposiciones contenidas en los esta-
tutos.

3. La asamblea conocerd de las pruebas que sirvan de
base al procedimiento y de las que ofrezca el afectado.
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4. Los trabajadores no podran hacerse representar ni
emitir su voto por escrito.

5. La expulsion o remocion debera ser aprobada por no
menos de las dos terceras partes del total de miembros
del sindicato.

6. La expulsion o remocion sélo podra decretarse en
los casos exp consignados en los )
debidamente comprobados y exactamente aplicables al
caso.

Articulo 361.-

Los estatutos de las federaciones, confederaciones y
centrales, ademas de los requisitos que sefiala el articulo
358, que les resulten aplicables, contendran lo siguiente:

1. Denominacién y domicilio de las organizaciones
constituyentes.

2. Condiciones de adhesion de nuevos miembros.

3. Forma en que sus miembros estardn representados
en la junta directiva y en las asambleas.

Articulo 362.-

La asamblea general es la méaxima autoridad de la
organizacion social. Son funciones privativas de ella las
siguientes:

1. Nombrar la junta directiva.

2. La aprobacion y modificacion de los estatutos.

3. Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordi-
narias.

4. Declarar la huelga.

5. Acordar la fusion con otras organizaciones sociales.

6. Acordar la afiliacion a federaciones, confederacio-
nes o centrales, segun sea el caso.

7. Decidir sobre la expulsion de cualquier afiliado, o la
imposicion de sanciones disciplinarias.

En este ultimo caso, la junta directiva esta obligada a
convocar la asamblea general dentro de los diez dias
siguientes a la peticion respectiva, y si no lo hiciere, los
peticionarios podrén hacer directamente la convocatoria.
Lo mismo se aplicard cuando la junta directiva no con-
vocare opor las bleas ordinarias.

Articulo 364.-

El quérum en las asambleas lo constituyen las dos ter-
ceras partes de los miembros de las organizacion, a quie-
nes en ningiin caso se les permitira representar a otros. Si
no se obtuviere el quérum, los asistentes o la junta direc-
tiva podrédn convocar para una nueva reunion, en otro dia,
la cual podra verificarse siempre que estén presentes la
mayoria de los afiliados. Si tampoco hubiere quérum en
esta segunda ocasion, los asistentes o la junta directiva
podran convocar en el mismo acto para otra reunién, que
se verificara validamente en cualquier tiempo y sea cual
fuere el nimero de miembros que concurran.

Cuando por falta de quérum en la prima ocasion, sea
necesario convocar para una segunda reunion, en la
misma convocatoria podra sefialarse la fecha y hora para
la que hubiere de celebrarse en caso de que tampoco se
obtenga el quérum necesario. Esta tercera reunion puede
convocarse para el mismo dia que la segunda.

Articulo 365.-

Cuando por razén de diversos turnos o centros de tra-
bajo no sea posible que los miembros del sindicato con-
curran a una asamblea, podran celebrarse hasta dos
asambleas parciales, siempre que en conjunto se cum-
plan con los requisitos de mayoria que sefiala el articulo
anterior.

8. Aprobar el presupuesto anual elaborado por la junta  Articulo 366.-
directiva, y los sueldos que se fijen a los funcionarios de Los estatutos del sindicato podrén establecer los casos
la organizacion. en los cuales los dos pueden tomarse medi ple-

9. Revisar, si lo estima conveniente, los acuerdos y
decisiones de la junta directiva.

10. Autorizar las inversiones y erogaciones mayores de
1.000 balboas, a menos que los estatutos sefialen una
suma inferior.

11. Cualesquiera otras que les sefialen las leyes o los
estatutos de la organizacion.

Articulo 363.-

La asamblea general se reunird ordinariamente, por lo
menos cada seis meses, y podréa celebrar todas las reu-
niones extraordinarias que la junta directiva, 0 un nime-
ro de trabajadores u organizaciones no inferiores al 25
por ciento de los afiliados, estimen convenientes.

biscito, que podra efectuarse en los locales de trabajo,
antes o después de la ejecucion de las labores. Ademas
de los requisitos que sefialen los )s, serd necesa-
rio que el objeto del plebiscito haya sido motivo de dis-
cusion en una reunion del sindicato donde hubieren con-
currido al menos el 25 por ciento de sus miembros, con-
vocada de la misma manera que para una asamblea
general.

Articulo 367.-

Si no obtuviere el quérum en una asamblea general,
serdn vilidos los acuerdos que se tomen mediante firmas
de adhesion, siempre que el objeto del acuerdo hubiere
sido materia de discusion de la manera prevista en el
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articulo anterior, en una reunién que se celebre en la
misma fecha que la asamblea para la cual se hizo la con-
vocatoria y en sustitucion de la misma.

Lo dispuesto en este articulo sera posible cuando se
trate de cualquiera de los casos previstos en los numera-
les 2, 3,4 y 10, del articulo 362.

Articulo 368.-

La junta directiva tendré la direccion ejecutiva de los
asuntos de la organizacion y sera responsable ante ella y
frente a terceros en los mismos términos en que lo sean
los mandatarios segin el Cédigo Civil.

Articulo 369.-

(Subrogado por el articulo 46 de la Ley No. 44 de 12
de agosto de 1995).

La junta directiva estard compuesta del nimero de
miembros principales y suplentes que determinen los
estatutos, quienes deberan ser mayores de edad. No obs-
tante lo anterior, los principales de dichas directivas hasta
un maximo de once, gozardn de fuero sindical. Los
suplentes gozaran de fuero sindical de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 382.

Articulo 370.-

La representacion legal de la organizacion se ejercera
por su secretario general, su presidente o por la persona
que segun los estatutos deba reemplazarlos en sus
ausencias.

Articulo 371.-

Los representantes sindicales no podran exceder del
2,5 por ciento del total de miembros del sindicato, y sélo
se designardn cuando se trate de sindicatos gremiales o
de industria, o de empresa donde existan varios estable-
cimientos o centros de trabajo. En todo caso, no podréa

que éste establezca, y a entregdrselas mensualmente.
Para estos efectos bastara con que el sindicato formule la
solicitud correspondiente y acredite la condicion de afi-
liado de cada trabajador. En los casos de retiro del sindi-
cato éste queda obligado a icarlo de inmediato al
empleador, para que se suspendan los descuentos.

Las controversias a que diere lugar la aplicacion de
este articulo serfan decididas por el Ministerio de Trabajo
y Bienestar Social.

Articulo 374.-

(Subrogado por el articulo 47 de la Ley No. 44 de 12
de agosto de 1995).

Los estatutos de la organizacion sindical determinaran
el periodo de los miembros en la junta directiva y de los
representantes sindicales.

Parigrafo transitorio.-

Mientras no se reformen los estatutos de las organiza-
ciones sociales existentes o en proceso de inscripcion, el
periodo seguira siendo de dos afios.

Articulo 375.-

(Subrogado por el articulo 48 de la Ley No. 44 de 12
de agosto de 1995).

Corresponde a los estatutos de las organizaciones
sociales determinar las restricciones o la prohibicion de
los periodos de reeleccion, o limitar el nimero de veces
que una persona puede ser miembro de la junta directiva.

CAPITULO V
Obligaciones de
las organizaciones sociales

Articulo 376.-

designarse mas de un repr por cada bl
miento o centro de trabajo.

Articulo 372.-

La junta directiva esta facultada para acordar la termi-
nacion de la huelga declarada por el sindicato, salvo que
al hacerse la declaratoria la asamblea se hubiere reserva-
do expresamente esa facultad.

Cuando se hubiere designado un comité de huelga, el
acuerdo de la junta directiva debera adoptarse oido el
concepto de dicho comité.

Articulo 373.-

Todo empleador esta obligado a descontar a los afilia-
dos a un sindicato las cuotas ordinarias y extraordinarias

Proyecto MATAC / OIT

Los sindi y demas organizaciones sociales estan
obligados a:

1. Llevar libros de actas, socios y contabilidad, debida-
mente sellados y autorizados por el Ministerio de Trabajo
y Bienestar Social.

2. Comunicar al Ministerio, dentro de los quince dias
siguientes, los cambios ocurridos en la junta directiva,
las designaciones de repr indicales y las refor-
mas a los estatutos.

3. Enviar cada afio al Ministerio una lista de sus miembros.

4. (Modificado por el articulo 49 de la Ley No. 44 de
12 de agosto de 1995). Permitir a las autoridades de tra-
bajo, para fines especificos, inspecciones en sus libros de
actas, de socios y contabilidad, cuando asi lo solicite por
lo menos el 20 por ciento de sus afiliados.
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Articulo 377.-

Los fondos de cada organizacion social deberan man-
tenerse depositados en una institucion bancaria, situada
en la localidad donde tenga su domicilio, si la hubiere, o
en otra distinta.

(Modificado por el articulo 50 de la Ley No. 44 de 12
de agosto de 1995). Los fondos y bienes de las organiza-
ciones sindicales no seran susceptibles de secuestro,
embargo u otra medida cautelar. Se exceptiia el embargo
decretado en un proceso ejecutivo hipotecario contra el
inmueble dado en garantia.

Articulo 378.-

La junta directiva debera rendir a la asamblea general,
al menos cada seis meses, cuenta detallada de la admi-
nistracion de los fondos.

CAPITULO VI
Medidas de proteccion al sindicalismo

Seccion Primera
Medidas generales

Articulo 379.-

El Estado panamefio, a través del Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social, estd obligado a fomentar la
constitucion de sindicatos, en las actividades o lugares
donde no los hubiere, respetando el derecho de los traba-
jadores a formar la clase y nimero de sindicatos que esti-
men convenientes.

El Ministerio promovera igualmente la afiliacion de
los trabajadores en los sindicatos existentes, dejando en
absoluta libertad a los trabajadores para escoger el sindi-
cato de su preferencia.

Articulo 380.-

(Subrogado por el articulo 51 de la Ley No. 44 de 12
de agosto de 1995).

El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social propor-
cionard a las organizaciones sociales la asistencia téc-
nica y econémica que necesiten con la finalidad de
que organicen programas, cursos, seminarios de edu-
cacion laboral y capacitacion sindical y congresos. La
ayuda economica que deberd suministrar el Estado a
las organizaciones sociales para los fines sefialados,
serd canalizada a través de las centrales obreras, fede-
raciones independientes y sindicatos nacionales inde-
pendi debid constituidos, tomando en
cuenta el nimero de trabajadores afiliados. En lo que
respecta al apoyo econémico para la realizacion de

congresos, esta ayuda serd reglamentada por el
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social por decreto
ejecutivo.

Seccion Segunda
Fuero sindical

Articulo 381.-

Gozaréan de fuero sindical:

1. Los miembros de los sindicatos en formacion.

2. (Modificado por el articulo 52 de la Ley No. 44 de
12 de agosto de 1995). Los miembros de las directivas de
los sindicatos, federaciones y confederaciones o centra-
les de trabajadores, con sujecion a lo dispuesto en los
articulos 369 y 382.

3. Los suplentes de los directivos, aun cuando no
actiien.

4. Los representantes sindicales.

Articulo 382.-

En el caso a que se refiere el ordinal 3, del articulo
anterior, si el sindicato tuviere mas de 200 miembros
podra designarse un nimero de suplentes igual 0 menor
de los principales, y todos gozaran de fuero sindical. Si
el sindicato tuviere menos de 200 miembros, podrd
designarse un suplente por cada miembro principal de
la directiva, pero sélo se reconoceran los beneficios del
fuero sindical hasta cinco suplentes, que se determi-
naran tomando en cuenta los que hubieren obtenido el
mayor nimero de votos en la respectiva eleccion. En
caso de que con posterioridad se reemplace a un suplen-
te, quien lo sustituya gozard del fuero de que aquél
gozaba.

Los suplentes en las directivas de las federaciones,
confederaciones y centrales de trabajadores, gozaran en
todo caso de fuero sindical.

Articulo 383.-

El trabajador amparado por el fuero sindical no podra
ser despedido sin previa autorizacion de los tribunales de
trabajo, fundada en una justa causa prevista en la ley. El
despido realizado en contra de lo dispuesto en este arti-
culo constituye violacién del fuero sindical.

También constituye violacion del fuero sindical la
alteracion unilateral de las condiciones de trabajo o el
traslado del trabajador a otro establecimiento o centro
de trabajo, cuando éste Gltimo no estuviere comprendi-
do dentro de sus obligaciones, o si estandolo, el trasla-
do impide o dificulta el ejercicio del cargo sindical,
caso en el cual también serd necesaria la previa autori-
zacion judicial.
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Articulo 384.-

La duracién del fuero sindical esté sujeta a las siguien-
tes reglas:

1. Para los miembros de los sindicatos en formacion se
extendera hasta por tres meses después de admitida su
inscripcion.

2. A los miembros principales y suplentes de las direc-
tivas, estos tltimos cuando hubiere lugar al fuero, y a los
representantes sindicales, hasta por un afio luego de
haber cesado en sus funciones.

3. El fuero sindical se reconoceré desde que el trabaja-
dor aparezca en una lista de eleccion, siempre que la
misma se comunique al empleador o a la Inspeccion de
Trabajo; en todo caso la proteccion sélo podra recono-
cerse hasta por el mes anterior a las elecciones.

4. Los que resulten electos continuard gozando del
fuero sindical, aun antes de tomar posesion, y los candi-
datos que no fueren designados tendran el fuero hasta un
mes después de verificadas las elecciones.

5. Sino se hiciere la comunicacién de que trata el ordi-
nal 3 de este articulo, el fuero sindical protegera a los
directivos y representantes sindicales desde la fecha de
su eleccion.

Articulo 385.-

Los trabajadores, o sus representantes, que estén
organizando un sindicato, podran para obtener la pro-
teccion del fuero sindical, notificar a la Direccion
Regional o General de Trabajo, por comunicacién escri-
ta, la voluntad del grupo de gestionar la formacion del
sindicato, con una declaracion de los nombres y gene-
rales de cada uno de ellos, y la empresa, establecimi

Articulo 386.-

Luego de p da la c ion de que trata el
articulo anterior, o la solicitud de inscripcién del sindica-
to, cual trabajador i do puede hacer llegar a la
Direccién Regional o General de Trabajo su adhesion al
sindicato en formacion, y desde ese momento estara pro-
tegido por el fuero sindical.

Cuando los organizadores del sindicato no hicieren la
comunicacion prevista en el articulo anterior, el sindica-
to se considerara en formacién desde que se presente la
solicitud de inscripcion.

Articulo 387.-
Las autoridades de trabajo notificaran al empleador o
1 es la pr ion de la comunicacion a que se

refieren los articulos anteriores, o la solicitud de inscrip-
cioén formulada por los trabajadores. No obstante, la omi-
sion de esta notificacion por parte de la autoridad de tra-
bajo no afectara la proteccion del fuero sindical, sin per-
juicio de las sanciones que correspondan en contra del
respectivo funcionario.

Seccién Tercera
Sanciones por pricticas desleales

Articulo 388.-

Son practica desleales en contra del sindicalismo y de
los derechos del trabajador:

1. La formacion de listas negras.

2. Maltratos a los trabajadores.

3. Despidos, sanciones, represalias, traslados, desme-
joramiento o discri iones motivadas por reclamos

to o negocio donde trabajan. Para formular esta comu-
nicacion bastara con que el grupo sea mayor de veinte
trabajadores.

So6lo desde el momento en que se haga la notifica-
cion de que trata este articulo, el sindicato se conside-
rard en formacion, y sus miembros gozaran de fuero
sindical, hasta por lo treinta dias hébiles siguientes, si
durante ellos no han formalizado la solicitud de ins-
cripcion del sindicato, conforme al articulo 352. Una
vez formalizada la solicitud de inscripcion, los traba-
jadores continuaran gozando de fuero sindical en la
forma que prescriben los articulos 381 ordinal 1y 384
ordinal 1.

En caso de que se hagan objeciones a la solicitud de
inscripeion del sindicato, el fuero se extenderéa por todo
el tiempo que se concede para subsanar las objeciones.
Una vez subsanadas, el fuero sindical de los miembros
del sindicato en formacion se regird por las reglas sefia-
ladas en los articulos 381 y 384.

Proyecto MATAC / OIT

individuales o colectivos, por el hecho de organizar o
pertenecer a un sindicato, o por haber participado en una
huelga o firmado un pliego de peticiones.

4. El despido, con conocimiento, de uno o varios tra-
bajadores amparados por el fuero sindical.

5. Los actos de injerencia de los empleadores con el
objeto de promover la organizacion o el control de sindi-
catos de trabajadores, o la renuncia o no afiliaciéon a un
sindicato.

6. Entregar u ofrecer a una organizacion social de tra-
bajadores sumas de dinero, salvo las previstas en la ley o
en una convencion colectiva de trabajo, siempre que en
este ultimo caso sean destinadas para programas de
vivienda u otras obras en beneficio directo de los traba-
jadores.

7. El despido o desmejoramiento de un nimero de tra-
bajadores permanentes sindicalizados en forma que
modifique, en contra de éstos, la proporcion entre el per-
sonal sindicalizado y el no sindicalizado, o el pertene-
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ciente a otro sindicato, dentro de la empresa, a menos que
Jjustifique previamente ante los tribunales de trabajo las
causas de tales despidos o de la ruptura de dicha propor-
cion. Se aplicara esta norma aun cuando los despidos no
se efectien simultaneamente.

En el caso previsto en el ordinal 7 de este articulo, los
trabajadores despedidos tendran derecho al reintegro con
pago de los salarios caidos, pero s6lo aquellos trabajado-
res cuyo despido no sea anterior a mas de tres meses a la
fecha en que se formula el reclamo. Las controversias a
que diere lugar la aplicacién de este ordinal se tramitaran
mediante proceso abreviado.

Articulo 389.-

Las infracciones a las normas de esta seccion se san-
cionardn con multas de 100 a 2.000 balboas, segin la
gravedad de las circunstancias. Las multas se duplicaran
sucesivamente por cada vez que el empleador reincida en
la falta, y las impondrén las autoridades administrativas
o los tribunales de trabajo.

CAPITULO VII
Sanciones e impugnaciones

Articulo 390.-

Solo podran imponerse a las organizaciones sociales
las siguientes sanciones:

1. Multa de 10 a 200 balboas.

2. Disolucion.

Estas sanciones s6lo pueden imponerse mediante sen-
tencia dictada por los tribunales de trabajo.

Articulo 391.-

La multa se impondra cuando la organizacion social,
por dos afios consecutivos, dejare de cumplir con las
obligaciones que le impone el articulo 355. Si el periodo
de la junta directiva o de los representantes sindicales
fuese mayor de un afio, la multa se impondré cuando por
dos perfodos consecutivos no se hiciere la comunicacion
correspondiente.

Articulo 392.-

La disolucién se impondrda en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Cuando de manera evidente la organizacion se apar-
te permanentemente de los fines exclusivos previstos en

este Codigo.
2. Cuando pasare mas de un afio desde el dia en que el
Ministerio de Trabajo y Bi Social le cc ique

que ha dejado de tener el nimero de miembros que este

Codigo exige para la constitucion y subsistencia de la
organizacion social de que se trate, sin que se comprue-
be haber sub do esta defici

3. Cuando, tratdndose de un sindicato de trabajado-
res, se compruebe que estd evidentemente controlado
por un empleador, grupo u organizacion de empleado-
res.

Articulo 393.-

Lamultay la disolucion de una organizacion social se
tramitara mediante proceso abreviado, y podrén solici-
tarla:

1. El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, cuando
se trate de multa.

2. El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, en los
casos a que se refieren los ordinales 1 y 2 del articulo
anterior.

3. El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, en el
caso previsto en el ordinal 3 del articulo anterior, siem-
pre que se le solicite una federacion, confederacion o
central de trabajadores.

Articulo 394.-

Estdn sujetos a impugnacion ante los tribunales de
trabajo los siguientes actos de las organizaciones socia-
les:

1. La adopcion en los estatutos de normas contrarias a
la ley, si la organizacion no las corrige dentro de los dos
meses siguientes a la objecioén que por escrito le formule
el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.

2. La admision de afiliados que no retinan los requisi-
tos sefialados en la ley o en los estatutos.

3. La eleccion de directivos y representantes sindicales
que no retinan los requisitos necesarios para esos cargos.

4. La eleccion de directivos y representantes sindica-
les, o su remocioén, cuando la asamblea no hubiere
cumplido con los requisitos previstos en el articulo
364.

5. La expulsion de un afiliado o la remocion de un
directivo o representante sindical, en violacion de lo dis-
puesto en el articulo 360.

No obstante la apreciacion que haga la asamblea en
cuanto a la existencia de la causal de expulsion, no es
susceptible de impugnacion.

La impugnacién se tramitard como proceso abreviado,
y serd promovida por el Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social, o por un nimero de afiliados no inferior
al 10 por ciento del total de miembros de la organizacion,
excepto el caso de exclusién de un afiliado o remocién de
un directivo o representante sindical, que sélo podra pro-
moverse por el interesado.
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CAPITULO VIII
Fusién, disolucién y liquidacion
de organizaciones sindicales

Articulo 395.-

Dos o més organizaciones sociales podréan fusionarse,
siempre que acuerden sus respectivas disoluciones y for-
men una nueva.

Articulo 396.-

Las organizaciones sociales podrén disolverse median-
te el voto de las dos terceras partes de sus miembros, reu-
nidos en asamblea general, y de acuerdo con las siguien-
tes reglas:

1. La disolucion se comunicard al Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social, quien cancelard la respectiva
inscripcion. En este caso, y cuando se trate de disolucion
imp mediante el Ministerio publicara por
dos veces consecutivas en un diario de circulacion nacio-
nal, un extracto de la resolucion adoptada por la asam-
blea general o de la sentencia dictada por los tribunales
de trabajo.

2. Seran nulos los actos o contratos celebrados o eje-
cutados por la organizacion después de la disolucion, que
no se refieran exclusivamente a la liquidacion.

3. En caso de disolucion, salvo el de fusion, corres-
ponde a la junta directiva designar dentro de los quince
dias siguientes, dos miembros de la organizacion que,
con un tercero nombrado por el Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social, integraran la junta liquidadora. Si den-
tro del plazo sefialado en este ordinal la junta directiva no
ha hecho las designaciones respectivas, el Ministerio las
hard de oficio, dando al sindicato la representacion
correspondiente.

4. Los liquidadores designardn a uno de ellos como
presid de la junta liquidadora y, en conjunto, se repu-
tardn mandatarios de la organizacion. Para cumplir su
cometido, seguiran el procedimiento que indi los
estatutos o el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social;
subsidiariamente, se sujetaran al procedimiento que esta-
blezcan las leyes comunes, en lo que fuere aplicable.

Articulo 397.-

En caso de disolucion de una organizacién social,
excepto el de fusion, su activo liquido se distribuira con
sujecion a las siguientes reglas:

1. Si se tratare de un sindicato, se entregara a la federa-
cién, confederacion o central de la que formare parte; y de
no ser posible, se distribuird por partes iguales entre todos
los sindicatos de la misma clase existentes en el pais.

Proyecto MATAC / OIT

2. Si se tratare de una federacion, se entregaré a la con-
federacion o central de que forme parte, y, de no ser posi-
ble, se distribuira por partes iguales entre todos los sindi-
catos que la componen.

3. Si se tratare de una confederacion o central, se dis-
tribuira por partes iguales entre todas las organizaciones
sociales que la compongan, y de no ser posible, entre las
demas confederaciones o centrales existentes en el pais.

4. En los casos en que no resulte aplicable ninguna de
las reglas anteriores, el activo pasard al Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social para ser usado en programas
de educacion laboral.

TITULO 11
CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 398.-

Convencion colectiva de trabajo es todo acuerdo escri-
to relativo a las condiciones de trabajo y de empleo, cele-
brado entre un empleador, un grupo de empleadores o
una o varias organizaciones de empleadores, por una
parte, y, por la otra uno o varios sindicatos, federaciones,
confederaciones o centrales de trabajadores.

Articulo 399.-

La convencion colectiva se suscribira en tres ejempla-
res, uno para cada parte, y el tercero se presentara al
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.

Articulo 400.-

Las organizaciones sociales de trabajadores o emplea-
dores probaran su personeria por medio de certificacion
expedida por el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social,
y la autorizacion para celebrar la convencion colectiva
mediante copia autenticada de la resolucion que al efec-
to dicte la junta directiva o la asamblea general de la
organizacion social de que se trate.

Cuando se trate de organizaciones de empleadores
constituidas conforme al derecho comun, se sujetaran a
éste en cuanto a la prueba de la personeria y de la autori-
zacion para negociar.

Los empleadores no organizados justificaran su repre-
sentacion conforme al derecho comun. Si se trata de per-
sonas juridicas, el repr legal o g de la
empresa podran representarlas en la convencion colectiva.
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Articulo 401.-

(Subrogado por el articulo 7 de la Ley No. 8 de 30 de
abril de 1981).

Todo empleador a quien presten servicios trabajadores
miembros de un sindicato, tendré la obligacion de cele-
brar con éste una convencion colectiva cuando se lo soli-
cite el sindicato.

Si el empleador se niega a celebrar la convencion
colectiva, los trabajadores podran, una vez terminada la
conciliacion, ejercitar el derecho de huelga.

Articulo 402.-

En caso de que varias organizaciones de trabajadores
pidan la celebracion de una convencion colectiva en una
misma empresa, y siempre que no se pusieren de acuer-
do entre ellas, se observaran las reglas siguientes:

1. Si concurre un sindicato de empresa con uno o mas
sindicatos industriales, la convencién colectiva se cele-
brard con el que tenga mayor numero de trabajadores
dentro de la empresa.

2. Si concurren sindicatos gremiales con sindicatos de
empresa o de industria podran los primeros celebrar una
convencion colectiva para su profesion, siempre que el
numero de afiliados sea mayor que el de los trabajadores
del mismo gremio que formen parte del sindicato de
empresa o de industria y que presten servicio en la
empresa o industria correspondiente.

3. Si concurren varios sindicatos gremiales, la conven-
cion colectiva se celebrard con el conjunto de los sindica-
tos mayoritarios que representen a las profesiones, siempre
que se pongan de acuerdo. En caso contrario, cada sindica-
to celebrara una convencion colectiva para su profesion.

Articulo 403.-

(Los numerales 2 y 4 fueron modificados por el articu-
lo 53 de la Ley No. 44 de 12 de agosto de 1995).

La convencién colectiva de trabajo contendra, como
minimo, lo siguiente:

1. Los nombres y domicilios de las partes.

2. Las empresas o instituciones comprendidas, o
ambas.

3. Reglamentacion del comité de empresas, para los
unicos fines de tramitar quejas de los trabajadores y esta-
blecer un efectivo sistema de comunicacion y entendi-
miento entre el sindicato y la empresa.

4. Estipulaciones sobre condiciones generales y parti-
culares de trabajo. También podra contener estipulacio-
nes sobre salario, comité de empresa, movilidad laboral,
fondos de cesantia, productividad, contratos individuales
de trabajo, obligaciones y prohibiciones de las partes,
jornadas y horarios de trabajo, descansos obligatorios,

patentes de invencion, vacaciones, edad de jubilacion y,
en general, todas aquellas disposiciones que desarrollen
el contenido del Codigo de Trabajo o actualicen, de
acuerdo con la realidad de la empresa, los deberes y dere-
chos de las partes, con el objeto de estrechar lazos de
colaboracion para su mutuo beneficio.

5. Duracién.

6. Las estipulaciones del articulo 68 que se ajusten a la
naturaleza de la convencién colectiva.

7. Las demas estipulaciones que convengan a las par-
tes, siempre y cuando no interfieran con la facultad que
tiene el empleador de determinar el nimero de trabaja-
dores necesarios para el normal funcionamiento de la
empresa, ni afecten los derechos de los trabajadores con-
templados en los articulos 224 y 225 del Cddigo de
Trabajo.

CAPITULO 11
Efectos de la convencion colectiva

Articulo 404.-

Las clausulas de la convencion colectiva se aplicaran a
todas las categorias de trabajadores que estén empleados
en la o las empresas comprendidas por la convencion
colectiva, a menos que la convencion prevea expresa-
mente lo contrario.

Articulo 405.-

(Adicionado por el articulo 5 de la Ley No. 2 de 13 de
enero de 1993).

La convencion colectiva se aplicard a todas las perso-
nas que trabajan, en las categorias comprendidas en la
convencion, en la empresa, negocio o establecimiento,
aunque no sean miembros del sindicato.

Los trabajadores no sindicalizados que se beneficien
de la convencion colectiva estaran obligados, durante el
plazo fijado en la convencion colectiva, a pagar las cuo-
tas ordinarias y extraordinarias acordadas por el sindica-
to, y el empleador quedara obligado a descontarselas de
sus salarios y entregarlas al sindicato, en la forma pre-
vista en el articulo 373, aun cuando la proporcion de sin-
dicalizados no alcance la sefialada en dicho articulo para
la cotizacion obligatoria.

Articulo 406.-

La convencion colectiva no podra concertarse en con-
diciones menos favorables para los trabajadores, que las
contenidas en la ley, los contratos, convenciones colecti-
vas, reglamentos o précticas vigentes en la empresa,
negocio o establecimiento.
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(Adicionado por el articulo 54 de la Ley No. 44 de 12
de agosto de 1995). Sera valida la clausula mediante la
cual se pacte sustituir, a favor del trabajador, un benefi-
cio por otro previsto en la convencion colectiva.

Articulo 407.-

Toda convencion colectiva obliga a las partes, y a las
personas en cuyo nombre se celebre o sea aplicable.
Igualmente rige para los futuros afiliados de las respecti-
vas organizaciones de empleadores y para los trabajado-
res que con posterioridad ingresen a las empresas com-
prendidas en la convencion, desde la fecha de la afilia-
cion o del ingreso a la empresa, respectivamente.

Articulo 408.-

Las disposiciones de los contratos individuales de tra-
bajo contrarias o incompatibles con la convencion colec-
tiva, seran ineficaces y se sustituirdn automaticamente
por las disposiciones de la convencién colectiva.

No se consideraran contrarias a la convencion colecti-
va las disposiciones de los contratos individuales de tra-
bajo que sean mas favorables para los trabajadores.

Articulo 409.-

Las partes que hayan intervenido en la celebracién de
convenciones colectivas pueden promover ante los tribu-
nales y autoridades de trabajo las peticiones, denuncias,
acciones y reclamaciones que deriven de ellos, sin nece-
sidad de poder previo de los interesados.

CAPITULO 111
Duracion

Articulo 410.-
La duracién de la convencion colectiva no seré inferior
a dos afios ni mayor de cuatro afios.

Articulo 411.-

Vencido el plazo fijado en la convencion colectiva, ésta
continuara rigiendo hasta tanto se celebre una que la
reemplace, sin perjuicio del derecho de los trabajadores
de pedir la negociacion.

Articulo 412.-
La convencion colectiva comenzard a regir desde la
fecha en que se firme, salvo que se indique otra.

Articulo 413.-

(Subrogado por el articulo 55 de la Ley No. 44 de 12
de agosto de 1995).

Proyecto MATAC / OIT

En los casos de disolucién de la organizacién sindical
titular de la convencién colectiva, los acuerdos pactados
en ésta continuardn vigentes, salvo que al surgir una
nueva organizacion sindical o un grupo de trabajadores
organizados, éstos y la empresa acuerden celebrar una
nueva convencion colectiva.

Articulo 414.-

Al cierre de una empresa, negocio o establecimiento, la
convencion colectiva vigente cesard en sus efectos y
regiréd s6lo en las demés empresas, negocios o estableci-
mientos para los que fue acordada.

Articulo 415.-

(Subrogado por el articulo 56 de la Ley No. 44 de 12
de agosto de 1995).

Ni la desafiliacion de las organizaciones contratantes
ni su disolucion afectaran los acuerdos pactados en la
convencion colectiva.

En caso de sustitucion del empleador, el nuevo emple-
ador quedara obligado en los mismos términos que el
sustituido, salvo que se aplique la norma contenida en el
articulo 413.

Articulo 416.-

(Subrogado por el articulo 57 de la Ley No. 44 de 12
de agosto de 1995).

Cualquiera de las partes en una convencion colectiva
puede solicitar la negociacién de una nueva, por venci-
miento del plazo, desde los tres meses anteriores al
mismo. En caso de concurrencia, se aplicaré lo dispues-
to en el articulo 402.

Las partes podrén, dentro del término de duracién de la
convencion colectiva, siempre que medie el comin
acuerdo sobre los temas especificos que les interesen a
ambas, revisar y modificar la convencion por via directa,
en cualquier momento que se acuerde mutuamente y de
conformidad con lo establecido en el articulo 400.

TITULO 11
CONFLICTOS COLECTIVOS

CAPITULO 1
Clasificaciones de los conflictos colectivos

Articulo 417.-
Los conflictos colectivos son de dos clases:
1. Juridicos o de derecho.
2. Econémicos o de intereses.
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Anexo N° 5 - Carné Sindical

MINISTERIO DE TRABAJO YDESARROLLO LABORAL

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES

SINDICATO. NACIONAL. DE TRABAJADORES. DE LA EMPRESA

SEGURIDAD UNIDA, S.A. (SINTRAUSA)
ORGANIZACION

FOLIO RES. N° FECHA

FOTO

NOMBRE APELLIDO

CEDULA PERIODO

CARGO

FIRMA DEL SINDICALISTA:

FECHA DE EXPEDICION:

FECHA DE VENCIMIENTO:

SE SOLICITA LA COOPERACION DE LAS EMPRESAS, AUTORIDADES Y ORGANIZACIONES
SINDICALES PARA EL MEJOR DESEMVOLVIMIENTO DE SUS FUNCIONES

JEFEENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES
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Anexo N° 6 - Solicitud de Certificacion

Panamd de de 20
Licdo.(a)
Jefe de Organizaciones Sociales
ESD.
Respetado Licdo.(a)
Por este medio con cédula de Identidad personal, ____en mi

condicion de del Sindicato
Acudo ante usted, con mi respeto hahitual con el objeto de solicitar

DCertificaciones

D Copias autenticadas

D Otros

Detalle:

Atentamente

Cédula
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