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Cuadro 1. LABORES DE RELEVANCIA REGISTRADAS EN LA SUB-DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO DE PUERTO ARMUELLE, POR MES,
SEGUN DETALLE : ANO 2018 ( Contintia )

MESES
DETALLE
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic
TRABAJO:
Contratos de Trabajo : - - 311 219 174 197 - - - - -
- Definidos - o 62 36 37
- Indefinidos - 155 61 102 67
- Obra Determinada - 115 96 36 93
Contratos de Trabajo por Sexo: - - 311 219 174 197 - - - - -
- Masculino - 251 179 130 151
- Femenino - 60 40 44 46
Renuncias - - 37 33 20 32 - - - - .
- Masculino - - 28 2 18 22
- Femenino - - 9 10 2 10
Orientacion Laboral
Tinos de Consultas v Oueias: - - 31 39 37 E - - - - .
1. Accidente de trabaio - - - 2 - -
2. Acosa lahoral - . .
3. Acoso sexual ( Art. 213 # 15 - - - - - B
4. Alteracién de prestaciones laborales (Vacaciones,
XXIll mes. Indemnizacion. Prima v otros) - . .
5. Alteracion de las condiciones de trabajo, Art. 197-
A (Movilidad del trabaiador) Art. 197 - - - - . .
6 Certificado madico v de incanacidad . - - - . -
ficado ( Art. 212 - Pre aviso - verbal - - 12 10 10 10
fcada ( Art. 213 - carta ) . - - 1 - -
feriados v descanso - - . . .
12. Diferencia de Salarios - - - - . -
13, Fondo de cesantia - - - - . .
Gravidez - - - - . .
15.Jornada de trabajo ( Horas extras, turnos diurno,
nacturna v mixto ) - - - - . -
16. Medidas de seeuridad v Proteccion al trabaiador - - . - . .
17. Mutuo acuerdo . - 1 - - 1
18. Periodo probatorio ( Articulo 78 1 - - - - .
19, Reslamenta Interno - - - - . -
20. Reinteero - - - - . .
21 Renuncia injustificada (Art. 222 - carta del
trahaiador - preavisa 15 dias) - - 9 26 27 27
2 Renuncia fustificada [ Art. 223 - listado de causas ) - - . - . -
23 Rieswos nrofesionales . - 1 - - -
24. Salario minimo v otras situaciones salariales - - 3 - - -
25. Sesuro Social . - 1 - - -
26.Sindicalismo v Negociacién Colectiva - - - - . .
27. Situaci - - - . -
28. Sub-contratistas ( Construccién ) - - - - . .
29, Sustitucion vatronal . - - - - B
30. Trabaiadorfa) Domestica - - - - . .
31. Trabaio agricola de temvorada . - - - - B
32. Violacién a clausulas de convenio colectivo - - - - . .
Boletas Individuales de Citaci6n: - - 21 14 29 19 - - - - .
De Primer Aviso - - 16 12 2 1
De Segundo Aviso - - 3 2 4 5
Al Termino - - 2 - 4 3
De Conduccion . - - - B
De Morosidad - - - . . B
Boletas Colectivas de Citacion: - - 4 - 1 3 - - - . .
De Primer Aviso - - 1 - 1 3
De Segundo Aviso - - 1 -
Al Termino . - 1 - . B
De Conduccién - - 1 - . .
De Morosidad . - - - . B
Conciliacién Individual:
Finalizadas - - 8 8 14 8 - - - . .
Arreglo Voluntario - - 6 6 10 8
Demanda Laboral - - 2 2 4 -
Célculos de Prestaciones de las Conciliaciones Individuales [YRCXBEE]  5/.000|  B/.0.00( B/.4.699.51| B/.3.633.60| B/.7.748.46| B/.2.979.78
CAJA DE CONCILIACION
- Dinero Recibido en Caja (B/.) B/.9,933.30 B/000|  B/.000| B/.305460| B/.2297.34| B/.271671 B/.1,864.65
- Dinero Retirado en Caja(B/.) PALEEENY  5/.000(  B/.0.00| B/.2964.60| B/.2,387.34| B/.2,466.71| B/.2117.65
INSPECCIONES DE TRABAJO
Total ( W - - 36 47
Reinspecciones a establecimientos visitados - - 1 B 1 2
Tivo de Inspeccion: - - 34 47 49 45 - - - - -
oficio - - 25 44 44 41
Solicitadas - - 9 3 5 4
Especialidad: - - 35 47 53 45 E 2 o 5 5
Inspeccion Laboral 176 - - 34 47 50 45
Menor Trabajador - - - - E -
Migracion Laboral - - E . E .
Seguridad ocupacional 4 - E 1 E 3
Trabaiadores Beneficiados (Insnecciones) 1762 . E 479 335 776 172
Nota: Esta Regional fon porlo cual y febrero i i io istica ya que el

+ Cifras Preliminares.
ireccion Resional de i I




