MINISTERIO DE TRABAJO
Y DESARROLLO LABORAL

GOBIERNO DE LA REPU?LICA DE

N PANAMA ==

DIRECCION DE PLANIFICACION
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

LABORES DE RELEVANCIA REGISTRADAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE SAN MIGUELITO, POR MES,
SEGUN DETALLE : ENE - DIC 2018 (P}

MESES
DETALLE
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
TRABAJO:
Contratos de Trabajo : 1,558 1312 1,525 1,221 997 1,548 1,450 - - -
- Definidos 588 588 789 702 726 661 641
- Indefinidos 85 84 119 88 105 90 147
- Obra Determinada 885 640 617 431 166 797 662
Renuncias 314 154 190 406 281 306 283
Orientacién Laboral
Tipos de Consultas y Quejas: 104 71 89 98 - 35 79 - - -
1. Accidente de trab: - - - - - - -
2. Acoso laboral - 1 - - - - 1
3. Acoso sexual [ Art. 213 # 151 - - - - - -
4. Alteracion de prestaciones laborales (Vacaciones,
XXIII mes. Indemnizacion. Prima v otros) - - - - - - -
5. Alteracion de las condiciones de trabajo , Art. 197-A
- 2 - - - - 1
72 39 50 65 - 19 45
10. Desvido iustificado ( Art. 213 - carta ) 1 - - - - - -
11. Dias nacionales. feriados v descanso - - - - - - -
12. Diferencia de Salarios - - - - - - 1
13. Fondo de cesantia - - - - - - 2
14. Fuero de Maternidad ( Proteccion ) - Estado de
Gravidez - 4 6 - -
15. Jornada de trabajo ( Horas extras, turnos diurno,
nocturno v mixto ) - - - - - - -
16. Medidas de seeuridad v Proteccion al trabaiador - - - - - - -
17. Mutuo acuerdo 8 9 1 10 - 4 4
18. Periodo probatorio { Articulo 78 ) - - - - - - 1
19. Reglamento Interno - - - - - - 1
20. Reintegro - - - - - - -
21 Renuncia injustificada (Art. 222 - carta del
trabaiador - preaviso 15 dias) 21 15 22 20 11 18
22 Renuncia iustificada ( Art. 223 - listado de causas ) 1 - - - - - -
23. Riesgos profesionales - - - - - 1 -
24. Salario minimo v otras situaciones salariales - - - - - -
25. Seguro Social - 1 - - - - -
ismo v Negociacion Colectiva - - - - - 2
. Situacion patronal - - - - - -
28. Sub-contratistas ( Construccién ) 1 - - - - - -
29. Sustitucion patronal - - - - - - -
30. Trabaiadorfa) Domestica - - - - - - -
31. Trabaio agricola de temporada - - - - - - -
iolacion a clausulas de convenio colectivo - - - - - - -
Boletas Individuales de Citacion: 60 39 65 a8 53 41 49 - - -
De Primer Aviso 41 30 38 36 37 23 36
De Segundo Aviso 12 7 18 10 10 16 10
Al Termino 5 2 6 2 3 2 3
De Conduccién 2 - 3 - - - -
De Morosidad - - - -
Boletas Colectivas de Citacion: 5 4 4 9 6 2 5 - - -
De Primer Aviso 4 3 3 5 3 2 4
De Segundo Aviso 1 1 1 3 2 1
Al Termino - - - 1 1 - -
De Conduccién - - - - - -
De Morosidad - - - - - - -
Conciliacion Individual:
Finalizadas 20 21 20 10 13 14 13 - - -
Arreglo Voluntario 10 12 12 7 8 1 6
Demanda Laboral 10 9 8 3 5 13 7
Mediaciones Colectivas:
Finalizadas 2 1 3 1 - 1 2 - - -
Arreglo Voluntario 2 - 1 1 - - 2
Demanda Laboral 1 2 - 1
Calculos de iones de las Conciliaci ivi 47.861.26 533629|  12679.15| 1152138 5.797.19 9273.77 000 325348
CAJA DE CONCILIACION
- Dinero Recibido en Caja (B/.) 18,331.15 7,248.76 1510.72 1,846.87 2,811.66 2,673.14 2,240.00 000
- Dinero Retirado en Caja(B/.) 18,331.15 7,248.76 1510.72 1,846.87 2,811.66 2,673.14 2,240.00 000
EMPLEO:
SERPE
Solicitudes Total 27 42 35 39 82 88 45 - - -
Solicitudes 27 42 35 39 82 82 40
Solicitudes de Discapacidad - - - - - 6 5
Colocaciones Total - 8 12 4 7 12 9 - - -
Colocaciones - 8 12 4 7 1 6
Colocaciones de Discapacidad - - - 1 3
INSPECCIONES DE TRABAJO

Total de iones ( Especialidad ) y Rei

Establecimiento Visitados

ibnes a imi isitado: - - 2 1 - - -
Tipo de Inspecc 8 10 33 10 10 30 17 - - -
Oficio - - - 1 3 15 -
Solicitadas 8 10 33 9 7 15 17
10 12 41 7 21 40 17 - - -
Inspeccion Laboral 72 8 8 20 - 7 12 17
Menor Trabajador 25 - - 5 2 13 5 -
Migracién Laboral 37 2 3 12 - - 20 -
Seguridad ocupacional 14 - 1 4 5 1 3 -
Trabaiadores Beneficiados (Insbecciones) 6.133 539 488 2522 507 692 704 681
Planillas Selladas 1 1 - - - - - -

(P): Cifras Preliminares.
Fuente: Direcccion Regional de Trabajo de San Miguelito..




