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Guadro 1. LABORES DE RELEVANCIA REGISTRADAS EN LA SUB-DIRECCIGN REGIONAL DE TRABATO DE PUERTO ARMUELLE, POR MES,
SEGUN DI i

ETALLE: ANO 2018 ( Continia )

DETALLE Total

TRABAJO:

Contratos de Trabajo : - - 311 219 171 197 200 112 - - - -
- Definidos - - a 62 36 37 2 60
- Indefinidos - - 155 61 102 67 191 37
- Obra Determinada - - 15 9% 36 93 7 15
Contratos de Trabajo por Sex - - 311 219 171 197 200 112 - - - -
- Mascul - - 251 179 130 151 230 95
- Femenino - - 60 0 a1 6 60 17
Renuncias - - 37 33 20 32 6 33 - - - -
- Masculino - - 28 23 18 22 34 28
- Femenino - - 9 10 2 10 12 5
Orientacién Laboral
Tinas de Consultas v Ouelas: - - a1 £ a7 £ 8 s0 - - - -
idente de trabaio - - - 2 - - 2 -
2. Acaso labaral - - - - - - - .
AMovilidad del trabaiador) Art. 197 - - - . . - 1 .
& Certificado madica v de incanacidad - - - - - - - 1
7. Contrato de Trabaio - - - . . . . 2
8 Descuento ileoal - - - - - - 1 -
9. Desnido iniustificado ( Art. 212 - Pre aviso - . - 12 10 10 10 1 37
10. Desnida iustificada ( Art. 213 - carta ) - - - 1 - - 2 2
11. Dias nacionales. feriados v descanso 1

12. Diferencia de Salarios - - - - - .

13, Fondo de cesantia

Gravider

15. Jornada de trabajo ( Horas extras, turnos
no. nocturno v mixto 1

. - 1 - - 1 - -
inteero - .
21 Renuncia injustificada (Art. 222 - carta del
trabaiador - breaviso 15 dias) 9 2 27 27 - 3
22 Ren, stificada [ Art. 223 -listada de causas - - - - - - - .
. Rieszos brofesionales 1 - -
0 v atras situaciones salariales - - 3 - - - - 2
1 - .
tuac - 2
. Sub-contratistas ( Construccién ) - - - - - - -
. Sustitucién patronal - .
. Trabaiador(a) Domestica - - - - - - - -
31. Trabaio aricola de temnorada - .
2. Violaci6n a clausulas de convenio colectivo - - - - - - - -
- - 21 11 29 19 28 20 - - - -
16 12 2 11 2 16
De Segundo Aviso - - 3 2 4 5 5 2
Al Termino 2 4 3 1 2
De Conduceion - - - - - - -
De Morosidad - - - - - - .
Boletas Colectivas de Citacién: - - 4 - 1 3 3 - - - - -
De Py o - - 1 - 1 3 2 -
De Segundo Aviso 1 1 -
Al'Termino - - 1 - - - - -
De Conduccion 1 - -
De Morosidad - - - - - - - -
Conciliacién Individu:
Finalizadas - - 8 8 14 8 1 12 - - - -
Arreglo Voluntay - - 6 6 10 8 8 10
Demanda Laboral 2 2 4 3 2
Célculos de Prestaciones de las Conciliaciones Individuales EYRIWETERY 5/000  B/.000| B/4.69951| BLAGII6E0| BL7.748.46| B/.297978| B/57RR36| B/.6SRT.E2
CAJA DE CONCILIACION
- Dinero Recibido en Caja (B/.) DRTEIEA  5/.000  B/.000| B/.3054.60| B/.229734| B/.271671| B/.1864.65| B/.444186| B/.242660
- Dinero Retirado en Caja(B/.) DRTEETRAY  5/.000|  B/.000| B/.296460| B/.2387.34| B/.2466.71| B/.2,117.65| B/.444186| B/.2376.60

INSPECCIONES DE TRABAJO

Total de Inspecciones ( Especialidad ) y Reinspecciones
Establecimiento Visitados

Reinspecciones a estableci

entos visitados

Tino de Insbece

Oficia

Solicitadas

Especialidad:
Inspeccion Laboral
Menor Trabajador
Migracién Laboral

Seguridad ocupacional

Trabaiadores Beneficiados (Inspecciones)

Nota: Esta Regional lo cual i i o i el personal se o i i b

(P): Cifras Preliminares.
Fuente: Sub-direccidn Resianal de Trahaio de Puerto Armuelle



