REPUBLICA DE PANAMA

INSTITUCION: Ministerio de Trabajo v Desarrollo Laboral

Informe Sustantivo de Misién Ofigial en el Exterior

Nombre del Funcionario(a): CARLA PATRICIA CASTRO GRIMALDOQ Num. Cédula: 8-763-1434

Cargo: ASESQRA DESPACHOQ VICEMINISTRA  No. Plan. 01 No Posic. 02414

Fecha de Iz Mision: Desde: 13 de octubre de 2018 Hasta: 27 de octubre de 2018
Nimero de Cheque: Cuenta ACH _xx Monte B/. 2,1000

Pais: Turin, lialia

Misién Oficial:
INFORMACION SUSTANTIVA

Objetivo de la Participacion: formé parte de Ia delegacion gubernamental que particing del curso
“‘Gestién de programas v proyecios: elaboracién, monitoreo v evaluacion” en el Intemnationai
Training Center (ITC) de Turin. ltafia. El cursg canto con participantes tanto de drqanos del Estado.
sindicatos, empresa privada de tres paises (Angola, Guatemala v Panama).

El curso se dividié en dos partes. L= primera semana se abarcaron los siguientes temas:
« Infroduccion al ciclo de provectos.
Andlisis de la teorja de cambio vy enfoque de la gestion de resultados,
[-ases de identificacién de un provecto.
La teorfa del cambio: desde el analisis de los problemas a la formulacién de objetivos,
Gestion de las soluciones ausentes.
Agrupacion de problemas en dreas tematicas v definicion de los chietivos estratégicos,
Andlisis v priorizacion de las estrategias. .
El marco l6gjco.
Seleccion de actividades
El diagrama de los recursos. Ej presupuesto por actividad v por capitulo de gastos.
El marco 164dico como instrumento de gestion de un provecto
El maro i&gico: Establecer indicadores
« Anglisis de las condiciones externos v gestion de riesgos
En la sequnda semana se abords e Monitoreo v evaluacion en sus distintos contexios.

La metodologia dei curso, consistié e exposiciones cortas seguidas de trabajos en grupo sobre o
explicadq. El primer dia se nos asignd un tema “provecto” el cual estructuramos en grupo a lo largo
de las dos semanas del curso.

Resuitados (valor agregado en el desempefio de su cargo):

Los conogimienios recibidos, seran de gran utilidad para apovar a la sefiora Ministra en todos los
provectos que llevamos en el Ministerio de Trabajo en especial, el sello de igualdad de género
tanto i plblico como el privado.

El impacto en las funciones bajo su responsabilidad, sers a-
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Carla Patricia CASTRO GRIMALDO

participd en la actividad de formacion

Gestién de programas y proyectos: elaboracion, manitoreo y evaluacion

Turin, ftalia

Del 15 octubre 2018 al 26 octubre 2018
OBJETIVOS

El curso tiene come objetivo actualizar las competencias de [os participantes en la
formulacién, implementacion, monitoreo y evaluacion de programas y proyectos
de cooperacién al desarrollo de acuardo con los procedimientos de las agencias
de financiacin pertinenOtes.

CONTENIDOS

DISENO Y GESTION DE PROYECTOS

Intreduccion al cicle de proyecto

Andlisis de [a teorfa del cambio y del enfoque de Gestidn por Resultados
Fase de ldentificacion de un proyecto. La matriz de los actores

La teoria del cambic: desde el anslisis de los problemas a la formulacién de objstivos
Gestién de las scluciones ausentes

Andlisis y priorizacién de las sstrategias

El Marco Légico: Establecer los indicadares

El Margo Légice: 4 o 5 Niveles? Analisis de responsabilidades
Agrupasion de problemas en areas teméticas y definicién de los objetivos
esfratégicos

El diagrama de los recursos

E! presupuesto por actividad y por capitulos de gasto

Analisis de las condiciones externas y gestién de riesgos

El Marco Légico como instrumento de Gestidn de un proyecto

EL MONITOREO Y LA EVALUACION DE PROYECTOS

i Por qué M&E? Aspectos generales
Propésitos y funciones del M&E

Auditoria y Evaluacion

Experiencias de M&E en los distintos contextos
Propésitos y funciones de la evaluacién
Teorfa del cambio

M&E - desde los conceptos a la operatividad
Estudio de evaluabilidad

Recoleccion y andlisis de datos

Elaboracién del plan de M&E

Evaluacion de impacto - introduccion
Métodos y técnicas de evaluacion de impacto
Sostenibilidad del sistema M&E

Gestidn de la evaluacién

Conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas
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