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Cuadro 1. 1 L

ENLA GN REGIONAL DE (TO ARMUELLE, POR MES,
N DETALLE : ANO 2018 ( Continiia )

DETALLE

Contratos de Trabajo:
Definidos . . “ 6 3 37 2 0 7 w2 7
- Indefinidos E E 155 6 102 & 191 37 15 115 130
- Obra Determinada . . 115 9% 36 9 ” 15 “ 37 9
Contratos de Trabajo por Sexo: . . a11 219 174 197 290 112 103 194 214 .
~Masculino E E 251 179 130 151 230 95 97 132 134
 Femenino . . 60 w0 w“ 16 60 17 3 6 80
Renuncias E E 37 33 20 32 16 33 30 29 20 E
~Masculino E E 2 2 18 2 3 2 2 2 14
Femenino E E 9 10 2 10 12 s 6 s 6
Orientacion Laboral
Tinos de Cansultas v Ousias: . . 2 29 a7 0 2 s0 2 25 2 .
1. Accidente de trabaio . . . 2 . . 2 . . . .
2. Acoso lahoral . . . . . : . : : : :
3. Acoso sexual (Art. 213 4151 . . . . . : : : : : :
. Alteracion de prestaciones laborales (Vacaciones,
XXl mes. Indemnizacion. Prima v otros) . . . . . . . . . .
. Alteracion de las condiciones de trabajo , Art. 197
A (Movilidad del trabaiador) Art. 197 . . . . . . 1 . . . .
do midica v de incanacidad . . . - . . E ' , , ,
7. Contrato de Trabaio . 2 . . .
& Descuento losal . . - E E E ' - . , .
9. Desvido inustificado ( Art. 212 - Pre aviso - . : 12 10 10 10 1 37 12 1 7
10. Desnida iustificado ( Art. 213 -carta ) . . . 1 - - 2 2 2 2 .
11. Dias nacionales.feriados v descanso . . : . 1 - . . :
12. Diferencia de Salarins . . - - . . E ' , , ,
13, Fondo de cesantia____ . . . . . : : . : : :
X . ' . . ' E E , , ,
18, Periodo brabatorio ( Articulo 78 1 . . . . . . : : : : :
injustificada (Art. 222 - carta del
i . - 9 2 27 27 . 3 4 9 2
cada ( Art. 223 - lstada de cansas . . - . - - , . . :
. Rieseos brofesionales 1 : . . : :
Salaria minimo v otras situacinnes salariales . . 2 . . - - 2 2 , ,
. Secura Social 1 : . . : :
lismo v Nesociacifn Calactiva . . - . . , , . . , X
. Situacion natranal . . 4 . . . . 2 2 . :
. Sub-contratistas ( Construccion ) - - - - - - - - - - -
. Sustitucion natranal . . . . :
. Trabaiadorfa) Dom; - - - - - - - - - - -
31, Trabaio asricola de temnorada . . . . :
. Violacién a clausulas de convenio cole - - - - - - - - - - -
Boletas Individuales de Citacid E E 21 n 29 19 28 20 19 2 33 E

De Primer Aviso 16 12 2 1 2 16 16 14 2
De Segundo Aviso - - 3 2 4 s s 2 3 7 8
AlTermino 2 4 3 1 2 . 3 1
De Conduccion - - - - - - - - - -
De Morasidad . . . . . . . . . . .

Boletas Colectivas de . . 4 . 1 3 3 . . s 4 .

De Primer Aviso - - 1 - 1 3 2 - - 3 2

De Segundo Aviso 1 1 . . 1 1

AlTermino - - 1 - - - - - - 1 1

De Conduccidn 1 . . . . .

De Morasidad - - - - - - - - - - -

Conciliacion Individual:

Finalizadas . . s s 14 s 1 12 12 13 13 .
Arreglo Voluntario - - 6 6 10 8 8 10 12 1 12
Demanda Laboral 2 2 4 3 2 . 2 1

Individual POEEEY®Y o000 nr000| RL469951| BL363260| BL774046] BL297970| RLS7A36| BLGSATA2|RL1145690| RL6091E0| RL764979
CAJA DE CONCILIACION
~Dinero Recibido en Caja (5/.) [RIRECRO]  6/.000  B/.000| B/305060| B/.229734| B/.271671| B/ 186465 | B/.444186| B/.242660| B/.265295| BL.3781.12| BL.500221
- Dinero Retirado en Caja(B/.) B/.28,145.67 B/.0.00 B/.0.00| B/.2964.60| B/.2,387.34| B/.2,466.71| B/.2,117.65| B/.4441.86| B/.2,376.60| B/.2,707.55| B/.3,681.12| B/.5002.24
INSPECCIONES DE TRABAJO
Estableci
Reinsvecciénes a establecimientos visitados
“Tino de Insneccidn:
on
Solicitadas
Especialidad:
Inspeccion Laboral
Menor Trabajador
Migracién Laboral
Seguridad ocupacional
Trahaiadares Reneficiados fInsnecciones)

Nota: Esta Regi i o cual ¥
(P): Cifras Preliminares.
Fuente: Sub-direccién Resional de Trahaio de Puerta Armuelle
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