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DETALLE

TRABAJO:
Contratos de Trabajo : 5,680 1,477 1,441 1,315 1,447 - - - - - - - -
- Definidos 2,565 596 770 605 594
- Indefinidos 643 227 126 130 160
- Obra Determinada 2,472 654 545 580 693
Contratos de Trabajo por Sexo: 5,680 1,477 1,441 1,315 1,447 - - - - - - - -
- Masculino 4,595 1,195 1,142 1,062 1,196
- Femenino 1,085 282 299 253 251
Renuncias 1,152 319 268 282 283 - - - - - - - -
- Masculino 782 221 181 191 189
- Femenino 370 98 87 91 94

Orientacion Laboral
Tipos de Consultas y Quejas: 841 240 186 187 228 - - - - - - - -
1. Accidente de trabajo - - - - -
2. Acoso laboral - - - - -
3. Acoso sexual (Art.213 #15) - - - - -
4. Alteracion de pr i laborales (V: i , XXIIT
mes, Indemnizacion, Prima y otros) - - - - -
(Movilidad del trabajador) Art. 197 - - - - -
6 Certificado medico y de incapacidad - - - - -

7. Contrato de Trabajo 73 21 15 11 26
8. Descuento ilegal 4 1 1 - 2
9. Despido injustificado ( Art. 212 - Pre aviso - verbal ) 313 87 67 67 92
10. Despido justificado (Art.213 - carta) - - - - -
11. Dias ionales, feriados y - - - - -

12. Diferencia de Salarios - - - -
13. Fondo de cesantia - - - - -
Gravidez - - - - -
nocturno y mixto ) - - - - -
16. Medidas de seguridad y Proteccion al trabajador

17. Mutuo acuerdo 6 1 2 1 2
18. Periodo probatorio ( Articulo 78 ) 4 - - 1 3
19. Reglamento Interno - - - - -
20. Reintegro - - - - -
21 Renuncia injustiticada (Art. 222 - carta del trabajador -
preaviso 15 dias) 266 80 56 84 46
22 Renuncia justificada (Art. 223 - listado de causas) 1 1 - - -
23. Riesgos profesionales 3 - 1 - 2
24. Salario minimo y otras situaciones salariales 149 44 43 20 42
25. Seguro Social - - - - -
26. Sindicalismo y Negociacion Colectiva - - - - -
27. Situaci6n patronal 2 - - 1 1
28. Sub-contratistas ( Construccion ) 2 1 - 1
29. Sustitucion patronal - - - - -
30. Trabajador(a) Domestica 4 2 - - 2
31. Trabajo agricola de temporada - - - - -
32. Violacién a de c io colectivo 14 2 1 2 9
Proporcién de Consultas de Boletas de citacion 269 78 50 37 104

Proporcién de Calculo de prestaciones laborales 646 176 139 150 181



LABORES DE RELEVANCIA REGISTRADAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE COCLE, POR MES,
SEGUN DETALLE : ENE - DIC 2019 (P)

MESES
DETALLE
Feb Mar Abr May Jun Jul
Boletas Individuales de Citacion: 91 57 84 - - -
De Primer Aviso 61 48 63
De Segundo Aviso 21 5 17
Al Termino 5 2 1
De Conduccion 4 1 1
De morosidad - 1 2
Boletas Colectivas de Citacién: 14 17 22 - - -
De Primer Aviso 11 15 10
De Segundo Aviso 1 2 2 6
Al Termino 4 1 - 3
De Conduccion 1 - - - 1
De morosidad 3 1 - - 2
Conciliacién Individual:
Finalizadas 123 37 31 25 30 - - -
Arreglo Voluntario 85 21 25 19 20
Demanda Laboral 38 16 6 6 10
Mediaciones Colectivas:
Finalizadas 27 5 6 7 9 - - -
Arreglo Voluntario 16 3 3 6 4
Demanda Laboral 11 2 3 1 5

Calculos de Prestaciones de las Conciliaciones Individuales 82,664.53 20,397.01 27,652.84 15,378.16 19,236.52

CAJA DE CONCILIACION
- Dinero Recibido en Caja (B/.) RIWORCRE 14,487.02 13,052.97 4,681.59 4,484.35
- Dinero Retirado en Caja(B/.) RYAZNCIE 15,115.10 14,009.87 4,431.59 4,384.35
EMPLEO:

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Solicitudes Total 339 100 88 58 93 - - -
Solicitudes Regular 326 92 86 56 92
Solicitudes de Discapacidad 13 8 2 2 1
Colocaciones Total 63 17 17 4 25 - - -
Colocaciones Regular 54 13 14 2 25
Colocaciones de Discapacidad 9 4 3 2 -
INSPECCIONES DE TRABAJO
Establecimiento Visitados 253 94 72 36 51 - - -
Reinspeccidnes a establecimientos visitados 7 6
Tipo de Inspeccion: 29 45 - - -
Oficio 5 19
Solicitadas 24 26
Especialidad: 95 38 61 - - -
Inspeccion Laboral 51 34 46
Menor Trabajador 34 13 - 7
Migracion Laboral 13 3 4 2 4
Seguridad ocupacional 52 19 27 2 4
Trabajadores Beneficiados (Inspecci ) 32,764 5,316 14,184 5,566 7,698

(P): Cifras Preliminares
Fuente: Direccion Regional de Trabajo de Coclé.



