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DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

LABORES DE RELEVANCIA REGISTRADAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE PANAMA ESTE , POR MES,
SEGUN DETALLE : ENE - DIC 2019 (P)

DETALLE

Contratos de Trabajo : 3,113 422 308 223 253 454 635 325 360 133 - - -
- Definidos 1,444 232 127 111 141 178 254 170 177 54
- Indefinidos 459 84 91 - 16 77 133 37 10 11
- Obra Determinada 1,210 106 90 112 96 199 248 118 173 68

Contratos de Trabajo por Sexo: 3,113 422 308 223 253 454 635 325 360 133 - - -
- Masculino 2,453 238 237 174 188 395 507 263 325 126
- Femenino 660 184 71 49 65 59 128 62 35 7

Renuncias 903 59 85 74 115 86 104 134 130 116 - - -
- Masculino 552 36 60 45 72 55 59 69 81 75
- Femenino 351 23 25 29 43 31 45 65 49 41

Orientacion Laboral

Tipos de Consultas y Quejas: 779 91 91 43 100 51 94 52 139 118 - - -
1. Accidente de trabaio 3 - - - - 1 - 1 1
2. Acoso laboral 3 - 1 - - - - - - 2
3. Acoso sexual ( Art. 213 #15) - - - - - - - - - -
mes, Indemnizacion, Prima y otros) 15 1 3 2 - 3 1 - 2 3
(Movilidad del trabajador) Art. 197 1 - - - - 1 - - -
6 Certificado meédico y de incapacidad 8 - 1 - - - 3 - - 4
7. Contrato de Trabajo 148 21 32 24 - 16 22 13 11 9

8. Descuento ilegal - - - - - - - - - -

9. Despido injustificado ( Art. 212 - Pre aviso - verbal ) 125 8 6 3 59 6 13 5 13 12
10. Despido justificado ( Art.213 - carta) 88 15 9 - - 8 17 12 16 11
11. Dias i les, feriados y di - - - - - - - - - -

12. Diferencia de Salarios - - - - - - - - -

13. Fondo de cesantia 2 - - - - - - - - 2
Gravidez 4 - - - - - 1 - 2 1
nocturno y mixto ) 3 - - - - - - 1 1 1

16. Medidas de seguridad y Proteccién al trabajador = - - - - - - - -

17. Mutuo acuerdo 36 1 2 3 - 4 5 1 11 9

18. Periodo probatorio ( Articulo 78 ) 11 2 5 - - 1 1 - 2

19. Reglamento Interno 1 - - - - - - 1 1
20. Reintegro 3 - - - - - 1 - 1 1
21 Renuncia injustificada (Art. 222 - carta del trabajador -
preaviso 15 dias) 102 - 6 7 41 - - - 28 20
22 Renuncia justificada ( Art. 223 - listado de causas ) 163 42 24 4 - 8 18 11 35 21
23. Riesgos profesionales - - - - - - - - - -
24. Salario minimo y otras situaciones salariales 12 - 1 - - 1 1 2 3 4
25. Seguro Social 3 - 1 - - - - 2
26. Sindicalismo y Negociacion Colectiva 2 - - - - - - - - 2
27. Situacion patronal 40 - - - - 2 10 7 12 9

28. Sub-contratistas ( Construccién ) - - - - - N - - - -
29. Sustitucién patronal - - - - - - - - - -
30. Trabajador(a) Domestica 4 - - - N - 1 - 2 1
31. Trabaijo agricola de temporada - - - - - - - - - -

32. Violacién a cl las de c io colectivo = - - - - - - - - -

Célculo de prestaciones laborales 348 6 32 37 50 18 27 20 107 51
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Boletas Individuales de Citacion:
De Primer Aviso
De Segundo Aviso
Al Termino
De Conduccién
De Morosidad

Conciliacién Individual:
Finalizadas
Arreglo Voluntario
Demanda Laboral

INSPECCIONES DE TRABAJO

Establecimientos Visitados

a \

Tipo de Inspeccion:
Oficio
Solicitadas

Especialidad:
Inspeccion Laboral
Migracién Laboral
Seguridad Ocupacional
Menor Trabajador

Trabaiadores Beneficiados (|

(P): Cifras Preliminares.
Fuente: Direccion Regional de Trabajo de Panama Este ( Chepo).



