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LABORES DE RELEVANCIA REGISTRADAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE SAN MIGUELITO, POR MES,
SEGUN DETALLE : ENE - DIC 2019 (P)

DETALLE
TRABAJO:
Contratos de Trabajo : 15,265 982 1,869 1,224 1,275 1,302 1,340 1,077 1,113 1,283 1,609 1,250 941
- Definidos 8,352 519 932 677 674 663 668 550 516 644 1,006 872 631
- Indefinidos 1,470 69 190 117 131 120 208 109 97 140 91 87 111
- Obra Determinada 5,443 394 747 430 470 519 464 418 500 499 512 291 199
Contratos de Trabajo por Sexo: 15,265 982 1,869 1,224 1,275 1,302 1,340 1,077 1,113 1,283 1,609 1,250 941
- Masculino 10,408 767 1,331 848 911 917 952 793 871 912 939 670 497
- Femenino 4,857 215 538 376 364 385 388 284 242 371 670 580 444
Renuncias 3,479 340 323 340 330 350 276 301 285 255 303 97 279
- Masculino 1,891 189 192 173 188 191 139 153 165 148 161 45 147
- Femenino 1,588 151 131 167 142 159 137 148 120 107 142 52 132
Orientacién Laboral
Tipos de Consultas y Quejas: 1,156 96 91 97 76 98 90 102 102 116 116 73 99
1. Accidente de trabaio 1 - - - - - - - - 1 - - -
2. Acoso laboral 10 1 4 2 - - - - - - 3 - -
3.Acoso sexual (Art. 213 # 15) B - - - - - - - - - - - -
4. Alteracion de pr i laborales (V
XXIII mes, Indemnizacion, Prima y otros) 1 - - 1 - - - - - - - - -
5. Alteracion de las condiciones de trabajo , Art. 197-A
(Movilidad del trabajador) Art. 197 17 - - 1 11 5 - - - - - - -
6 Certificado medico vy de incapacidad 1 - - 1 - - - - - - - - -
7. Contrato de Trabaio 22 1 - 7 - 1 8 1 1 2 - - 1
8. Descuento ilegal 15 1 4 4 1 - - 1 - - 1 1
9. Despido iniustificado ( Art. 212 - Pre aviso - verbal ) 696 64 58 57 24 26 32 80 76 75 90 50 64
10. Despido justificado (Art.213 - carta) 66 - - 4 11 20 30 1 - - -
11. Dias nacionales, feriados v descanso = - - - - - - - - - - - -
12. Diferencia de Salarios 9 - - 1 1 - 1 2 2 1 1 - -
13. Fondo de cesantia 4 - - - - 2 2 - - - - - -
14. Fuero de Maternidad ( Proteccién ) - Estado de
Gravidez 7 - - - - 1 - - 1 5 - - -
15. Jornada de trabajo ( Horas extras, turnos diurno,
nocturno y mixto ) 2 - 1 - - - 1 - - - - - -
16. Medidas de seguridad v Proteccion al trabaiador = - - - - - - - - - - - -
17. Mutuo acuerdo 59 6 3 4 7 12 1 8 4 2 2 1 9
18. Periodo probatorio ( Articulo 78 ) 4 - - 1 - 3 - - -
19. Reglamento Interno 2 - 1 - - - - - - 1 - - -
20. Reintegro B - - - - - - - - - - - -
21 Renuncia injustificada (Art. 222 - carta del trabajador
- preaviso 15 dias) 219 23 18 13 21 22 6 8 16 27 20 21 24
22 Renuncia justificada ( Art. 223 - listado de causas ) 6 - - 1 - 4 1 - - - - - -
23. Riesgos profesionales 2 - - - - 2 - - - - - - -
24. Salario minimo y otras situaciones salariales 1 - - - - - - - 1 - - - -
25. Seguro Social @ - - - - - - - - - - - -
26. Sindicalismo y Negociacion Colectiva B - - - - - - - - - - - -
27. Situacién patronal 1 - - - - - - 1 - - - - -
28. Sub-contratistas ( Construccién ) B - - - - - - - - - - - -
29. Sustitucién patronal 3 - 2 - - 1 - - - - - - -
30. Trabajador(a) Domestica 7 - - - 2 5 - - - - - -
31. Trabaio agricola de temporada @ - - - - - - - - - - - -
32. Violacién a clausulas de convenio colectivo 1 - - - - - - - 1 - - - -
Boletas Individuales de Citacion: 716 67 55 54 55 66 55 57 64 88 79 51 25
De Primer Aviso 520 45 41 44 33 44 42 47 45 67 55 39 18
De Segundo Aviso 138 16 9 6 16 16 11 6 13 15 14 11 5
Al Termino 40 4 5 - 5 5 2 3 5 2 6 1 2
De Conduccién 11 1 1 1 1 - 1 - 3 3 -
De Morosidad 7 1 - 3 - - - - 1 1 1 - -
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Boletas Colectivas de Citacion: 9 7 8 3 8 8 2
De Primer Aviso 7 4 8 5 9 6 4 7 3 6 - 1
De Segundo Aviso 1 3 1 5 4 2 - 5 1 2 - 1
Al Termino 1 - - - - 1 3 - - -
De Conduccién - - 1 - - - 1 - - -
De Morosidad - - - - - -

Conciliacién Individual:

Finalizadas 17 22 13 24 30 16 20 35 21 40 19 24
Con Arreglo 12 12 9 15 21 9 15 21 15 27 14 16
Sin Arreglo 95 5 10 4 9 9 7 5 14 6 13 5 8

Célculos de Pre i de las C ili 161,442.91 5,405.36 6,232.00 9,615.76 17,713.31 16,311.30 9,446.12 8,839.55 31,972.08 10,567.53 26,522.41 6,649.32 12,168.17

Mediaciones Colectivas:

Finalizadas 1 4 2 4 7 - 7 3 3 1 7 2
Con Arreglo 1 1 1 3 - 4 1 2 1 3 -
Sin Arreglo 3 2 3 4 - 3 2 1 4 2

CAJA DE CONCILIACION
- Dinero Recibido en Caja (B/.) 90,209.33 6,057.98 5,262.35 5,866.34 7,194.52 6,420.34 6,520.11 17,521.49 13,304.50 5,313.09 7,290.79 3,693.64 5,764.18
- Dinero Retirado en Caja(B/.) 89,710.22 6,057.98 5,052.85 5,656.84 7,404.02 6,420.34 6,230.50 17,521.49 13,304.50 5,313.09 7,290.79 3,693.64 5,764.18

EMPLEO:
SERPE
Solicitudes Total

Solicitudes
Solicitudes de Discapacidad

Colocaciones Total

Colocaciones
Colocaciones de Discapacidad

INSPECCIONES DE TRABAJO

Establecimientos Visitados

a imi Visitados

Tipo de Inspeccién:
Oficio

Solicitadas

Especialidad:
Inspeccién Laboral

Migracién Laboral
Seguridad Ocupacional

Menor Trabajador

Trabai es i (!

Planillas Selladas

(P): Cifras Preliminares.
Fuente: Direcccion Regional de Trabajo de San Miguelito..



