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1. Programa de Es una Alianza estratégica entre ,EI Gobierno Nacional, a trgvés del] Nacional 800,000.00 362,989.00 45.4% Numero de 300 0 0 0[ 0.0% [En proceso de reprogramacion

Subsidio para ‘ MITRAPEL y la Empresa Privada, en la cu'a'l, se bf’ln'da la| becgn.os que -Se inicié proceso de ceacién de base de

Buscadores Activos [oportunidad a Buscadores/as de Empleo de adquirir conocimientos, participan del d d |

de Empleo habilidades, y destrezas, a través de la realizacion de actividades Programa atc‘)s‘ ‘e‘e,mpres?s p?rae programa.

(Programa de Apoyo |tedricas y practicas dentro de las empresas. Esto se logra a través de| -Se inicici6 coordinacion con AMPYME y

alalnsercion becas laborales, para adquirir competencias, directamente en las MICI

Laboral - PAIL) empresas aliadas, mediante un Acuerdo de Voluntades entre el
MITRDEL y las EMPRESAS. Las becas son pagadas 50% por el
empleador y 50% por MITRADEL, en el caso de personas con
discapacidad la Institucion asume el 100% de las mismas.

2. Mejoramiento de [Busca la Integracion en el mercado laboral a las personas con| Nacional 137,000.00 24,994.00 18.2% Namero de 525 61 39 22| 11.6% |En proceso de reprogramacion, ademas:

la Empleabilidad de |discapacidad, a través del proceso de gestion de la discapacidad en el] personas con . Se realizé Conversatorio “Medidas para el

las Personas con lugar de trabajo y en cumplimiento de la Ley No. 15 de junio de 2016. discapacidad retorno laboral de las Personas con

Discapacidad Promueve la insercién laboral de las personas con discapacidad, a colocadas en Discapacidad".
través de un proces_o intermedia'cic’?n laboral, cop fases_de 0rient§cic’)n el mercado - 4 Reunion via zoom con personal de
? de apoyo al micro e_mprendlmlent%, gdemas gestionar acciones laboral Recursos Humanos de empresas tratar
‘ormativas con otras instituciones o entidades. temas de contratacion de personas con

discapacidad.

3. Apreder Haciendo Es_un proyectc_) de'promocic')n.e int_ermediacic’)n I_aboral que_ fac_ilita_ la] Nacional 1,521,000.00 496,629.00 32.7% Numero de 600 0 0 0[ 0.0% (En proceso de reprogramacion.
primera experlenuaﬂde t'rat?ajo a jovenes (bachilleres, unlversnaflos pasantes del -Se coordiné con el MEDUCA para el
(as) o con formacién técnica del INADEH), entre 17 y 24 afios, Proyecto | . . Ide | di
mediante pasantias laborales en las empresas. recl utamlgnto )/lrtua elos eAstuA iantes
El Estado aporta la inversion relacionada con la capacitacion yj| que participaran de las capacitaciones
pasantias e incentivos fiscales a las empresas participantes del virtuales.
proyecto. !;I pro_yecto_ incluye un componente _para el emprendlm_lento, Numero de 1,000 181 91 90| 18.1% |-Se participd en reuniones con la oficina de
la educacién financiera y becas de estudio para los estudiantes| estudiantes inf At . |
sobresalientes del proyecto. capacitados in orma 'F? Y comunlcacm_)ne_s para _a
Contempla para la atencion integral del joven, alianzas estratégicas| en organizacién de las capacitaciones virtuales
con otras instituciones del Estado, tal como MEDUCA, IFARHU, habilidades del proyecto.

AMPYME, INADEH, ITSE y Caja de Ahorros. blandas

4. Programa de Orientar a los jc’)vene_s, para que logren identificar i_ntereses, rgz_:ursos Nacional 543,000.00 222,654.00 41.0% Numero de 12,000 54 0 0| 0.5% Se realizd por via zoom, taller de

Or|ent_acnon perso_nales, expectativas respecto al fuglro profesional y famlltar_la es.tudlantes orientacién  vocacional, cuyos temas

Vocacional y Empleo |transicion del mundo de la educacion al mundo del trabajo, orientados f . g briend R L.

- Orienta Panama favoreciendo responsablemente a su comunidad. Mediante este ueron: . escubriendo mi vocaC|or_1,
programa se brindan charlas de orientacion vocacional a jovenes de _ - tendencias del mercado laboral, mis
escuela secundaria ayudandoles a planificar su proyecto educativo —| Nu[mg.ro c:e 400 0 0 0| 0.0% actitudes me contratan en el cual

X > - estudiantes . .
laboral, c_on mformam_on acerca de Ias_te_ndenmas del mercado laboral, d participaron 54 jévenes del programa
se practican evaluaciones a los participantes para ayudarles en su lderes . "
decisién de proyecto educativo laboral. capacitados Supeérate de la Fundacion Motta.

MITRADEL /DP/ DAPPI



UBICACION GEOGRAFICA

EJECUCION PRESUPUESTARIA

EJECUCION FiSICA

OBSERVACIONES

NOMBRE DEL
DESCRIPCION
PROYECTO PROVINCIA | DISTRITO| CORREG. FEREERTAR AVANCE % DE
ASIGNADO EJECUTADO DE EJECUCION INDICADOR META - AVANCE
Total | Hombres | Mujeres

5. Fortalecimiento y [ A través del programa de Fortalecimiento y Apoyo Logistico se busca] Nacional 1,447,335.00| 1,143,673.00 79.0%

Apoyo Logistico contar con una Institucién moderna, que le permita garantizar la paz]

parala laboral, como elemento indispensable para el desarrollo econémico y el

Administracion progreso social del pais, apoyando las siguientes acciones:

1. Automatizar y sistematizar la Institucién.

2. Mejorar la calidad de los servicios y programas que presta la|
Institucion.

3.Agilizar los procedimientos administrativos, de las unidades dell
Ministerio, a fin de que la atencion a los usuarios se brinde de manera
transparente, eficiente, eficaz y efectiva.

4. Desarrollar y capacitar al recurso humano.

5. Remodelar la sede centraly las sedes regionales.

5.1 Apoyo Logistico [ElI Proyecto apoyo logistico atiende a fortalecer las capacidades| Nacional 679,485.00 596,220.00 87.7% N/A 50% - Se ha dado inicio a la implementacion de
institucionales, dentro del Programa de Fortalecimiento y Apoyo los Tramites en Linea: Suspension de
Logistico, especificamente en la dotacion de equipos modernos Y] Contratos, Prérroga de Contratos, Creacion
mejoras en la infraestructura para la prestacion optima de los| de Comité de Salud e Higiene y Permiso de
servicios. Trabajo. - Se validan nuevas

funcionalidades del Sistema Unico de
Inspeccién Laboral y Gestor Documental, se
tiene previsto implementar en los préximos
dias.

5.2 Yo si Cumplo El Proyecto “YO ST CUMPLO” constituye una marca de calidad que| Nacional 150,000.00 38,622.00 25.7% Namero de 60 0 0 0| 0.0% |Se continua con los procesos de:
reconoce el compromiso con la excelencia de las empresas en empresas - Coordinacién en la participacion de
mantener las buenas préacticas laborales entre empleadores| certificadas y empresas con el Sello Yo Si Cumplo en la
—trabajadores y dirigencia sindical, en un proceso de mejora continua recertificada capacitacion referente a la Creacion del
cuya relacion tripartita converge en la paz social para todos sus| Comité y Registro del Protocolo post Covid-
colaboradores enmarcado en un arménico clima organizacionall 19
dirigido a la calidad total en todo su entorno laboral. - Organizacién para la distincién de las

empresas, que han cumplido con la
legislacion laboral, responsabilidad social y
sus buenas practicas laborales dentro de la
situacioén por Covid-19.

5.3 BolsaDe Empleo |[Es un proyecto de continuidad cuyo objetivo es continuar| Nacional 617,850.00 508,831.00 82.4% Porcentaje de 100%|N/A N/A 50% |.se concluyd con la documentacién y
modernizando la base tecnolégica que requiere la institucion, Avance del MY

o . . . optimizacion del procesos, por lo que ahora
especificamente relativas a la bolsa electrénica de empleo y areas| Proyecto o
vinculantes. En tal sentido se desarrollan: Reestructuracion del se ha pasado al desarrollo del aplicativo
Centro de Datos, Implementacion a nivel nacional del Sistema Unico para el funcionamiento del Tramite en
de Inspecciones de Trabajo, implementacion de un sistema de cobro y| Linea (PEL)
tesoreria a nivel nacional - Se encuentra en etapa de Disefio del

Sistema de Migracion Laboral,
Empleabilidad e Insercién Laboral, junto al
Proyecto con la OIT. -Se
concluyé con la documentacion y
optimizacion del procesos, por lo que ahora
se ha pasado al desarrollo del aplicativo
para el funcionamiento del Tramite en
Linea (PEL)

5.4 Equipamiento Atiende los requerimientos del equipamiento necesario para la] Nacional 551,000.00 550,997.08 100.0% Porcentaje de 100%(N/A  |N/A 80% |. Se adquirio un programa para hacer

Educaciony formacion y capacitacion del recurso humano. Avance del revistas electrénicas.

Capacitacion Proyecto - Se habilitaron los puntos (3) para hacer

transmisiones simultaneas
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5.5 Fortalecimiento |Es un proyecto que atiende a las mejoras de la infraestructura de laj Nacional 415,000.00 414,045.00 99.8% Porcentaje de 100%(N/A N/A 70% |Se incluye dentro de los topes

Institucional

institucion, para una prestacion optima de los servicios a los usuarios yj|
un adecuado ambiente laboral. Durante el afio 2019 se atienden las
remodelaciones de las Direcciones Regionales de Chiriqui y Bocas del

Toro

avance de las
remodelacion
es

presupuetario
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