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ORACION A SANTA CECILIA (VIRGEN MARTIR)
PATRONA DE LOS MUSICOS.

Virgen Y madrtir invicta,
De Jestis candida esposa,
Concédenos generosa tu

Celestial yroteccio’n,

Conociendo que en el mundo
‘anor, riclueza, ﬁermosum,
Todo es vanidad. Locura,

Todo mentira.

Ilusion;

A Jestis, tu dulce duefio,

Y consuelo en tus clueEmntos,
Consagraste los encantos

de tu alma Y corazon.

Y tan grato sacr?ﬁ’cio

Fue a tu celestial esposo,

de acuoﬁ’endo generoso

A consolar tu afiﬁacio’n,

Te concedio el rico premio
Que tu amor puro ambiciona
Del martirio la corona

Del cielo la yosesio’n.



CREDO DEL MUSICO

Seré un individuo consciente,
resyonsaﬁfe dentro de la comunidad, la sociedad
Y el universo del cual formo _parte en este

instante de la eternidad

Autor: Prof. Reginald Boyce



HIMNO AL MUSICO

DE LA CLAVE VIVIMOS EN EL MUNDO

UN IDIOMA QUE ES UNIVERSAL....

NEGRAS, BLANCAS, REDONDAS Y CORCHEAS
FORMAN JUNTAS MELODIAS SIN IGUAL

SON LETRAS DE NUESTRO ABECEDARIO

QUE SE ESCUCHA EN EL MUNDO ENTERO
CUANDO EL MUSICO EJECUTA CON DESTREZA
NUESTRA MUSICA SE HACE UNIVERSAL

DE LA CLAVE VIVIMOS EN EL MUNDO
UN IDIOMA QUE ES UNIVARSAL
DESDE CHINO, EL RUSO, EL LATINO
TODOS ENTIENDEN UN IDIOMA IGUAL

CORO

CON LAS BLANCAS, REDONDAS Y CORCHEAS
SON LAS LETRAS DE NUESTRO ABECEDARIO
Y STEL MUSICO ESTUDIA COMO DEBE

EL IDIOMA SE LE HACE MEJOR

UN LENGUAJE DE LA RAZA HUMANA

QUE SE EXTIENDE EN EL MUNDO ENTERO
LA MUSICA ES NUESTRO TRABAJO

DE PENTAGRAMAS EN LINEAS Y ESPACIOS

JOVEN MUSICO, AMA CON ALEGRIA

EL IDIOMAY TALENTO QUE DIOS NOS HA DADO
PARA BRINDARLE AL MUNDO ENTERO

EL SABOR Y RITMO DE LA MUSICA

SON FUSA, SEMIFUSA Y SILENCIOS

UN ARREGLISTA SE APEGA AL TRABAJO

Y LA SAGRADA DIGNIDAD DEL MUSICO

CON DIOS AL LADO, EL ARREGLO ESTA TERMINA (DO..?)
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I. PRESENTACION

El Sindicato de Trabajadores de la Musica, Artistas y Similares de Panama (SITMAS)
en el marco de su 60 aniversario de fundacion presenta a la consideracion de todos los
grupos de interés y especialmente de sus afiliados esta memoria que recopila los
principales acontecimientos ocurridos a lo largo sus 60 afios de vigencia y de la cual se
desprenden dos objetivos fundamentales:

Objetivo General

[1 Determinar y registrar los alcances de las gestiones que ha realizado el
Sindicato de Trabajadores de la Musica, Artistas y Similares de Panama
(SITMAS) en su lucha por mejorar las condiciones econémicas y sociales de sus
afiliados constituido por musicos, artistas y trabajadores del espectaculo en
general; visualizar el rol protagénico de las Juntas Directivas, para que futuras
generaciones puedan utilizar la informacion aqui proporcionada como marco de
referencia tendiente a fortalecer al musico nacional y elevar su calidad de vida.

Objetivos Especificos

[J Analizar los hechos mas importantes que se han registrado en el Sindicato
producto de la promocion, divulgacion y ejecucion de la Ley 10 del 8 de enero
de 1974; los aportes que en materia de formacion y capacitacion musical se han
ofrecido a los afiliados; las actividades que han contribuido al desarrollo social y
cultural de los agremiados y sus familias.

[J Rendir homenaje a todos aquellos personajes que desde los inicios de esta
organizacion han entregado su tiempo, su dedicacién y esfuerzos para hacer de
este Sindicato una organizacién entregada a la defensa de los derechos e
intereses del musico panamenio.

[J Recordar y reconocer aquellos musicos que independientemente de que no se
encuentren con nosotros fueron parte importante en el desenvolvimiento y
fortalecimiento del SITMAS.



Il. INTRODUCCION

La musica como medio de expresion artistica, generadora de emociones,
entretenimiento, diversion y reflejo de la cultura de una nacion ha sido la actividad que
identifica y justifica la existencia del Sindicato de Trabajadores de la Musica y Similares
(SITMAS).

Dicho Sindicato fundado en el afio de 1956 surge por la motivacion de un grupo de
musicos que comprometidos con el desarrollo y evolucion de sus colegas deciden iniciar
las gestiones para la constitucion y legalizacién de una organizacion sindical. Sus
objetivos iniciales se fundamentaron en el mejoramiento de las condiciones de vida de
sus agremiados en lo fisico, social, cultural y econémico.

El presente documento plasma en su contenido diferentes aspectos relacionados con la
evolucién del SITMAS desde los momentos previos a su fundacion, el otorgamiento de
su Personeria Juridica, sus primeras luchas y conquistas reivindicativas, sus dificultades
y éxitos a lo largo de sus 60 anos de existencia.

Hacemos referencia del rol que jugaron las diferentes Juntas Directivas como ente
ejecutor de las politicas sindicales aplicadas al desarrollo integral de la organizacién y
de sus afiliados; y por supuesto de los aportes de los protagonistas principales de la
gestion sindical, sus afiliados, quienes revestidos de sus principios de igualdad,
solidaridad y responsabilidad han fortalecido las estructuras del Sindicato.

Nuestra organizacion, respetuosa y promotora de la democracia politica econdmica y
social y que ha contribuido en la formulacion y discusién de las normativas que regulan
la actividad musical en nuestro pais, ha recopilado una serie de leyes decretos y
resoluciones que inciden en el devenir del musico panamefio de las cuales
presentaremos algunas en su esencia.

Hemos incluido igualmente las distintas actividades sociales y culturales que realiza el
Sindicato de Trabajadores de la Musica, entre las que podemos mencionar celebracion
del dia del Musico, celebraciéon del dia de las Madres, celebracion del dia del Nifio, dia
de los Reyes Magos, recordacion de nuestros companeros difuntos, organizacion de
conciertos populares, organizacion de maratéon musical para damnificados de Bocas del
Toro entre otras.

Equipamiento y remodelacion del Estudio de Capacitacion Musical, reclutamiento de
nuevos socios, becas para los miembros afiliados, servicios médicos en forma
preventiva, servicios de asistencia legal, son también actividades propias del SITMAS.

Finalmente y de manera especial focalizaremos los aspectos relativos a la promulgacion
y ejecucion de la Ley 10 del 8 de enero de 1974 que regula la actividad del musico
nacional con respecto al musico no nacional y otras situaciones conexas.

Santiago Castro
Secretario General
SITMAS
2014-2017



lll. ANTECEDENTES Y TESTIMONIOS DE LA FUNDACION DE LA UNION
MUSICAL DE PANAMA.

En la década de 1930 un grupo de musicos panamefios preocupados por las
condiciones sociales y econdmicas de sus colegas, reunidos en la casa N° 51 de la
calle H del barrio de Santa Ana a las 3:00 p.m. del dia 7 de septiembre de 1934
decidieron constituir la UNION MUSICAL DE PANAMA con fines reivindicativos en
beneficio de los interesados.

En dicha reunién se encontraban los senores: Pedro Simén Rebolledo Puello, propulsor
de la iniciativa, Armando Acosta, Antonio Alberto Aldrete, José Arauz, Luis Azcarraga,
Roberto Azcarraga, Ramoén Espinoza, Samuel Mayers, José Miranda, Pedro Otarola,
Didgenes Rodriguez, Francisco Verar y Eusebio Vergara.

Entre los objetivos fundamentales de la Union Musical de Panama se encontraban:

[1 Proteger profesionalmente al musico nacional y al extranjero con mas de 10
afios de residencia.

[1 Procurar el mejoramiento moral y artistico de la profesion y beneficiar
econdmicamente al socio que se encuentre en desgracia.

U Defender al profesional contra la competencia de musicos extranjeros,

transeuntes y contra las orquestas constituidas extrafiamente.

Velar por el cultivo del arte nacional

[1 Combatir enérgicamente la desmoralizacion del musico en Panama, sea
nacional o extranjero y luchar por el prestigio de la profesion.

O

Los puntos anteriores fueron aprobados y ratificados por los presentes y como acto
seguido se constituyo la siguiente Junta Directiva:

Presidente Pedro Rebolledo
Vicepresidente Eusebio Vergara
Secretario Francisco Verar
Tesorero Roberto Azcarraga
Fiscal Antonio Alberto Aldrete
Primer vocal Pedro Otarola
Segundo vocal José Quintero

La reunién termind a las 5:00 p.m. dando inicio a la constitucion de una sociedad que
velaria por las condiciones sociales, econdmicas y culturales de los musicos
panamefos y extranjeros residentes en Panama.

Fueron estos lideres los impulsadores del Movimiento Gremial Musical Panamefio y que
lograron fundar el 15 de noviembre de 1934 la Unién Musical de Panama.

En diciembre del mismo afo la administracién del Presidente Juan Demdstenes
Arosemena nombra Director de la Banda Republicana al maestro Pedro Rebolledo,
cargo que ocupara hasta diciembre de 1949.



IV. RESENA HISTORICA DEL MOVIMIENTO GREMIAL Y ARTISTICO
MUSICAL PANAMENO.

Después de la terminacion de la Segunda Guerra Mundial en el afio de 1945 la
sociedad panamefa se encontraba sumergida en una grave situacion politica y
econdémica; lo que requeria de una iniciativa gubernamental que enfrentara la pobreza,
el analfabetismo y los problemas politicos. Es asi como surge la Ley N° 67 de 1947 por
medio de la cual se establece la Jurisdiccion Especial de Trabajo en la republica de
Panama.

Posterior a este periodo a mediados de la década de 1950 surge la iniciativa de un
grupo de profesionales encabezado por el pianista Angelo Jaspe de organizar a los
musicos y artistas en un sindicato, reemplazando de esta forma a la Unidon Musical de
Panama, fundada en 1934.

Fue a través de una resolucion del Ministerio de Trabajo, Bienestar Social y Salud
Publica del 16 de enero de 1956 que se funda el Sindicato de Trabajadores de la
Mdusica, Artistas y Similares de Panama (SITMAS) el cual obtuvo su Personeria Juridica
mediante la resolucion N° 76 del 28 de septiembre de 1956.

Uno de los mejores conjuntos que tuvo la
Republica de Panama fue el "Estrellas
Panamefas", dirigido por Ezequiel (Pipo)
Navarro el cual vemos actuando en la
desaparecida Radio Teatro Estrella de
Panama (CPR) en el afio 1946.Se
distinguen entre los integrantes el
percusionista Fermin Castafiedas, mejor
conocido como Ratoncito; el pianista
Angelo Jaspe, el cantante Carlos
(Chestd) Dupré, el bongocero Rubén
Blades (padre) y Pipo Navarro, en una de
las trompetas. Fue una época de oro para
la musica popular y la radio difusion
panamenfa.

Fuente: Critica ayer grafico.

Entre los propositos y objetivos del sindicato recién constituido se establece:

La defensa de los derechos e intereses del trabajador de la musica.
Fortalecimiento del gremio musical.

Luchar por el bienestar fisico, social, emocional y econémico de sus integrantes.
Organizar en su seno a todo musico, artista y similar que apoye su sustento
directo o indirecto en el arte de la musica, bellas artes, arte dramatico o plastico.

I A

Posteriormente el pianista Angelo Jaspe fue electo Presidente del Sindicato de Musicos
e inmediatamente solicita la inscripcion y aprobacidn de los estatutos, diligencia que se
llevé a cabo obteniéndose asi la debida documentacion que formalizaba la existencia
del SITMAS.



Década del 40, el Doctor Arnulfo Arias Madrid, con miembros de la familia musical en la
Presidencia de la Republica, con motivo de la celebraciéon del dia del Musico. Presente esta
Eduardo Charpentier, Director de la Banda Republicana de Panama y Director de la Sinfénica
Nacional.

V. EVOLUCION, CONFORMACION Y ESTRUCTURA DE LAS JUNTAS
DIRECTIVAS DEL SITMAS.

El SITMAS independientemente de haber mantenido su politica sindical en defensa de
los musicos, ha sufrido algunos cambios estructurales producto de la evolucion que de
forma natural experimenta la sociedad en funcién del tiempo y de las acciones
emprendidas.

Mencionamos por ejemplo, la entrada en vigencia del nuevo Cédigo de Trabajo del afio

1972 que produce la reorganizacion del SITMAS en cuanto a su estructura politica y
administrativa.
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Otro de los cambios estructurales que se dieron corresponde a 1974 en el cual se
amplié la cobertura de accién de nuestro sindicato por medio de la organizacién de las
seccionales de Colon, Puerto Armuelles y David en Chiriqui, Bocas del Toro, Chitré en
Herrera, los Santos y Santiago en Veraguas; representando el mejor método para la
proteccién y defensa de los trabajadores de la musica y similares.

Hemos enfrentado en medio de todos estos afios aquellos impactos que han incidido en
la vida del musico entre ellos podemos decir que producto de los avances tecnolégicos
que se han producido en el mundo musical nuestros medios de subsistencia se han
visto afectados. Entre ellos la entrada de la musica grabada, la utilizacion del fondgrafo,
discotecas moviles etc.

El proceso de globalizacién y transnacionalizacién de la economia, actualmente en
curso, ha tenido una gran incidencia en el desarrollo de la actividad musical. No
descalificamos los avances tecnolégicos en el campo de la informatica y la
comunicacion, en vista de que estos igualmente son herramientas utiles para la
ejecucion de cualquiera actividad, sin embargo no es menos cierto que el abuso
desmedido y no regulado de estos instrumentos sumados al vacio legal en cuanto a su
uso ha generado perjuicios a nuestros musicos.

Es por esta y otras razones que nos mantenemos vigentes en el escenario de lucha
para evitar el incremento del desempleo en la familia musical. Son muchos los
esfuerzos, sacrificios, sinsabores a nivel individual, personal y colectivo, tanto desde la
Junta Directiva como de los afiliados en general que hemos realizado para no perder
todo los beneficios logrados.

Conscientes de la necesidad de fortalecer las relaciones intersindicales hemos
replanteado las mismas para consolidarlas en alianzas estratégicas de apoyo mutuo,
igual politica aplicamos hacia las centrales y confederaciones de trabajadores.
Organizaciones civiles, empresariales y gubernamentales son sujetos de una relacion
institucional con el Sindicato para beneficio ambos entes sociales.

Tal como lo hemos plasmado, la primera Junta Directiva del SITMAS estuvo
conformada por un total de nueve miembros, todos principales que en su orden
aparecen de la siguiente forma: Presidente, Secretario General, Secretario de
Organizacion, Secretario de Finanzas, Secretario de Actas y Correspondencia,
Secretario de Relaciones Obreras y Conflictos, Secretario de Actos Sociales, Secretario
de Asistencia Social y Secretario de Prensa y Propaganda.

Esta estructura organizacional se mantuvo vigente hasta el afio de 1976 cuando
producto de reformas a los estatutos se incorporaron las figuras de los directivos
suplentes y se elimina la figura de Presidente pasando a ser el Secretario General el
Representante Legal de la organizacion. Segun nuestros datos registrados desde el afio
de 1956 al 2016 han participado en las Juntas Directivas del Sindicato un total de 147
musicos, artistas y/o similares representando a mas de un millar de inscritos durante
este periodo ya fuera como principales o suplentes.

Actualmente la Junta Directiva estad compuesta por 22 miembros entre principales y
suplentes en base y fundamento a la reforma de los estatutos del 17 de junio de 1997
que se encuentran debidamente registrados en el departamento de organizaciones
sociales del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.
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Juntas Directivas del SITMAS década de los 50

Junta Directiva del SITMAS elegida el 16 de enero de 1956

Cargo

Presidente
Secretario General

Secretario de Organizacion

Secretario de Finanzas

Secretario de Actas y Correspondencia
Secretario de Relaciones Obrero y Conflictos
Secretario de Actos Sociales

Asistencia Social

Secretario de Prensa y Propaganda

Nombre

Angelo Jaspe

Félix Aleman
Manuel Icaza
Ezequiel Navarro
Ricauter Jayes B.
Aristides Lamboglia
Marcelino Alvarez
Wilbert Morrison
Tito Contreras

Junta Directiva del SITMAS elegida el 23 de enero de 1957

Cargo

Presidente
Secretario General

Secretario de Organizacion

Secretario de Finanzas

Secretario de Actas y Correspondencia
Secretario de Relaciones Obrero y Conflictos
Secretario de Actos Sociales

Asistencia Social

Secretario de Prensa y Propaganda

Nombre

Ricaurter Jayes B.
Marcelino Alvarez
Eusebio Vergara
Emilio Sempris
Mauricio Smith
Pablo Ramos Grau
Luis Vasquez

José M. Sanchez
Lionel Rios A.

Junta Directiva del SITMAS elegida el 24 de marzo de 1958-1959

Cargo

Presidente
Secretario General

Secretario de Organizacion

Nombre

Ricauter Jayes B.
Marcelino Alvarez
Marcos Aguilera



Secretario de Finanzas Eusebio Vergara

Secretario de Actas y Correspondencia Lionel Rios A.
Secretario de Relaciones Obrero y Conflictos Clarence Martin
Secretario de Actos Sociales Noel Baker
Asistencia Social Manuel Mendoza
Secretario de Prensa y Propaganda José Vergara

Tres Juntas Directivas electas en la década de los 50 fueron protagonistas e
impulsadores de los beneficios que se lograron en la época, ademas de la obtencién de
la Personeria Juridica N° 76 del 28 de septiembre de 1956 expedida por el Ministerio de
Trabajo, Prevenciéon Social y Salud Publica al Sindicato; se destaca entre ellos la
promulgacion de la Ley N° 24 del 11 de febrero de 1955 en la cual se declara un dia
de descanso para los musicos en el territorio nacional que corresponde al 22 de
noviembre dia de Santa Cecilia.

Juntas Directivas del SITMAS década de los 60

Junta Directiva del SITMAS elegida para el periodo 1962-1964

Cargo Nombre
Presidente Eusebio Vergara
Secretario General Ricauter Jayes B.
Secretario de Organizacion Luis Garcia
Secretario de Finanzas Clarence Martin
Secretario de Actas y Correspondencia Antonio A. Aldrete
Secretario de Relaciones Obrero y Conflictos Marcelino Alvarez
Secretario de Actos Sociales Noel A. Baker
Asistencia Social Wilbert Morrison
Secretario de Prensa y Propaganda Efrain Pin Castro

En esta década se logra la aprobacién y promulgacion de la Ley N° 86 del 22 de
noviembre de 1960 por la cual se ordena que todos los espectaculos vivos donde se
presenten numeros de variedades con artistas nacionales o extranjeros, en cualquier
sala de espectaculos, como Clubes Nocturnos (cabarets), cinematografos, hoteles o
salones de diversion, debe ser presentado, por lo menos, un numero de nuestro folklore.
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Mayo 1962. Congreso de la FITE en Lima, Peru. Inscripcién oficial del Sindicato de
Trabajadores de la Musica, Artistas y Similares de Panama (SITMAS). Presidente Sr.
Ricauter Jayes B.
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Junta Directiva del SITMAS elegida el 1° de diciembre de 1966

Cargo Nombre
Presidente Luis A. Cajar
Secretario General Silvestre Coérdoba
Secretario de Organizacion Julio de la Torre
Secretario de Relaciones Publicas Clarence Martin
Tesorero Eusebio Vergara
Secretario de Actas y Correspondencia Narciso Zuniga N.
Secretario de Fiscalizacion Silvestre Lugo
Secretario de Prensa y Propaganda Raul Ortiz
Secretario de Conflictos Luis Garcia

Junta Directiva del SITMAS elegida el 7 de septiembre de 1967 para el periodo 1967-
1968

Cargo Nombre
Presidente Jorge Lombardo
Secretario General Francisco Cho
Secretario de Organizacion Alcibiades Pitti
Secretario de Obreros y Conflictos Silvestre Cordoba
Secretario de Finanzas Marcos Aguilera
Secretario de Actas y Correspondencia Justo E. Schaw
Secretario de Asistencia Social Leonardo Rubino
Secretario de Actos Sociales Oscar De Leén
Secretario de Prensa y Propaganda Raul Ortiz

Junta Directiva del SITMAS elegida el 20 de abril de 1969

Cargo Nombre

Presidente Alcibiades Pitti

Secretario General Tito Reid (Adolfo Riera)
Secretario de Organizacion Julio La Torre

Secretario de Actas y Correspondencia Alexis Castillo

Secretario de Finanzas Horacio Woo Bravo
Secretario de Relaciones Publicas Chon Ferrer

Secretario de Conflictos Obrero patronal Silvestre Cérdoba
Secretario de Actos Sociales Fernando (Tito) Rodriguez
Secretario de Asistencia Social Marcelino Alvarez

15



Mediante acuerdo municipal N°56 de 15 de Mayo de 1969, el Consejo Municipal del Distrito de
Panama en uso de sus facultades legales autoriza al Tesorero Municipal del Distrito de Panama,
para que efectué la venta del lote de terreno N°2066 D, ubicado en la Secciéon D del Cementerio
Amador, al Sindicato de Trabajadores de la Musica, Artistas y Similares de Panama (SITMAS).

Banda de musica del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Panama, en celebraciéon del dia del
Musico, y Santa de Cecilia, su patrona, 22 de Noviembre de 2002. Peregrinacién dirigida por el
profesor Fernando (Tito) Rodriguez (Mayor).
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Juntas Directivas del SITMAS década de los 70

Junta Directiva del SITMAS elegida el 02 de marzo de 1972.

Cargo

Presidente

Secretario General
Secretario de Organizacion
Tesorero

Secretaria de Actas y Correspondencia

Secretario de Fiscalizacion

Secretario de Prensa y Propaganda

Secretario de Actos Sociales

Nombre

Francisco Bruce

Silvestre Cérdoba

Manuel S. Nieto

Merandis Neyles B.

Nelly Rios F.

Marcelino Alvarez

Rogelio de la Rosa
Fernando (Tito) Rodriguez

De acuerdo a los datos que reposan en este Despacho la Junta Directiva esta integrada

de la siguiente manera:

Secretario General
Secretario de Organizacion

Secretario de Actas y Correspondencia
Secretario de Defensa y Trabajo

Secretario de Fiscalizacion
Secretario de Educacion
Secretario de Finanzas
Secretario de Relaciones

Secretario de Prensa y Propaganda

17

Rodrigo De Ledn
Silvestre Cérdoba
Carlos Coloma
Carlos Brown
Héctor Juarez
Marcus Gilkes
José M. Medina
Manuel S. Nieto
Rogelio de la Rosa



Entrega de cheque para construcciéon del Mausoleo, en el Cementerio Amador. De izquierda a
derecha: Ezequiel Navarro (g.e.p.d.) Secretario de Organizacién, Claudio “Tony” Vargas
(q.e.p.d.) Sec. De Defensa y Trabajo, Santiago Castro A. Secretario de Finanzas, Pedro Juan
Galvez Constructor de la Obra y Raul Ortiz Sec. Rel. Publicas.

En 1977 se inicia la construccién del Mausoleo mediante gestién del profesor Oscar De Ledn
Secretario General y Santiago Castro Secretario de Finanzas, en el terreno que compro el
SITMAS al Municipio de Panama en el Cementerio Amador en 1966. La tumba fue construida de
cemento revestido de granito artificial en color negro y blanco fondo gris.
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Junta Directiva del SITMAS elegida el 10 de agosto de 1976 para el periodo 1976-1978

Cargo

Secretario General

Secretario de Organizacion
Secretario de Actas y Corresp.
Secretario de Defensa y Trabajo
Secretario de Fiscalizacion
Secretario de Educacion
Secretario de Finanzas

Secretario de Relaciones Sociales

Principal

Oscar de Leodn
Ezequiel Navarro
Justo E. Schaw
Claudio A. Vargas
Héctor M. Juarez
Ricauter Jayes B.

Santiago Castro A.

Carlos Allen

Secretario de Prensa y Propaganda Ornilo Cortés

Suplente

Cristobal“Toby” Muioz
Daniel Bulgin

Maximo Rodriguez
José M. Lozada

Adilio T. De Gracia
Ricardo Cerrud
Michael Simons
Cecilio Williams
Francisco Villamil

En la década del 70 fueron atendidos por el Presidente de la Republica Demetrio Basilio Lakas
algunos miembros del SITMAS tales como: Prof. Ezequiel “Pipo” Navarro Secretario de

Organizacion, Claudio “Toni” Vargas Director de Orquesta.

Relaciones Publicas.
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Junta Directiva del SITMAS elegida el 10 de abril de 1979 para el periodo 1979-1981

Cargo Principal Suplente
Secretario General Oscar De Leon Juan E. Headley
Secretario de Organizacion Eugenio Dorch Alberto Phillips
Secretaria de Actas y Corresp. Elsa E. Pinto Méximo Rodriguez
Secretario de Defensa y Trabajo Antonio “Tony” Vargas Fermin Macias
Secretario de Fiscalizacion Reginald Boyce lldaura Saucedo
Secretario de Educacién Tomas E. Calderdn Marcos A. Watler
Secretario de Finanzas Santiago Castro A. José M. Medina
Secretaria de Relac. Sociales Solange de Ramirez Nicolas Marshall
Secretario de Prensa y Propag. Rogelio De la Rosa Hermogenes Pino

Toma de posesion de la Junta Directiva del SITMAS 1972-1985 presidida por Oscar de Leon.
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La década de los 70 resulté para el SITMAS un periodo de significativos avances; desde
el punto de vista organizativo el Sindicato, a través de la eleccidon de una Junta Directiva
Provisional, se logra la obtencién de una nueva sede en la calle 11 Rio Abajo con
equipos de oficina, mobiliarios y demas.

La organizacion fue incluida como miembros de la Junta de Carnaval, logrando asi
mayor incidencia en la participaciéon de las orquestas y grupos musicales cuyos
integrantes eran miembros del Sindicato. Dicha participacién se hizo efectiva por medio
de contratos colectivos que fueron firmados con las autoridades del Gobierno Nacional,
especificamente con el Ministerio de Gobierno y Justicia en conmemoracién al dia 11 de
octubre de 1968, dia de la Revolucién.

El SITMAS también asumio la administracion del toldo Popular de la Via Espafia en Rio
Abajo, se iniciaron los tramites para la construccién de un mausoleo en el Cementerio
Amador, culminando el proyecto bajo la supervision de la Directiva de 1976; se logra el
inicio de relaciones intersindicales a nivel Mundial, especialmente con la Federacion
Interamericana de Trabajadores del Espectaculo (FITE).

La familia musical recibe con agrado en el ano de 1974 la promulgacion de la Ley N° 10
qgue fue considerada como una norma proteccionista del musico nacional. Ese mismo
afio se promulga la Ley N° 63 del 6 de junio por el cual se crea el Instituto Nacional de
Cultura (INAC) con la finalidad de orientar, fomentar, coordinar, dirigir y promover
actividades culturales a lo largo del territorio nacional; ademas de proteger, rescatar,
difundir y conservar el patrimonio cultural e histérico de nuestro pais.

OEL ESPECTACULD CENTROAMERICA-PANINA >~
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Participacion del SITMAS en el Primer Encuentro de FITE-PANAMA-Centroamérica 1974.
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Inauguracion de la oficina del SITMAS de 1974, calle 11 de Rio Abajo, con la participacion de

funcionarios del Ministerio de Trabajo y Directivos del Sindicato.

Juntas Directivas del SITMAS década de los 80

Junta Directiva del SITMAS elegida para el periodo 1982-1984

Cargo Principal
Secretario General Silvestre Cordoba
Secretario de Organizacion Orlando Barros
Secretario de Actas y Corresp. Juan Sousa
Secretario de Defensa y Trabajo César Figueroa
Secretario de Fiscalizacion Daniel Urriola
Secretario de Educacién Alexis Castillo
Secretario de Finanzas Angel Gonzalez
Secretario de Relac. Sociales Sindo Loépez
Secretario de Prensa y Propag. René Camargo
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Suplente

Roberto Dominguez
Jorge Madrid

Rafael Moyano
Félix Miranda
Diégenes Gutiérrez
Nicolas Ceballo
Victor M. Reyes
William Lawrence
Armando Lasso



Junta Directiva del SITMAS elegida el 20 de octubre de 1985 para el periodo 1985-1987

Cargo Principal Suplente

Secretario General Gabriel Solis Noel Foster
Secretario de Organizacion Santiago Castro A. Carlos Gomez
Secretaria de Actas y Corresp. Marcela Troetsch Michael Simons
Secretario de Defensa y Trabajo Ricardo Cerrud Miguel Serrano
Secretario de Fiscalizacion Victor Cobham Samuel Archer
Secretario de Educacién Danilo Pérez Nelly Rios Fernandez
Secretario de Finanzas Cristobal Munoz Rangel Rodriguez
Secretaria de Relac. Sociales Aixa de Mufioz Juan Coronel
Secretario de Prensa y Propag. Maximo Rodriguez Jaime Chue

Junta Directiva del SITMAS elegida el 24 de enero de 1988 para el periodo 1988-1990

Cargo Principal Suplente

Secretario General Gabriel Solis Noel Foster
Secretario de Organizacion Santiago Castro A. Carlos Gémez
Secretario de Actas y Corresp. Roberto A. Mariette Michael Simons
Secretario de Defensa y Trabajo  Ricardo Cerrud Miguel Serrano
Secretario de Fiscalizacién Victor Cobham Samuel Archer
Secretario de Educacion Danilo Pérez Gladstone B. Gordon
Secretario de Finanzas Cristébal Munoz Fernando Herrera
Secretaria de Relac. Sociales Aixa de Mufoz Juan Coronel
Secretario de Prensa y Propag. Maximo Rodriguez Jaime Chue

23



Participacion de la Junta Directiva del SITMAS periodo 1985-1990, presidida por el profesor
Gabriel Solis y representantes de las diferentes seccionales del Sindicato a nivel Nacional.

Profesor Edgardo Quintero, periodo 1985 -1989, en conversacién con el Presidente de la
Republica Nicolas Arditto Barletta y el Secretario General Gabriel Solis.
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En la mencionada década de los 80 el SITMAS inicia sus programas de organizacion y
ejecucién de seminarios a nivel nacional en cada una de las seccionales como
contribucion al desarrollo profesional de sus miembros. Se abarcaron temas como:
Produccion de cuias comerciales y materiales audiovisuales con la colaboracion de la
facultad de Comunicacion Social de la Universidad de Panama y el Ministerio de
Gobierno y Justicia; esta iniciativa permitié la participacion de musicos afiliados al
programa Jueves espectaculares, organizado y dirigido por el Instituto Nacional de
Cultura. (INAC)

Finalmente y después de 11 afos se logra la reglamentacion de la Ley N°10 del 8 de
enero de 1974 protectora del musico nacional, mediante el Decreto Ejecutivo N° 38
del 12 de agosto de 1985.

El SITMAS avanzando en su politica de alianzas con el Movimiento Sindical Musical
firma un acuerdo con la Asociacion Nacional de Mdusicos, Cantantes, Bailarines,
Locutores, Actores y Afines Sindicalizados de la Republica Dominicana (AMUCABA),
aumenta su membresia con figuras distinguidas tanto del ambito nacional como
internacional, se abre una importante fuente de empleo para los musicos en las
instalaciones de los Casinos Nacionales y se rinde homenaje a dos destacados musicos
panamefios, Maximo Rodriguez y Victor Boa.

Panama aprueba los acuerdos de la Convencion de Roma sobre la proteccion de los
artistas, intérpretes o ejecutantes, los productores de fonogramas y los organismos de
radiodifusion mediante la Ley 4 del 09 de noviembre de 1982.

La década de los 80 fue testigo de la firma de un acuerdo Intersindical entre el SITMAS
y la Unién Nacional de Artistas de Panama (UNAP) el cual consistido basicamente en la
distribucion de los fondos provenientes de la Ley N° 10 de 1974. Dichos acuerdos le
otorgaron a UNAP las 2/3 partes del total recaudado y a SITMAS 1/3. Los acuerdos
fueron firmados por Pablo Azael por la UNAP y Gabriel Solis por el SITMAS Secretarios
Generales y Representantes Legales de las mencionadas organizaciones.

En el mismo periodo se promulga la Ley N°11 del 6 de diciembre de 1988 por el cual
se toman medidas de proteccion a los compositores, intérpretes y musicos nacionales.
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Protesta ante la Junta del
Carnaval por falta de
respaldo al talento musical
artistico en cuanto a su
participacion en los
carnavales de la época,
1986.
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Juntas Directivas del SITMAS década de los 90

Junta Directiva del SITMAS elegida para el periodo 1991-1993

Cargo Principal Suplente
Secretario General Santiago Castro A. Hermdgenes Pino
Secretario de Organizacion Noel Foster Georgie Thomas
Secretario de Actas y Corresp. Humberto Géndola Leticia Rodriguez
Secretario de Defensa y Trabajo Pablo Azael T. Miguel Serrano
Secretario de Finanzas Cristébal Munoz V. Ornilo Cortés
Secretario de Fiscalizacion Victor Cobham Isaac Sanchez
Secretario de Relac. Sociales Samuel Vallejos Jorge A. Lombardo
Secretario de Educacién Marcos Watler Manuel
Rodriguez

Secretario de Prensa y Propag. Daniel Urriola Maximo Rodriguez

- *" "
—

-

Toma de posesion de la Junta Directiva formada para el periodo 1990-1992 con representantes
de las diferentes seccionales a nivel nacional, Bocas del Toro, Colén, Chiriqui, Peninsula de
Azuero Chitré y Los Santos.
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Junta Directiva del SITMAS elegida el 14 de agosto de 1994 para el periodo 1994-1996

Cargo Principal Suplente
Secretario General Santiago Castro A. Victor Cobham
Secretario de Organizacion Noel Foster Marcelino Alvarez
Secretario de Actas y Corresp. Luis Garcia Humberto Géndola
Secretario de Defensa y Trabajo  Claudio Tony Vargas Isaac Sanchez
Secretario de Finanzas Cristébal Mufioz V. Ornilo Cortés
Secretario de Fiscalizacion René Santos Miguel Serrano
Secretario de Relac. Sociales Enrique Valdés Manuel Rodriguez
Secretario de Educacién Jorge L. Gonzalez Leticia Rodriguez
Secretario de Prensa y Propag. Maximo Rodriguez Julio Zamora

Toma de Posesién de la Junta Directiva del SITMAS del periodo 1994-1996. El acto tuvo lugar
en el restaurante Lung Fung, salén Oriental y fue presidida por el Licenciado Santiago Castro.
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Junta Directiva del SITMAS elegida el 20 de julio de 1997 para el periodo 1997-2000

Cargo

Secretario General
Secretario de Organizacion

Secretario de Actas y Corresp.
Secretario de Relac. O. Patronal

Secretario de Finanzas
Secretario de Fiscalizacion
Secretario de Com. Social
Secretario de Rel. Intersindicales
Secretario de Asuntos Legales

Principal

Santiago Castro A.
Noel Foster

Falconerys Bonilla
Claudio Tony Vargas

Cristobal Mufioz V.
Victor Cobham
Daniel Urriola
Virgilio R. Martin
Enrique Gaudiano V.

Suplente

Isaac Sanchez
Blanca Delgado

Nelly Rios
Julio Zamora

Humberto Gondola
Alberto “Fulo” Dayley
Marco P. Gallardo
Leticia Rodriguez
Ricardo Carballo

Banda de Musica del Instituto Justo Arosemena, en peregrinacion al Cementerio Amador el 22
de noviembre de 1992, dirigido por el profesor Tito Rodriguez.
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Miembros de la Banda de Musica del Instituto Justo Arosemena, el 22 de noviembre 1995,
dirigida por el profesor Manuel Moreno.

Entre los afios 1990 y el 2000 se obtuvo el pronunciamiento de la Corte Suprema de
Justicia, Sala Tercera de lo Contencioso Administrativo que declaré nulo por ilegal, la
Resolucion D.M.92 de 4 de marzo de 1993, y expedida por el Despacho Superior del
Ministerio, que revocé la Resolucién DIGE (Direccion General de Empleo) N° 10.92 de
29 de diciembre de 1992 que resolvia el problema en cuanto a la division de los
beneficios econdmicos distribuidos entre las organizaciones sindicales, estableciendo el
50% de esos ingresos para cada sindicato UNAP -SITMAS.

También se logro el nombramiento y reactivacion de la Comision Evaluadora como lo
establece el Decreto N°28 de 12 de agosto de 1985, durante el periodo comprendido
entre el 12 de junio 1998 al 14 de julio de 1999.

El 10 de mayo de 1993 se recurrié a la Sala Tercera de lo Contencioso Administrativo
de la Corte Suprema de Justicia para reparar una injusticia proferida por las autoridades
de MITRAB contenida en la Resolucion N°DM-52 del 4 de marzo de 1993 que
establecia criterios de clasificacion entre los musicos y artistas y en funcion de ello
distribuia ya sea a nuestro gremio o a la UNAP, la correspondiente suma econdémica
derivada de la Ley N°10 de 1974. La accion legal se fundamentod en la existencia de
privilegios y favoritismos,  asi como violaciones a la Ley N°10 de 1974, el Decreto
N°38 de 1985, a su vez dictamind el establecimiento de la férmula del 50% o sea que
tanto el SITMAS como la UNAP se le entregaran los beneficios econémicos de las
presentaciones de los extranjeros en partes iguales, lo cual estaba recogida en la
Resolucion N° DIGE 10-92 de 29 de diciembre de 1992.
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Se publica el Decreto Ejecutivo N° 28 del 12 de julio de 1994 que modifica el articulo
tercero del Decreto Ejecutivo N° 38 de 12 de agosto de 1985, que se refiere a la
presentacion del talento extranjero en virtud de convenios e intercambios culturales
entre los Estados, refiriéndose principalmente al género del llamado arte clasico en
unidades artisticas como: Solistas, conjuntos de camara, orquesta sinfénica y
filarménicas, coros, operas, ballet y demas agrupaciones artisticas que fueran
presentadas por el Estado extranjero o Asociaciones sin fines de lucro en la Republica
de Panama.

La exoneracién del pago de la cuota del 5% a los talentos extranjeros en virtud de
acuerdos e intercambios culturales produjo perjuicios en la economia de los Sindicatos
Nacionales que vieron reducidos sus ingresos. Todo aquello provocé serias y nuevas
controversias y discrepancias entre el Ministerio de Trabajo y los Sindicatos en cuanto a
la objetividad establecida en la Ley 10 de 1974.

El dia 15 de diciembre de 1994, el SITMAS se pronuncia por escrito a las autoridades y
denuncia el exabrupto legal producido y senala los dafios y perjuicios desde el punto de

vista laboral, asi como econdmico a los musicos individualmente y colectivamente a los
Sindicatos por la expedicion del Decreto Ejecutivo N°28 de 12 de julio de 1994.

Juntas Directivas del SITMAS década de 2000

Junta Directiva del SITMAS elegida el 29 de octubre de 2000 para el periodo 2000-2003

Cargo Principal Suplente
Secretario General Cristébal Mufioz V. Victor Cobham
Secretario de Organizacion José Alain Julio Zamora
Secretaria de Actas y Corresp. Jenny Aguilar Blanca Delgado
Secretario de Rel. O. Patronal Claudio “Tony” Vargas Alberto Fulo Dayley
Secretario de Finanzas Santiago Castro Isaac Sanchez
Secretaria de Fiscalizacion Elisa de Céspedes Elian Davis
Secretario de Com. Social Ernesto Fields Humberto Géndola
Secretario de Educacion Reginald Boyce Gilberto Recuero
Secretario de Bienestar Social Henry Gorgona Leticia Rodriguez
Secretario de Rel. Interisindicales Noel Foster Marcos Watler
Secretario de Asuntos Legales Dr. Ronald Hurley Marco P. Gallardo

Asamblea General realizada el dia 29 de Febrero de 2004, donde fue elegida la
nueva Junta Directiva del SITMAS para el periodo 2003-2006, la cual quedod
conformada de la siguiente manera:
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Junta Directiva del SITMAS elegida el 29 de octubre de 2000 para el periodo 2000-2003

Cargo

Secretario General

Secretario de Organizacion
Secretaria de Actas y Corresp.
Secretario de Rel. O. Patronal
Secretario de Finanzas
Secretaria de Fiscalizacion
Secretario de Com. Social
Secretario de Educacion
Secretario de Bienestar Social
Secretario de Rel. Intersindicales
Secretario de Asuntos Legales

Principal

Cristébal Mufioz V.

Isaac Sanchez
Leticia Rodriguez
Carlos Lopez
Santiago Castro
Elisa de Céspedes
Ernesto Fields
Reginald Boyce
Miguel Serrano
Jorge Lombardo
Daniel Urriola

Suplente

Victor Cobham
Blanca Delgado
Olimpo Guerrero
Julio Zamora
Humberto Géndola
Marcos Gallardo
Alberto “Fulo” Dayley
Marcos Watier
Aguedo Acosta
Dulcidia Palacios
Irving Choy

Junta Directiva del afio 2000, presidida por el profesor Cristébal “Toby “Mufioz Velazco,
compuesta por representantes de los diferentes Géneros de Musica a nivel Nacional.
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Conferencia CREA (BLADA - FIM — GRM — PANARTES) 2002

ONFERENCIA CREA (BLADA FIM-GRM, PANARTES )

NHAR AVIDA FAZENDU FILMES

SAO PAULO 16 e17 DE ABRIL DE 2002

Asamblea General realizada el dia 15 de Febrero de 2009, donde fue elegida la
nueva Junta Directiva del SITMAS para el periodo 2009-2012, la cual quedod
conformada de la siguiente manera:

CARGO PRINCIPAL SUPLENTE
Secret. General Cristobal Mufioz Victor Cobham
Secret. Organiz. y Plan. Sindical Isaac. Sanchez Blanca Delgado
Secret. Actas y Correspondencia Geneva de Lam Leticia Rodriguez
Secret. Relac. Obrero Patronal Carlos Lopez Julio Zamora
Secret. de Finanzas Santiago Castro Olimpo Guerrero
Secret. de fiscalizacion David Méndez Marcos Gallardo
Secret. Comun. Soc. Ernesto Fields. Alberto Daylei
Secret. Educ. Y cult. Maria Cecilia Triana Yolanda Zelaya
Secret. Bienestar Social Joaquin Sanchez Aguedo Acosta

Secret.

Rel. Inters. Nac. e Inter.

Adan Moreno

Néstor Guerra

Secret.

Asuntos Legales

Irving Choy

Roberto Castro
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Asamblea General realizada el dia 24 de Noviembre de 2013 donde fue elegida la
nueva Junta Directiva del SITMAS para el periodo 2014-2017, la cual quedd
conformada de la siguiente manera:

CARGO PRINCIPAL SUPLENTE
Secret. General Santiago Castro A. Cecilio Cobham
Secret. Organiz. Y Planeam. Isaac Sanchez F. Manuel Rodriguez
Sindical

Secret. Actas y Correspondencia Bélgica M. Pinzén Alba Yolanda Z.

Secret.

Relac. Obrero Patronal

Estaban Goddard

Leticia Rodriguez

Secret. de Finanzas Cristébal Munoz Olimpo Guerrero
Secret. Fiscalizacion Gustavo Castillo Joaquin Sanchez
Secret. Comunicacién Social Ernesto Fields Marvin Mckintosh
Secret. Educ. y Cult. Falconeris Bonilla Blanca Delgado
Secret. Bienestar Social Constantino Castro Marcos Gallardo

Secret.

Relac. Inters. Nac. e Inter.

René Rivera

Néstor Guerra

Secret.

Asuntos Leg.

Roberto Castro

Ismael Cardenas

Sra. Deborah Cheyne Vicepresidente de la FIM, Sr. John Smith Presidente de la FIM y Licdo.
Santiago Castro A. Sec. General del SITMAS en el 21° Congreso de la FIM celebrado en Reikjavik
Islandia del 7-9 de Junio 2016

El 15 de enero de 2001 se dio el pronunciamiento de la Procuraduria de la
Administracién en cuanto a que el parrafo segundo del articulo primero del Decreto
Ejecutivo N°28 de 12 julio de 1994, infringe el articulo primero y segundo de la Ley N°10
de 8 de enero de 1974, toda vez que establece un tratamiento distinto cuando se trata

de asociaciones

sin fines de lucro, y a que le exonera del cumplimiento de las

exigencias legales previstas en la Ley; todo ello en detrimento de artistas y musicos

nacionales (visto 6 de enero 2001)
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El 4 de mayo de 2001 se presenta a la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia,
recurso Contencioso Administrativo de Nulidad en contra del Decreto N°28 de 1994,
dictado por el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y la Presidencia de la Republica
de Panama por ser violatoria a lo establecido por la Ley N°10 de 1974, mediante la cual
exonera del pago del impuesto de 5% del contrato y cuota de paso, a los espectaculos
de artistas y extranjeros que se presenten en el pais que fuesen organizados por
asociaciones sin fines de lucro, intercambios culturales y del género de musicos clasicos
o eruditos internacionales, quedando obligado todo empresario a cotizar el 5% del valor
de la contratacion a los Sindicatos respectivos como la cuota del paso sindical y el 17%
al fisco en concepto de renta favorable.

Este Decreto, en opinion de la Procuradora de la Administraciéon y el SITMAS contradice
lo establecido directamente en la Ley N°10 de 1974, asi como el Decreto N°38 de
1985, los cuales no establecen distincién alguna ni exoneran a ningun espectaculo;
tratese de musica clasica o erudita a pagar los impuestos correspondientes. En esa
misma demanda se pide la suspension inmediata del decreto impugnado asi como la
declaracion de nulidad del mismo.

El 18 de mayo de 2001, la Corte Suprema de Justicia, Sala Tercera de lo Contencioso
Administrativo, no accede a la peticion de suspensiéon provisional de los efectos del
articulo primero del Decreto Ejecutivo N°28 de 12 de julio de 1994, dictado por el
MITRADEL. Igualmente destaca que esta decision no debe considerarse un
pronunciamiento adelantado de esta sala en relacién a la peticion del demandante, que
se decidirda al momento de resolver el fondo del presente proceso. El espiritu de la
norma no establece un simple formulismo de envio de documentacion a los Sindicatos,
pues el sentido real es el de hacer participe a los gremios de la tramitacién, en la
busqueda de la proteccion de los derechos de los musicos y Sindicatos; darle otra
interpretacion o connotacion es desconocer el alcance y contenido de la norma de
caracter procedimental, derivadas de una garantia procesal con rango constitucional
como lo es el debido proceso.

El 30 de mayo de 2001, el Magistrado sustentador a través de Providencia (ver entrada
243-01) decidio admitir la demanda propuesta para que se declare nulo por ilegal, el
articulo primero del Decreto Ejecutivo N°28 de 12 de julio de 1994 8 ver 248-01).

El 20 de agosto de 2001, se presenta ante la Sala Tercera de lo Contencioso
Administrativo de la Corte Suprema de Justicia escrito de oposicion al Recurso de
Apelacioén interpuesta por la Procuraduria de la Administracion.

El 22 de octubre de 2001 confirman la Resolucion y se retira la admision de la Demanda
propuesta.

Finalmente la Corte Suprema de Justicia, no accede a lo peticionado por el SITMAS.
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DIRECTIVOS PRINCIPALES EN LA ORGANIZACION DE 1956 A 2016

NOMBRE
EZEQUIEL NAVARRO
MARCELINO ALVAREZ
EUSEBIO VERGARA
EMILIO SEMPRIS (P)
MAURICIO SMITH
CLARENCE MARTIN
NOEL A. BAKER

JOSE VERGARA
ANGELO JASPE
RICAUTER HAYES
LIONEL RIOS

LUIS GARCIA

LUIS A. CAJAR
SILVESTRE CORDOBA
JULIO DE LA TORRE
SILVESTRE LUGO
JUSTO E. SCHAW
OSCAR DE LEON
ADOLFO RIERA
ALEXIS CASTILLO
FERNANDO RODRIGUEZ
FRANCISCO BRUCE
NELLY RIOS FERNANDEZ
ROGELIO DE LA ROSA
CLAUDIO A . VARGAS
MAXIMO RODRIGUEZ
RICARDO CERRUD
REGINALD BOYCE
DANIEL URRIOLA
NOEL C. FOSTERS.
RENE SANTOS
ALBERTO DAILEY
TITO CONTRERAS
LUIS VASQUEZ
MANUEL MENDOZA
FELIX ALEMAN
MANUEL ICAZA
ARISTIDES LAMBOGLIA
WILBERT MORRISON
PABLO RAMOS GRAU
ANTONIO A.ALDRETE
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49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89

NOMBRE
DANIEL GONZALEZ
TITO CASTANEDAS
JOSE M. SANDERS
MARCOS AGUILERA
LUIS "PIN" CASTRO
LEONARDO RUBINO
MANUEL E. NIETO
SANTIAGO CASTRO A.
CARLOS HALLEN
OVIDIO CARTER
EUGENIO DARCH

ELSA E. PINTO
SOLANGE DE RAMIREZ
ORLANDO BARROSO
CARLOS LOPEZ HIJO
RENE CAMARGO
GABRIEL SOLISA
MARCELA TROETSCH
VICTOR COBHAM
DANILO PEREZ (P)
CRISTOBAL MUNOZ
AIXA GOMEZ
HUMBERTO GONDOLA
PABLO AZAEL TSIMOGIANIS
SAMUEL VALLEJOS
MARCOS WATLER
ENRIQUE GAUDIANO VALDES
JORGE L. GONZALEZ
FALCONERIS BONILLA
CARLOS LOPEZ
VIRGILIO R. MARTIN
JOSE ALAIN

JENNY AGUILAR

ELISA DE CESPEDES
ERNESTO FIELDS
HENRY GORGONA
RONADL HURLEY
ISAAC SANCHEZ
ROBERTO CASTRO
GUSTAVO CASTILLO
BELGICA M. PINZON
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FRANCISCO CHO
CHON FERRER
HECTOR M. JUAREZ
MICHAEL SIMMONDS
TOMAS E. CALDERON
JUAN SOUSA

CESAR FIGUEROA

90 ESTEBAN GODDARD
91 CONSTANTINO CASTRO
92 RENE RIVERA

DIRECTIVOS SUPLENTES EN LA ORGANIZACION DE 1956 A 2016

NOMBRE

DANIEL BULGIN
CRISTOBAL MUNOZ HIJO
MAXIMO RODRIGUEZ
JOSE M. LOZADA
ADILIO T. DE GRACIA
RICARDO CERRUD
MICHAEL SIMONS
CECILIO WILLIAMS
FRANCISCO VILLAMIL
JUAN E. HEADLEY
ALBERT PHILLIPS
FERMIN MACIAS
ILDAURA SALCEDO
JOSE M. MEDINA
NICOLAS MARSHADE
HERMOGENES PINO
ROBERTO DOMINGUEZ
JOSE MADRID

RAFAEL NAVARRO
FELIX MIRANDA
DIOGENES GUTIERREZ
NICOLAS CEBALLOS
VICTOR M. REYES
WILLIAMN LAURENCE
ARMANDO LASSO
CARLOS GOMEZ
MIGUEL SERRANO
SAMUEL ARCHER
RANGEL RODRIGUEZ
JUAN CORONEL

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
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NOMBRE

JAIME CHU S.
GLADSTONE B. GORDON
FERNANDO A. HERRERA
GEORGIE THOMAS
LETICIA RODRIGUEZ
ISAAC SANCHEZ

MAUEL RODRIGUEZ
JORGE A. LOMBARDO
JULIO ZAMORA
BLANCA DELGADO
ALBERTO "FULO" DAYLEI
MARCOS P. GALLARDO
RICARDO CARBALLO
ELIAN DAVIS

GILBERTO RECUERO
YOLANDA ZELAYA
ISMAEL CARDENAS
OLIMPO GUERRERO
NESTOR GUERRA
JOAQUIN SANCHEZ F.
VICTOR C. COBHAM
MARVIN MCKINTOSH
ADAN MORENO

MARIA CECILIA TRIANA
GENEVA MUNOZ



VI. ASPECTOS SOBRESALIENTES DE LA PROBLEMATICA DEL MUSICO
NACIONAL.

El musico nacional ha enfrentado una serie de problemas relacionados con la defensa
de sus derechos e intereses, sin embargo haremos mencion de aquellos que han
significado inmensos sacrificios y luchas por parte del sindicato apoyado
fundamentalmente por sus miembros.

En primer lugar la competencia desleal y la reduccion de las fuentes de empleo han
producido un desplazamiento del artista nacional; esto debido al uso indiscriminado de
aparatos automaticos como los sono discos, cajas de musica, programas enlatados de
radio y television.

La falta de seriedad y compromiso de algunos empresarios que no responden a los
requerimientos econdémicos de los musicos es un factor que incide negativamente al
trabajador de la musica. El incumplimiento a la referida Ley 10 del 8 de enero de 1974
que regula la actuacion de los musicos y artistas extranjeros en nuestro territorio
sumados a la poca fiscalizacion de las autoridades en esta materia, promueven el
deterioro del nivel de vida de los nacionales.

La falta de incentivos de caracter econdmicos que impulsen a la creatividad y expresion
artistica de lo autéctono se convierte en una barrera que limita el desarrollo integral de
los trabajadores de la musica. Asi como la falta de conciencia nacional que no le da
realce a lo nuestro.

Creemos fielmente que mediante una adecuada promocién y reconocimiento objetivo
de los valores musicales y artisticos de nuestro medio y la utilizacion de ese recurso
humano en espectaculos que contribuyen al sano esparcimiento y recreacién del publico
panamefo lograremos avanzar en el cumplimiento cabal de nuestras expectativas.

VIl. ACTIVIDADES SOCIALES PROPIAS DEL SITMAS PROMOVIENDO LA
CULTURA NACIONAL.

El SITMAS como parte de sus actividades relacionadas con la promocion de la cultura y
los valores celebra cada ano el dia del Musico, el dia de las Madres, el dia del Nifo, dia
de los Reyes Magos y organiza conciertos populares. Entre las actividades mas
puntuales tenemos la realizaciéon de la maratén musical para beneficio de los
damnificados de Bocas del Toro y la organizacion de la orquesta del Sindicato.

Con relacion a las estructuras de la organizacion ejecutamos el mantenimiento de las
areas verdes y equipamos y remodelamos el estudio de capacitacion musical para la
comodidad de los asistentes, incluyendo el aseguramiento de sus instalaciones y
enseres contra incendios. Invertimos igualmente en el mantenimiento de las
instalaciones eléctricas, plomeria, jardineria, mejoras y remodelaciones varias.
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En el ambito organizacional constantemente estamos afiliando a nuevos miembros al
sindicato ademas de brindar una variedad de servicios como: Becas de estudios para
los trabajadores en coordinacion y patrocinio de Jazz Unlimited , asistencia médica en
forma preventiva, ayuda econdmica a los afiliados en caso de fallecimiento de miembros
de su familia, apoyo legal, cursos de superacidn personal y profesional, talleres y
seminarios sobre musica libre y auto produccién entre los mas importantes.

Con el mismo interés también se han realizado Convenios con la Universidad de
Panama; Facultad de Bellas Artes y la Escuela de Musica para brindar facilidades a
nuestra familia musical. Cursos de Actualizacion Profesional son coordinados con la
Facultad de Comunicacion Social, el Ministerio de Gobierno y Justicia y los Centros
Regionales Universitarios.

Dentro de sus principales objetivos el SITMAS busca transmitir conocimientos practicos
en el area musical aplicada a la produccion de anuncios comerciales, se propone
asimismo mejorar la técnica de habilidad interpretativa en el campo de la musica y
actuacion del elemento humano que participa o aspira ocupar un lugar en el mercado de
trabajo en areas ya sea de radio o television.

Por otra parte, en atencién a los requerimientos, que desde el punto de vista sindical los
afiliados solicitan, se dictan cursos de Organizacién y Administracion Sindical a nivel de
las Juntas Directivas y de los miembros de la base; con la intencion de unificar criterios
en cuanto al sistema organizacional, administrativo y econdmico del Sindicato.

La existencia de los equipos de trabajo denominados (Comisiones) son parte
fundamental de la organizacion ya que a través de estas estructuras funcionales se
logra impulsar los planes de trabajo de la Junta Directiva. Entre las principales
podemos mencionar:

[J Comision de Relaciones con los Empresarios, Directores de Orquestas y
miembros de Base.

J Comision de Planeamiento y Organizacion de Cursos de Actualizacion
Profesional.

[J Comision de Presupuesto.

En materia organizativa también existe un Coordinador General a nivel de las
seccionales, llamese Colén, Bocas del Toro, David Chitré y Santiago de Veraguas.

En cuanto a la fluidez de la informacion el SITMAS publica un boletin y una revista para
divulgar las actividades y asi mantener a sus miembros actualizados de las gestiones vy
actividades que realiza el Sindicato. Dichas publicaciones llevan consigo un dosier de
las demandas legales presentadas por la organizacibn a las autoridades
correspondientes relacionadas con el cumplimiento de la Ley N° 10 de 1974.

Dentro de la gama de informaciones se publican temas como: La lista de las
agrupaciones musicales vigentes, el Directorio de Organizaciones Sindicales y Musicos
y Artistas afiliados a la Federacion Internacional de Trabajadores del Espectaculo
(FITE), Directorio Profesional de Musicos y Artistas y la reglamentacién de la Ley 10 de
enero de 1974 por el Decreto Ejecutivo N° 38 del 12 de agosto de 1985.
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Otras actividades realizadas por el SITMAS en temas muy especificos han sido:

[J EIl reinicio de las comunicaciones y correspondencias con un total de 37
organizaciones a nivel internacional.

[J Giras de trabajo a las diferentes seccionales.

[J Presentacion ante el Ministerio de Gobierno y Justicia del anteproyecto por

medio del cual se modifica el Decreto Ejecutivo N°109 de 1980, que regula la
confeccion de anuncios comerciales y otros materiales audiovisuales de
comunicacion social.

[J Contrato con los Casinos Nacionales, Panama y Colén para la presentacion de
agrupaciones musicales en los casinos como medio de atraer turistas.

[J Participacion de artistas y musicos en Programas de Jueves Espectaculares del
INAC, temporada de Verano,

[J Grabacion de Programa de Television.

[ Implementacién de Servicios Médicos a miembros activos y sus dependientes
dentro del primer grado de consanguinidad a partir de 1° de diciembre de 1986.

[0 Organizaciéon de la Protesta Musical para llamar la atencién a los gobernantes y
ciudadanos sobre la problematica del Musico Nacional.

Reinado y participaciéon del SINDICATO en las actividades del carnaval en la década de
los 90.
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Conjunto Veterania, Enrique Ward e Integrantes entre los que se distinguen musicos de
la década del 50, 60 y 70, entre ellos: Claudio Avila, Compositor de “Dulce Palenque” y
otros numeros. Se encuentran presentes también José de Jesus Garcia y Armando
Lasso.

Batallon del Instituto América, Dia del Musico, 22 Noviembre 2015
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Celebracion el 22 de noviembre dia del Musico y de Santa Cecilia, con participacién de
la Banda de Musica de la delegacién escolar del Instituto Justo Arosemena de Panama

Presentacion de la orquesta del SITMAS en los Bohios alegres de la Transistmica,
Festival Bailable, Domingos Culturales.
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Taller Musical a Jovenes estudiantes de diferentes Bandas de Mdusica de colegios
secundarios de la Republica de Panama.

: ‘ Al
Entrega de canastilla en la Maternidad del Hospital Santo Tomas, 22 de
Noviembre 2014. Licdo. Santiago Castro A. Sec. General del SITMAS, Licdo.
Alfredo “Fello” Escudero (ANACORD) y Sra. Dulcidia Palacios (Grupo Musical
Sentimiento Vallenato).
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VIIl. NORMATIVA JURIDICA QUE TIENEN COMO REFERENCIA UNA
VINCULACION SOCIO LABORAL CON EL TRABAJADOR DE LA MUSICA.

A continuacion presentaremos una lista de Leyes que contienen normas laborales
aplicables al trabajador de la musica a nivel nacional, todas tendientes a mejorar y
ampliar las oportunidades de trabajo para los musicos, artistas y aquellos que tienen
actividades similares.

Ley N° 24 del 11 de febrero de 1955
Ley N° 86 del 22 de noviembre de 1960
Ley N° 10 del 8 de enero de 1974

Ley N° 63 del 6 de junio de 1974

Ley N° 4 del 9 de noviembre de 1982
Ley N° 11 del 6 de diciembre de 1988

O O0Oo0oogoo

Decretos Ejecutivos que modifican la Ley N° 10 de 8 de enero de 1974

Decreto Ejecutivo N° 38 de 12 de agosto de 1985: Por el cual se reglamenta la Ley N°
10 de 8 de enero de 1974, contentivas de normas protectoras de los artistas y
trabajadores de la musica nacional.

Decreto Ejecutivo N° 28 de 12 de julio de 1994 por el cual se modifica el articulo tercero
y el articulo sexto del Decreto Ejecutivo N°38 de 12 de agosto de 1985.

Resoluciones por las cuales se designa la Comision Evaluadora a que se refiere el
articulo N°8 del Decreto Ejecutivo N°38 de 12 de agosto de 1985.

N° DM 15/88 del 9 de agosto de 1988: Resolucion Ministerial que designa a los
miembros de la Comision Evaluadora, mandato de la Ley N°10 de 1974.

N° DM de 12 de julio de 1998: Resolucion del Despacho Ministerial, en cumplimiento de
los mandatos de la Ley N?10 de 1974, se designa a los miembros o personas que
integran la comisién evaluadora.

IX. REFERENCIA CONCEPTUAL DE LA LEY N°10 DEL 8 DE ENERO DE
1974.

La necesidad de incorporar una Ley al Ordenamiento Juridico de nuestro pais surge en
la mayoria de los casos de una realidad que requiere una norma que la regule. Siendo
asi, podriamos decir que la Ley N° 10 del 8 de enero de 1974 se crea, tal cual lo dice
su titulo, para proteger a los Artistas y Trabajadores de la Musica Nacional.

Después de esta afirmacién resulta obligatorio explicar, de qué o de quien los musicos
requerian ser protegidos; es por eso que enumeramos algunas situaciones que reflejan
niveles de injusticias a saber:
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1. Los musicos nacionales sufrian de la discriminacion de los empresarios al
contratar en demasia o solamente orquestas o agrupaciones extranjeras en
perjuicio de los nacionales.

2. El pago de los impuestos que debian aportar al tesoro nacional las orquestas y
grupos musicales extranjeros no eran reguladas, representando asi afectaciones
al tesoro nacional.

3. No existian tarifas o costos minimos por las presentaciones artisticas de los
musicos nacionales, produciéndose asi, pagos irrisorios al talento nacional.

4. No se contaba con un control, registro y ordenamiento de las actuaciones de
musicos nacionales frente a los musicos extranjeros.

Objetivos de la Ley

Entre los objetivos principales de la Ley N°10 de 1974, tenemos: Hacer participe al
artista nacional de los beneficios que representa la contratacion de orquestas y
agrupaciones extranjeras en el territorio nacional, el fortalecimiento econémico de los
gremios sindicales a través de las cotizaciones del 5% del valor de la contratacion y el
pago de las cuotas de paso de los artistas extranjeros para su posterior distribucion a
los sindicatos respectivos.

Cabe destacar que la Ley no establece diferencia en cuanto a género de mdusica ni
establece fueros ni privilegios. Igualmente no establece diferencia entre artistas y
musicos, pues genéricamente somos trabajadores de la musica y del espectaculo,
ademas promovemos la diversidbn en la comunidad. También se establece una
regulacion que se ejerce a través de tramitacion de permisos temporales de trabajo para
las orquestas y artista extranjeros de paso y se le otorga competencia al Ministerio de
Trabajo para tal fin.

X. PROBLEMAS CONFRONTADOS A PARTIR DE LA PROMULGACION E LA
LEY N°10 DE 8 DE ENERO DE 1974.

Desde la aprobacién de la Ley N°10 de 8 de enero de 1974, es evidente que esta ha
sido mal interpretada de forma generacional, por parte de “algunos” funcionarios del
Ministerio de Trabajo y de otros organismos del Estado que representan a estos
estamentos en la Comision Evaluadora, evitando asi el desarrollo de la Ley y cayendo
en abierta contradiccién en cuanto a la aplicacion del espiritu, propésito y fines de la
misma.
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La falta de voluntad politica por parte de las autoridades tanto administrativas
(Ministerios, Instituciones auténomas), asi como Juridicas (jueces, Corte Suprema de
Justicia), que deben garantizar el efectivo cumplimiento y fiscalizacion de las
disposiciones proteccionistas de los musicos nacionales, en abierto favoritismo del
“laise fair” han producido grandes prejuicios a los mismos. Ademas de lo expuesto,
existen algunos empresarios y organizaciones no gubernamentales (ONG) que se
dedican a la contratacién del talento extranjero en detrimento del nacional.

Igualmente se deja ver la permisibilidad manifiesta de algunos empresarios locales y
ONG en los procesos de tramitacion de documentacion de forma irregular y que distan
mucho de lo establecido en los Decretos N°28 de 1985 y el Decreto N°19 de julio de
1999.

Xl. DECRETOS EJECUTIVOS POR LOS CUALES SE REGLAMENTA LA
CONFECCION, IMPORTACION Y TRANSMISION DE ANUNCIOS
COMERCIALES PARA RADIO, CINE, TELEVISION, Y OTROS MEDIOS DE
COMUNICACION.

Decreto Ejecutivo N° 601 de 6 de julio de 1956. Por el cual se reglamenta para la
propaganda de productos medicinales expedidos por el departamento de Salud Publica
del Ministerio de Trabajo, Previsién Social y Salud Publica.

Decreto Ejecutivo N°7 de 9 de febrero de 1973 por el cual el Organo Ejecutivo
reglamente la confeccion, importacidon y transmision de anuncios comerciales para
radio, cine, television y otros medios de comunicacién social.

Decreto ejecutivo N°1 del 10 de enero de 1978 por medio del cual se modifica el
Decreto Ejecutivo N°7 del 9 de febrero de 1973 por el cual el Organo Ejecutivo
reglamenta la transmision de anuncios comerciales, para radio, cine, televisién y otros
medios de comunicacion.

Decreto Ejecutivo N°109 del 15 de octubre de 1980 por el cual se modifica el
Decreto Ejecutivo N°1 de 10 de enero de 1978 y se le adicionan otros articulos.

Decreto Ejecutivo N°45 de 22 de junio de 1984, por el cual se reforma el Decreto
Ejecutivo N° 109 del 15 de octubre de 1980.

Decreto Ejecutivo N° 84 de 30 de noviembre de 1989 por el cual se reforma el
Decreto N° 109 del 15 de octubre de 1980.

Decreto Ejecutivo N°137, del 15 de junio de 1998 por el cual se establecen las
caracteristicas de condiciones de transmision de mensajes publicitarios en los medios
de comunicacion social, y se modifican los Decretos N° 1 de 10 de enero de 1978 y
N° 109 de 15 de octubre de 1980 y se deroga el Decreto N° 84 de 30 de noviembre
de 1989.

Decreto Ejecutivo N° 50 de 15 de marzo de 1999 por el cual se regula el pago de
cuotas por las transmisiones de anuncios publicitarios de produccién extranjera.
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Resolucion N° 003 del 31° de enero de 1978 por medio de la cual se nombra
Comision Técnica Asesora, creada por el Decreto N°1 del 10 de enero de 1978.

XIl. EN MEMORIA DE LOS MIEMBROS DIRECTIVOS DEL SITMAS

FALLECIDOS.

DIRECTIVOS DIFUNTOS, CON ANOS DE SERVICIO EN LA ORGANIZACION

Nombre Periodos y afos Total de afios
Ezequiel Navarro 1956-1957 | 1957-1959

1 2 3
Marcelino Alvarez 1956-1959 | 1962-1964

3 2 5
Eusebio Vergara 1957-1958 | 1958-1959 | 1962-1964 | 1966

1 1 2 1 5
Emilio Sempris 1957

1 1
Mauricio Smith 1957

1 1
Clarence Martin 1958-1959 | 1962-1964

1 2 3
Noel A. Baker 1958-1959 | 1962-1964

1 2 3
José Vergara 1958-1959

1 1
Angelo Jaspe 1956

1 1
Ricauter Hayes 1956-1958 | 1958-1959 | 1962-1964 | 1976-1978

2 1 2 2 7
Lionel Rios 1957-1959

2
Luis Garcia 1962-1964 | 1966 1994-1996

2 1 2 5
Luis A. Cajar 1966

1 1
Silvestre Coérdoba 1994-1996 | 1997-2000 | 2000-2003

2 3 3 8
Julio De La Torre 1966 1969

1 1 2
Silvestre Lugo 1966

1 1
Justo E. Schaw 1967 1976-1978

1 2 3
Oscar De Leon 1967 1976-1978 | 1979-1981

1 2 2 5
Adolfo Riera 1969

1 1
Alexis Castillo 1969
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Fernando Rodriguez

1969

1

Francisco Bruce 1972

1 1
Nelly R. Fernandez 1997-2000

3 3
Rogelio De La Rosa | 1972 1979-1981

1 2 3
Claudio A. Vargas 1976-1978 | 1979-1981 | 1994-1996 | 1997-2003

2 2 2 6 12
Maximo Rodriguez 1976-1978 | 1979-1981 | 1985-1987 | 1988-1990

2 2 2 2

1991-1993 | 1994-1996

2 2 12
Ricardo Cerrud 1976-1978 | 1988-1990

2 2 4
Reginald Boyce 1979-1981

2 2
Daniel Urriola 2000-2003

3 3
Noel C. Foster S. 1985-1987 | 1988-1990 | 1991-1993 | 1994-1996

2 2 2 2

1997-2000 | 2000-2003

3 3 14
Fermin Masias 1979-1981

2 2
Roberto Dominguez | 1982-1984

2 2
Félix Miranda 1982-1984

2 2
Fernando A. Herrera | 1988-1990

2 2
Georgie Thomas 1991-1993

2 2
René Santos 1994-1996

2 2
Alberto Dailey 1997-2000 | 2000-2003

3 3 6
Tito Contreras 1956

1 1
Luis Vasquez 1957

1 1
Manuel Mendoza 1958-1959

1 1
Félix Aleman 1956

1 1
Manuel Icaza 1956

1 1
Aristides Lamboglia | 1956
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Wilbert Morrison 1956
Pablo Ramos Grau 1957
Antonio Aldrete 1962-1964
Francisco Cho ?967-1968
Chon Ferrer 1969
Héctor M. Judrez 1976-1978
Michael Simmonds ?976-1978 1985-1987
Cecilio Williams ?976-1978 .
Francisco Villamil ?976-1978
Tomas A, Calderdn ?979-1981
lldaura Salcedo ?979-1981
Juan Sousa ?982-1984
Cesar Figueroa ?982-1984
Daniel Gonzalez ?982-1984

2
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XIlll. Anexos

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUSICA ARTISTAS Y SIMILARES DE
PANAMA

SECCIONALES:
COLON-DAVID-PTO.ARMUELLES
BOCAS DEL TORO- CHITRE

LOS SANTOS

APARTADO 5468

ZONA 3- PANAMA R.P.

CABLES :SITMAS

A LOS 50 ANOS ANOS DEL MOVIMIENTO GREMIAL ARTISTICO MUSICAL PANAMENO

(SUS BODAS DE ORO) 1934-1984

“TENEMOS QUE REFLEJAR NUESTRA NACIONALIDAD’

EN ESTE DOCUMENTO QUIERO DEJAR PLASMADA MI PREOCUPACION E INQUIETUDES CON
RELACION AL DESPLAZAMIENTO QUE VIENE SUFRIENDO EL MUSICO Y EL ARTISTA PANAMENO
A PESAR DE LA EXISTENCIA EN NUESTRO MEDIO DE LEYES, DECRETOS Y ACUERDOS TANTO A
A NIVEL DE GOBIERNO Y DE CONVERSACIONES CON ELEMENTOS DE LOS DIFERENTES

ESTRATOS DE NUESTRA SOCIEDAD A QUIENES HEMOS EXPRESADO NUESTRAS ASPIRACIONES.

PREPARADO POR:

LIC. SANTIAGO CASTRO A.
EX -SECRETARIO DE EDUCACION
EX — SECRETARIO DE FINANZAS Y
SECRETARIO DE ORGANIZACION

DEL SITMAS

49



1. SINTESIS HISTORICA DEL MOVIMIENTO GREMIAL ARTISTICO MUSICAL PANAMENO

2. PLANTEAMIENTO EN TORNO A LOS OBJETIVOS, PROPOSITOS Y FUNDAMENTOS
ECONOMICOS DE LA LEY No. 10 DEL 8 DE ENERO DE 1984 DE PROTECCION AL
MUSICO Y ARTISTA NACIONAL Y EL DECRETO EJECUTIVO No. 109 DEL 15 DE

OCTUBRE DE 1980 SOBRE LA “CONFECCION DE LAS CUNAS COMERCIALES”

3. MENSAJE AL GOBIERNO NACIONAL Y EMPRESARIOS LOCALES.

4. MENSAJE A LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL, PRENSA, RADIO Y

TELEVISION.

Los musicos liderizan en nuestro pais la lucha de los trabajadores de la musica, artistas y
similares de Panama desde el inicio del Movimiento Gremial Musical Panameno.

Nadie puede negar que los musicos fueron los que iniciaron en nuestro pais el Movimiento
Gremial Musical Panamefio y del Espectaculo, al fundarse el 15 de noviembre de 1934 la
Unién Musical de Panama que presidid el muy recordado maestro y profesor Pedro
Rebolledo.

Dentro del Movimiento Gremial podemos identificar tres etapas:

1. Periodo de 1934- 1956 fundacién de la Union Musical de Panama.

2. Afo 1956 en el cual el Sindicato de Trabajadores de la Musica, Artistas y Similares
(SITMAS) obtiene su personeria juridica. Su primer secretario general fue el gran
musico nacional Angelo Jaspe.

3. En el ano de 1972 se produjo la reorganizacion del SITMAS con una nueva Directiva
que tuvo que mantener la lucha hasta el ano 1976 cuando se celebraron las primeras
elecciones en el marco de lo establecido en el Cédigo de Trabajo que regula todo lo
concerniente a la actuacién del trabajador panamefio; y asi obtener el derecho de
ejercer como tal.

En este periodo de reorganizacion, nuestro inolvidable compafiero Francisco Bruce fungio
como Secretario General provisional en primera instancia, precedido luego en segunda
instancia por el profesor Oscar de Ledn, quien tomo la direccién del movimiento.
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La estrecha sintesis histérica presentada, nos permite sefialar sin temor a equivocarnos que
desde el inicio del movimiento gremial del musico panamefio, la familia musical ha venido
sosteniendo una lucha de tipo generacional en la busqueda de las mejores soluciones a la
falta de oportunidades adecuadas de trabajo del musico y el artista nacional, para
desenvolverse en el multimillonario mundo del espectaculo.

Las conversaciones realizadas a diferentes niveles de nuestra sociedad que incluye a
miembros de nuestra organizacion, directores de orquesta, autoridades gubernamentales, lo
mismo que de la empresa privada, nos han conducido a obtener conquistas laborales que se
encuentran plasmadas en diferentes acuerdos, Decretos Ejecutivos y Leyes de la Nacion que
en alguna medida ha contribuido, cuando las partes han podido ponerse de acuerdo, a aliviar
los estados de frustracion en que se han visto envuelta la familia musical.

Es importante sefalar o denunciar aqui, que solo actitudes de tipo negligentes y negativas por
parte de algunas autoridades o funcionarios gubernamentales a nivel ministerial como lo son
entre otros, el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, Ministerio de Gobierno y Justicia, el
Departamento de Permisos Temporales, Departamento de Migracion y Departamento de
Medios de Comunicacion Social, de la empresa privada (dentro de las cuales intervienen
algunas empresas publicitarias en lo que respecta a la confeccion de cuias comerciales) y sin
dejar de ser objetivos, miembros de la familia musical que incluye individualmente el caso de
musicos y Directores de orquestas que han creado actitudes obstruccionistas, no se ha
podido obtener el mejor de los beneficios y soluciones positivas a los problemas planteados
por las diferentes Juntas Directivas, en nombre de la “Familia Musical Panamena”.

La denuncia arriba sefalada se refiere en forma especifica a dos grandes conquistas
obtenidas por nuestra organizacion como lo son la Ley No. 10 del 8 de enero de 1974 y el
Decreto Ejecutivo No. 109 del 15 de octubre de 1980, acompafados de sus respectivas
modificaciones. El Decreto Ejecutivo No. 45 del 27 de junio de 1984, constituye una vil
agresion por parte de Ejecutivo, que se une con este tipo de accién al crear divisionismo
entre gremios y organizaciones afines, fueros y privilegios en flagrante violacién a la
Constitucién Nacional.

A continuacion consideraremos los objetivos, el espiritu y fundamentalmente econémico en
cada uno de los instrumentos legales que aplicados y desarrollados en su mas justa medida a
mi juicio constituyen el aldabonazo necesario para la satisfaccion de la necesidad de empleo
del musico y artista nacional en cada una de las fuentes de trabajo que existen en toda la
geografia nacional, que cuenta en ese aspecto con infraestructuras en hoteles, centros de
convenciones, jardines de diversion y otros.

El objetivo de la Ley N° 10 del 8 de enero de 1974, de protecciéon al musico y artista nacional
y el Decreto No. 109 del 15 de octubre de 1980, sobre la confeccion de las cufas
comerciales, es el de ampliar y crear nuevas fuentes de trabajo a los artistas, musicos,
locutores y demas personal que intervienen tanto en el mundo del espectaculo, como en la
confeccién de cufias comerciales y otros materiales audiovisuales de publicacion.

El propdsito primario de la Ley N° 19 del 8 de enero de 1974 fue el de establecer las reglas
y normas del juego para detener la anarquia existente en cuanto al empleo vy
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desenvolvimiento de los profesionales de la musica., tanto nacionales como extranjeros en el
acaudalado mundo del espectaculo.

En este punto se hace necesario tener claro el concepto de la Ley No.10 que regula la
actuacion del musico y artista extranjero en el territorio nacional en el mundo del espectaculo
con una remuneracion que somos conscientes, tiene que ser objeto de revision y reformas en
la medida en que la inflacion econdmica continte progresando.

Por su parte el propdsito del Decreto Ejecutivo No. 109 del 15 de octubre de 1980, es
reglamentar y regular la transmisiéon de anuncios comerciales para cine, teatro y television
producidas en el exterior y dobladas en Panama, asi como dar inicio a la nacionalizacién de la
produccién de anuncios comerciales, pero utilizando al maximo tal como lo establece su
articulo 2do., el talento musical y artistico panamenio.

Es importante sefalar y denunciar que algunas de las empresas publicitarias de nuestro
medio, aprovechan las visitas de artistas y grupos extranjeros para continuar en forma abierta
con la agresién a las justas aspiraciones del musico y artista nacional.

La completa nacionalizacion de las cufias comerciales y la confeccion de materiales
audiovisuales de comunicacion, traera como consecuencia la inversion de un gran capital que
contribuira al plan de pleno empleo del Gobierno Nacional. Se brindara proteccion econdémica
tanto a la empresa panamefia, como al gobierno, en concepto de ahorros en costos a la
primera y mayor gravitaciéon de capital en ese aspecto en nuestro pais, lo que evitara la fuga
de grandes capitales. Se incentivara y se producira una mayor participacién de los
empresarios que han invertido grandes sumas en crear las infraestructuras con los adelantos
de grabaciones, la cual al igual que en otros niveles de produccidon en el pais, estan
solamente desarrollando un 50% de su capacidad.

Es necesario rescatar el mercado cautivo que tenemos de la Televisién Nacional, que no hace
mas que presentarnos producciones enlatadas de espectaculos de otros paises, cuando
tenemos en nuestro medio estudios y productores que lo que necesitan es un incentivo y la
seguridad de que a su produccion se le dara la acogida que se merece por su calidad y
originalidad.

En sintesis no es légica nacionalista el permitir fugas de divisas en materia de produccién de
anuncios publicitarios, asi como de material audiovisual de publicidad si se puede producir
localmente.

El analisis del fundamento econdmico de los instrumentos legales anteriormente
mencionados, nos lleva a las siguientes conclusiones:

En el caso del Decreto Ejecutivo No.109 del 15 de octubre de 1980 y sus posteriores
modificaciones nos recuerda que el fundamento econdémico fue el de crear un fondo benéfico
que manejaria la escuela ahora Facultad de las Ciencias de la Comunicacién Social de la
Universidad de Panama, con el fin de agilizar la formacién técnica de nuevos profesionales
en el campo de la Comunicacion Social la capacitacion del talento artistico- musical en la
confeccién de cuias comerciales.
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Este beneficio se establecié en el orden de un 50% de los ingresos econdmicos que se
derivan de dicho Decreto. El otro 50% esta destinado para la creacién de un centro de
investigaciones de la Comunicacion Social en el Ministerio de Gobierno y Justicia, adscrito a
la Direccion Nacional de Medios de Comunicacion Social, el cual tiene la responsabilidad de
preparar los lineamientos conducentes de una politica general de comunicaciéon. Al mismo
tiempo se determind que a través de dichos fondos se adquiriria el equipo especializado
necesario para el normal desarrollo y desenvolvimiento de la Direccion de Medios de
Comunicacién Social.

En este punto especifico del aporte al Ministerio de Gobierno y Justicia, es importante senalar
que hasta la fecha, dicho ministerio no ha dado una sdélida justificaciéon del por qué la demora
de impulsar lo proyectado, y por el contrario, dichos fondos se han distraido en otros gastos
que no tiene nada que ver o guardan relacién con la materia que nos ocupa. “Comunicacion y
Publicidad con sentido nacionalista”. Sin embargo la Universidad de Panama en noviembre de
1983, en coordinacion con el Sindicato de Trabajadores de la Musica, Artistas y Similares
de Panama (SITMAS) dio inicio a nivel local y nacional, a seminarios de capacitacién y
profesional a la familia musical panamena.

Por otra parte el fundamento econémico de la Ley No. 10 esta claramente definido y los
beneficios econémicos que se derivan de la misma a través de un 5% del valor de la
contratacion y una cuota de paso de B/.20.00 por cada musico o artista extranjero que actua
en nuestro medio es referido al respectivo sindicato, dichos beneficios se han venido
utilizando en los gastos de administracién, asistencia social, huelgas y calamidades cuando
las circunstancias lo han requerido.

La distribucion de los beneficios econémicos que deben recibir cada uno de los sindicatos, no
debe ser problema si los funcionarios encargados, tuviesen claramente definido el concepto
“actuacion” del artista y musico respectivamente, en cada una de las contrataciones
presentadas por los empresarios para su aprobacion al departamento de Permisos
Temporales del Ministerio de Trabajo y Bienestar social.

De nada han valido los esfuerzos conjuntos del SITMAS y la UNAP en la presentacion al
Ministerio del proyecto de reglamentacion de la Ley No. 10, en la cual se establecen criterios
uniformes sobre la materia. Valga la pena sefialar también los acuerdos firmados en
diferentes ocasiones, en su etapa evolutiva por directivos de ambas organizaciones sin los
resultados esperados, que de haber sido acogidos nos hubiera permitido ahorrar tiempo
valioso para la programacién de otras estrategias para aliviar el problema del desplazamiento
del musico nacional. "Los beneficios econdmicos que obtienen cada una de las
organizaciones” no solucionan el problema de desempleo ni constituye aval econdmico
alguno para convertirnos en fuente de trabajo ya que esa es funcién de la empresa privada
en asocio con el gobierno y el apoyo del sindicato.

La discusion ante los Ministerios, de Trabajo y Bienestar Social y Gobierno y Justicia de
aspectos economicos que estan claramente establecidos y la distribucion de dichos fondos
tacitamente sobreentendidos en los respectivos decretos y leyes, no hace mas que distraer la
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atencion de los objetivos mas importantes y especificos que consisten en regular la actuacion
del talento extranjero en nuestro pais y el de procurar mayor y mejores fuentes de trabajo
para el musico y artista nacional.

La falta de uniformidad de criterio en cuanto a la interpretacion, por parte de las autoridades
gubernamentales correspondientes de los mandatos de la Ley y sus derivados, ha traido
como consecuencia:

1. Fuga de capital nacional al extranjero.

2. Defraudacion fiscal al tesoro nacional mediante presentacion por parte de algunos
empresarios de contratos ficticios que no dan la informacion real del monto de la contrataciéon
respectiva que remunera la presentacion del musico o artista extranjero como nacional.

MENSAJE AL GOBIERNO NACIONAL Y A EMPRESARIOS LOCALES

El SITMAS al celebrar sus Bodas de Plata(1981) y el Movimiento Gremial Musical Panamefio
al celebrar sus Bodas de Oro (iniciado en 1934), desean dejar bien claro que a través de
nuestras protestas demandas y peticiones tanto a la empresa privada como al gobierno
nacional no hemos clamado por un nacionalismo ni limosnas, sino por una justa y
adecuada distribucién de las ganancias que se derivan, a nivel nacional e internacional, de la
multimillonaria industria del espectaculo vivo, la publicidad y otras actividades que en su hacer
diario envuelve el talento musical y artistico nacional.

Somos conscientes y sabemos que la falta de oportunidades de trabajo en forma individual
como a través de agrupaciones musicales, es un fendmeno que no solo se puede ver desde
el punto de vista local ya que tiene su incidencia y arrastre a nivel mundial. Podemos sefalar
que se le puede encontrar alivio a dicha situacion siempre y cuando recibamos no solamente
un apoyo de tipo popular, como lo ha sabido dar siempre el pueblo panamefio a los buenos
espectaculos, tanto nacionales como extranjeros, sino el respaldo que debe dar el gobierno
nacional a través de sus instituciones responsables para ayudar a elevar el acervo cultural,
social, econémico, legal y de justicia social de la nacion.

La inflacion galopante que afecta no solo a Panama, sino a otras regiones no deja de
reflejarse en forma negativa entre lo que hemos escogido la profesién de musico; y el
agravante es mayor porque este profesional que tiene la responsabilidad del
acompafamiento musical de estrellas del firmamento artistico y musical no reciben el justo
mérito, reconocimiento y remuneracién adecuada por su profesionalismo y calidad
interpretativa.

Nuestra aspiracion es continuar impulsando el cumplimiento de las reglas del juego en cuanto
a la actuacioén del talento extranjero en nuestro medio y que estan claramente plasmadas en
leyes, decretos y acuerdos. Se hace imperativo que se respete nuestro derecho al trabajo.
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MENSAJE A LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL, PRENSA, RADIO Y
TELEVISION

Somos unos convencidos que a través de una comunicacion clara, adecuada y un dialogo
profundo, sincero y objetivo, se puede llegar a allanar y aclarar situaciones o resolver
problemas que circunstancialmente parecen insalvables.

La forma como se ha manejado la informaciéon en la comunidad a nivel gubernamental y
empresarial, en relacién con las aspiraciones, protestas y denuncias de la familia musical
panamefa representada por el SITMAS, da la impresion de que existen grandes conflictos
entre las partes involucradas en las situaciones planteadas.

Agradecemos a los medios de comunicaciéon el vivo interés que han sabido mantener como
ventana abierta de la opinidn publica, por las innumerables muestras de apoyo que a través
de editoriales, columnas, etc. nos han dado para dar a conocer nuestras inquietudes vy
anhelos.

Nuestro interés de participar en el mundo millonario del espectaculo publico, con nuestro
lenguaje universal, que es la musica, parte de la necesidad de utilizar el recurso humano que
ha escogido a la musica como profesién. Somos conscientes que en nuestra problematica las
soluciones se pueden dar a corto, mediano vy largo plazo, pero cuando comenzaremos a
estudiarla?

La promocion de nuestros valores, en muy pocas ocasiones y excepciones constituye un
atractivo econdémico para muchos medios de comunicacion social, pero tenemos fe y
confianza que con perseverancia e inteligentemente a través del dialogo amplio y sincero al
final obtendremos logros que beneficiaran equitativamente a todas las partes involucradas en
la gran industria del espectaculo de variedades en “vivo”

Exhortamos a los medios de comunicacién (prensa, radio, T.V., publicitarias) encargadas de
la divulgacion de informacién en nuestro medio del acontecer nacional, continuar
apoyandonos en esta noble y loable mision que nos hemos impuesto en beneficio de la
familia musical y artistica de Panama.
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MENSAJE A LOS AGREMIADOS

El éxito de nuestra organizacion ha dependido de la participacion de los miembros de la
familia musical en cada una de las actividades que se han programado con miras a obtener el
bienestar social y profesional de los agremiados.

Para una buena administracion sindical debemos tomar en consideracién que la organizacion,
planeamiento y ejecucidn de las actividades no pueden recaer unicamente en la Junta
Directiva y su Secretario General. Se hace necesario el apoyo consistente de la membresia
cuando las circunstancias lo requieren, se hacen necesarios planteamientos de estrategias y
movilizaciones de masas ya que la motivacién para alcanzar objetivos concretos es
responsabilidad de todos.

La conciencia sindical comienza con la honestidad basica y necesaria de cada uno de
nosotros, de evaluar en lo mas intimo de nuestro sentimiento, qué estamos haciendo por
nuestro sindicato y no solo pensar que el sindicato hace por nosotros.

Ello conlleva a la aplicacion de una escala de valores morales y materiales individuales que
nos permitan apreciar lo bueno y lo malo en forma objetiva, para canalizar nuestras ideas
hacia lo positivo en busca de nuestras aspiraciones basicas y prevenir lo negativo que en
tiempo y espacio hacen desaparecer los logros obtenidos en nuestra lucha de tipo gremial,
sindical y generacional que se inicio en 1934.

22 de noviembre de 1984.
Preparado por:
Lic. Santiago Castro A.

Secretario de Organizacion del SITMAS

Solicite Musica Viva- musicos, Las
Discotecas desplazan a los Musicos

Sitmas...afiliada a la Federacion Interamericana de Trabajadores de Espectaculos..... FiTE
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LISTA DE AGRUPACIONES MUSICALES

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUSICA, ARTISTAS Y SIMILARES DE

REGISTRO DE AGRUPACIONES MUSICALES

DIRECTOR

1. Alberto Escobar

.Luis Alberto Urrutia

. Evaristo Vargas

. Popo Valderrama

. Luis A. Eduards

. Denis Mendoza

. Segundo A. Espinoza

2
3
4
5. Ezequiel Navarro
6
7
8
9

. Felipe N. Carrasco

10.
11.

Armando Lasso

Ronald George

12.S/N

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

José G. Sousa

David Williams

Jaime (Manito) Johnson
José del Carmen Tapia
Inocencio Torrero
Rodolfo Mendoza
Miguel D. Rusell

Jaime Murrell

Martin Cruz

Carlos Grabowsky

Francisco Buckley

PANAMA

ANOS 1970-1980
NOMBRE DE LA AGRUPACION

Alberto Escobar
Combo Impacto

Pacific’s Combo

Popo Valderrama y su Combo

El Panama

Los Naturales

Conjunto HB

Los Kivis

Los Criollos

Astros del Ritmo
Los fabulosos Festivals

Los Pescadores
Los Arco Iris

Los Enters Prise
Los Diferentes

Los Invencibles

Los Diplomaticos
Los Realistic
Miguel D. Rusell
Los Mozambique
Los Guaydors
Bandidos

Bush y sus Magnificos
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1974
1974
1974
1975
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24. Julio L. Latorre

25. Horacio Adames

26. Luis A. Hernandez

27. Bolivar Roman Malca
28. Agustin Ramos Morales
29. Juan C. Princle

30. Orlando Goéndola Corpas
31. Miguel A. Ramos

32. Hermogenes B.

33. Gustavo Tejada

34. Roki Graciand Kirton
35. Ceferino Nieto

36. Colaquito Cortéz

37. Johnny Rivera

38. Felipe Carrasco

39. Cecilio Williams

40. Eduardo Pineda

41. Ricardo Nicely

42. Rogelio De La Rosa
43. Oscar De Leon A.

44. Carlos Delgado

45. Jorge Luis Aguilar G.
46. Juan Antonio Torres
47. Jorge M. Lozada
48.Dr. Sebastian Laremont
49. Daniel Urriola

50. Bernardo Butler

51. Juan Enrique Headley

Orquesta Salsa Panamena
Los Dinamicos Existers
Los Excelentes
Los juveniles
Dinamicos del Ritmo
Los Eminentes
Combo Impacto
Pequefio Combo
Los Excelentes
Montafiero (tipico)
Tornasol
Nuevo Bella Luna (tipico)
Aires de Azuero (tipico)
Los Girasoles
Los Criollos
Los Beachers
Los Siboneys
Los Soul Romantic’
Combo Chino De La Rosa
Los Mozambique
Los Salvajes del Ritmo
Los Panasonicos
La Protesta del 75
La Ofensiva
Grupo Dr. S. Laremont

Venus

Los Satélites de Bienvenido
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1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1975



52. Luis Phillips

53. Jaime Murrell
54. Benigno Frias
55. Ernesto Atherley

56. Jorge Manuel Charris

57. Julio Tunon

58. Eduardo Palletier

59. Ricardo T. Burns Jr.

60. Roberto Dominguez

62. Luis Edwards

Cofradia

Skorpio

Alma Santefa (Tipico)
La Nueva Vida
Imperio Latino

Orgullo del Darién
Sonido 13

Los Nuevos Exciters
Roberto y su Zafra

Los Naturales

1975
1975
1975
1976
1976
1976
1976
1978
1978
1978

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUSICA, ARTISTAS Y SIMILARES DE

1. Adalberto Bazan

. Octavio Batista

. Armando Machore
. Hermdgenes Pino
. Cristobal Mufioz

. Luis Anglin

N o o0 b~ wWwDN

. Maximo Rodriguez
8. Francisco Buckley
9 Onilo Cortez

10. Ricardo Gaitan

11. Edgardo quintero

12. Jesus Castillo Pana chiri

13. Silvestre Cérdoba

14. Armando Vargas

PANAMA

ANOS 1980- 1989

Aspid

Acordeon de Panama

Los Persuades

Los Excelentes

Toby Mufioz y su Orquesta
Jazz Cool Breeze

Estrellas Panamefias
Bush- su Nuevo Sonido
Coloquito Cortéz

Dicky Gaitan y su Orquesta
Orquesta Zafiro- La Perfecta

Pana- Chiri

Orquesta Universal

Orquesta felicidad
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Lloyd Galimore
Armando Lasso
Héctor Polo

Mario

Ricardo Clarke
Davis Choy
Carmen Small
Leopoldo Magallon
Carlos Gallardo
Gustavo Tejada
Gustavo de Las Aguas
Rodolfo Palacio

Carlos Lopez

Los Beachers

Astros del Ritmo
Vibraciones

Fiebre

Orquesta Jiret

Abako

Clarinon

Cuarteto Fantasia
Mariachis de Panama
Romance Montafiero (Tipico)
Estrellas Vallenata

Sentimiento Vallenato

Los Hermanos Lépez

1984

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUSICA, ARTISTAS Y SIMILARES DE

DIRECTOR

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

Rubén Quintero

. David Choy
. Edgardo Quintero
. Lloyd Gallimore

Jaime Ruiz

. Pastor Moreno
. Babitp y Quindin
. Constantino Castro

. Roberto Castillo

10. Armando Vargas

PANAMA

Registro de agrupaciones 1992

60

ORQUESTA
Zafiro
Abako
La Perfecta
Los Beachers
Orquesta Guayacan
Pastorcito Moreno
Zamba Tres
Orquesta Laberinto
Gr. Siembra

Orquesta Arena Blanca



11. Joaquin Arian

12. Enrique Arthur

13. Jorge Rivas

14. Hermodgenes Pino
15. Roberto Dominguez
16. Roberto Delgado
17. Roberto Blades
18. Victor Boa

19. Silvestre Cordoba
20. Daniel Urriola

21. Maximo Rodriguez
22. José Solis Chong
23. Victor Cobham

24. Alvaro Maturell

25. Toby Mufioz
26.Jose Alain

27. Carlos Lépez

28. Humar Faruk

29. Jorge Aguilar
30.(Cubita Gonzalez)
31. Papin Flores

32. Emilio Racines

33. Alberto Escobar
34. Gustavo de las Aguas
35. Anel Sanders

36. Omilo Cortéz

37. Dimitri Edwards
38. Alvin Steward

39. Rafael Labasta
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Son y Swing

Tropical Sweet
Orquesta Saoco

Los excelentes
Roberto y su Zafra
Grupo Fiebre

Sol Criollo

Los ejemplos
Universal

Arco iris

Estrellas Pana

Bahia

Candela

Una Via

Orquesta Toby Mufioz
Contacto

Los Hermanos Lopez
Mariachi Nacional
Mariachi Panama
Chévere que Chévere
Orquesta Papin Flores
Conjunto Tipico Colombiano
Latin Jazz

Los Pimentosos Darien
Grupo Mamey
Coloquito Cortéz
Afinque

Los Latinos

Rafael Labasta



40. Grimaldo Mufioz Panama Sound

41. Gilberto Campos Rumba 5

42. Francisco Buckley Bush y su Nuevo Sonido
43. Ricardo Gaitan Ricardo y Alberto

44. Ormelis Cortez Viva Guararé

45. René Santos Los Tropicales

46. José A. Santos Murga Panama

47. Rodolfo Palacios Sentimiento Vallenato
48. Rodolfo Rengifo Tiempo Libre

49. Mario Moroni Su mezcla Latina

50. Roberto Garcia Zebra 15

51. Nicolas Ceballos La Razon

52. Arturo Santos y Branch Sensacional

53. Rémulo Castro Proyecto Tuira

54. Miguel Serrano Los Fabulosos

55. Noel C. Foster La Acrosonica

56. Bernardo Murray Ebony

57. Bolivar Roman Sonido seis

58. Rey Baro Pacific Combo

59. Henry Gorgona Alguimia

60. Armando Lasso Los Astros del Ritmo
61. Donaldo Avila Murga Tropical

62. Edgardo Quintero Edgardo Quintero y su Orquesta
63. Carlos Allen Los Silvertones

CONJUNTOS TIPICOS, MURGAS, MARIACHIS Y VALLENATOS

CONJUNTOS TIPICOS DIRECTOR

NOMBRES DE AGRUPACIONES
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1. Tobias Plicet

2. Lucho Azcarraga

3.Kike Subia y su Conjunto Tipico
4. Murga del 58- Murga

5. La Parranda de Toby Mufoz
6. Asi soy yo

7. Alegrias Campesinas

8. Alma Santefia

9. Aires de Azuero

10. Bella Luna

11. Glorias de Azuero

12. Lorenzo Castillo

13. Romance Montariero

14. Acordedn de Panama

15. Hermanos Lépez

16. Alma Interiorana

17. Tolentino Bustamante

18. Alegres Campesinos

19. Fito Espino

20. Plumas Negras de A.E.)
21. Chilo Pitti

22. Ritmos Santefios de O. A.
23. Dorindo Céardenas

24. Viva Panama

MURGAS

1. Murga del 58
2. Murga J. L.

3. Murga Candel
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Tobias Plicet

Lucho Azcarraga
Kike Subia

Juan vega

Cristobal “Toby Mufioz”
Octavio Batista
Pablo E. Bejarano
Benigno Frias
Coloquito

Ceferino Nieto

Luis (Tito) Gonzalez
Lorenzo Castillo
Gustavo Tejada
Octavio Batista
Carlos Lopez

Jorge P. Mitre

Augusto N. Grau F.
Roberto Espino Villarreal (Fito
Nelo Cordoba

Adolfo Pitti (Chilo)
Osvaldo Ayala
Dorindo Cardenas
Dagoberto Yin Carrizo
Ulpiano Vergara
DIRECTOR

Juan Vega

Julio La Torre

Severino Navarro



4. Murga Ritmo y Arte
5. Murga Panama

6. Murga de Vergara (Tomas Calderdn)

MARIACHIS
1. Mariachis Panama

2. Mariachis Nacional de Panama

VALLENATOS
1. Pimentosos del Darién

2. Brisas Darienitas

Carlos Gallardo

Umar Faruk Al Sadk

Gustavo de las Aguas

Rodolfo Palacio

Leyes y Decretos Ejecutivos relacionados con los derechos de los

trabajadores de la musica.

DECRETO
EJECUTIVO N°38
DEL 12 DE AGOSTO
DE 1985

TEXTO

FIRMANTES

GACETA
OFICIAL

1. Ley N°10 del 08 de
enero de 1974

Por medio del cual
se dictan normas
para proteger a los
artistas y
trabajadores de la
musica nacional

1. Sr. Demetrio Basilio Lakas
Presidente de la Republica
de Panama.

2. Sr. Arturo Sucre P.
Vicepresidente de la
Republica

3. Sr. Carlos Espino
Presidente de la Asamblea
Nacional de Representantes.

N°17 314 de 23 de
enero de 1974

2. Decreto Ejecutivo Por el cual se
N°38 del 12 de agosto | reglamenta la Ley
de 1985 N°10

del 08 de enero de
1974, contentiva de

1. Dr. Nicolas Arditto Barletta
Presidente de la Republica.

2. Lic. José Federico Lee
Ministro de Trabajo y

N°20381. Viernes
30 de agosto de
1985
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normas protectoras
de los artistas y
Trabajadores de la
Mdusica Nacional

Bienestar Social

Modificaciones al
Decreto N°38 del 12
de agosto de 1985

3.1. Decreto Ejecutivo
N°28 del de julio de
1994

Por el cual se
reglamenta la Ley
N°10 de 1974

Por el cual se
modifica el articulo
tercero del Decreto
Ejecutivo N° 38 del
12 de agosto de
1985. El cual
reglamenta la Ley N°
10 de 1974.
Contentiva de
normas
protectoras de los
artistas y
trabajadores de la
musica nacional.

1. Licdo. Guillermo Endara G.
Presidente de la Republica de
Panama

2. Lic. Gregorio Ordofiez W.
Ministro de Trabajo y
Bienestar social

N° 22584. Jueves
21 de julio de 1994

3.2. Decreto Ejecutivo
N° 19 de 19 de julio
de 1999

Por el cual se
modifica el articulo
sexto del Decreto
Ejecutivo N°38 del
12 de agosto de
1985. El cual
reglamenta la Ley N°
10 de 1974.
Contentiva de
normas protectoras
de los artistas y
trabajadores de la
musica nacional.

1. Dr. Ernesto Pérez
Balladares

Presidente de la Republica de
Panama.

2. Licdo. Reynaldo Rivera
Ministro de Trabajo y
Desarrollo Laboral

N°23. 850.
Miércoles 28 de
julio de 1999

Ley N°86 del 22 de
noviembre de 1960

Por el cual se
ordena que todos
los espectaculos en
vivo donde se
presenten nimeros
de variedades con
artistas nacionales o
extranjeros en
cualquier sala de
espectaculos como
los clubes nocturnos
(cabarets),
cinematégrafos,

1. Sr. Jacinto Lopez Ledn
Presidente de la Asamblea
Nacional

2. Sr. Alberto Arango N.
Secretario General de la
Asamblea Nacional

3. Sr. Roberto F. Chiari
Presidente de la Republica

4. Sr. Marcos Robles
Ministro de Gobierno y

N° 14289 Jueves
15 de
diciembre de 1960
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hoteles o salones de | Justicia
diversion, debe ser
presentado por lo
menos un namero
de nuestro folclore

LEY 86

LEY 86 (DE 22 DE NOVIEMBRE DE 1960) Por la cual se ordena que todos los
espectaculos vivos donde se presenten numeros de variedades con artistas nacionales
0 extranjeros en cualquier sala de espectaculos como Clubes Nocturnos (cabarets),
cinematégrafos, hoteles o salones de diversion, debe ser presentado por [o menos un
numero de nuestro folklore.

La Asamblea Nacional de Panama,
CONSIDERANDO:

Que en la actualidad en todo el territorio de la Republica muchos lugares de diversion,
que presentan espectaculos vivos no incluyen numeros de nuestro folklore como
atraccion: Que es necesario ensefar y estimular la conservacion de nuestra herencia
folkldrica,

DECRETA:

Articulo 1° En cada espectaculo de variedad que presenten los sitios de diversién como
teatros, clubes nocturnos, cinematografos, hoteles o salones de diversion, deberan
incluirse por lo menos un numero folklérico panamefio, ejecutado por artistas
nacionales.

Articulo 2° Los encargados de los espectaculos folkloricos a que se refiere el articulo
anterior estaran en la obligacién de hacer que éstos correspondan totalmente a la
denominacién de folkléricos panamenos que se les da. En particular, se sujetaran a
laregla de que los vestuarios, instrumentos, decorados, ritmos, melodias y los
aspectos costumbristas sean auténticos de nuestro folklore.

Paragrafo: La Junta de censura velara porque esta disposicién se cumpla con rigor.

Articulo 3° Las autoridades correspondientes impondran las siguientes penas por el
incumplimiento de esta ley:

1° Suspension del espectaculo hasta que se incluya el numero folklérico o multas de
diez balboas (B/10.00) hasta cien balboas (B/100.00);

2° Si es reincidente la Censura debe abstenerse de aprobarle presentacion de
espectaculos.

Articulo 4° Esta Ley comenzara a regir desde su promulgacion.

Dado en la ciudad de Panama, a los diecisiete dias del mes de noviembre de mil
novecientos sesenta.

El Presidente
JACINTO LOPEZ Y LEON.
El Secretario General
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ALBERTO ARANGO N.

Republica de Panama, Organo Ejecutivo Nacional. Presidencia de la Republica.
Panama, noviembre 22 de 1960.

Comuniquese y publiquese.

ROBERTO f. CHIARI Marcos A. Robles
Presidente de la Republica El Ministro de Gobierno y Justicia
G.0.17518

LEY 10 (De 8 de enero de 1974)

Por medio de la cual se dictan normas para proteger a los Artistas y Trabajadores de la
Musica Nacional

EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION DECRETA:

ARTICULO 1. Todo empleador que contrate los servicios de una orquesta o agrupacion
musical extranjera tendra la obligacion de contratar a una orquesta o agrupacion
musical nacional de planta en cada uno de los locales o lugares donde se presentan las
orquestas y agrupaciones musicales extranjeras y por el periodo de la respectiva
contratacion. En estos casos, las orquestas o agrupaciones musicales nacionales
recibiran la suma minima de Mil Balboas (B/.1, 000) por presentacion y de remuneracion
pactada cada uno de sus miembros recibira la suma minima de Sesenta Balboas
(B./60.00) por presentacion.

ARTICULO 2. Los artistas, orquestas o agrupaciones musicales extranjeras deberan
cotizar el cinco por ciento (5%) del valor de la contratacion y por cada miembro en
concepto de cuota de paso la suma de Veinte Balboas (B/.20.00), las cuales seran
pagadas en el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y entregadas a los Sindicatos
Respectivos. PARAGRAFO: El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, Seccién de
Permisos Temporales, enviara en consulta copia del contrato celebrado entre el
empleador y los artistas, orquestas o0 agrupaciones musicales extranjeras y con las
nacionales que alternen con ellas el sindicato respectivo antes de aprobarlos, con el fin
de que se emita opinion.

ARTICULO 3. Durante los carnavales, las orquestas y agrupaciones musicales
nacionales de musica tipica y ritmos modernos y populares, que laboren en el territorio
nacional y que no alternen con orquestas y agrupaciones musicales extranjeras,
recibiran como minimo la suma de Seiscientos Balboas (B/.600.00) por jornada ordinaria
de presentacion y sus miembros ganaran como minimo la suma de Cincuenta Balboas
(B/.50.00)

ARTICULO 4. La firma de los contratos de trabajo de los artistas, orquestas y
agrupaciones musicales extranjeras y de las nacionales que alternen con ellas, debera
efectuarse en el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, Seccién de Permisos
Temporales, y en su defecto, en los Consulados de Panama acreditados en el
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extranjero. Los contratos mencionados en el parrafo anterior, requeriran la aprobacion
del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social el cual podra, cuando existan dudas
razonables sobre el valor de la contratacion, nombrar peritos para que determinen cual
seria el precio justo de éstas.

ARTICULO 5. El empleador, el artista, la orquesta o agrupaciones musicales que
infrinja, las disposiciones contenidas en esta Ley sera sancionado con multa de Cien
Balboas (B/.100.00) a Dos Mil Balboas (B/.2,000.00) a favor del Tesoro Nacional, puesta
por la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social

ARTICULO 6. Esta Ley comenzara a regir a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE Dada en la ciudad de Panama, a los ocho dias del
mes de enero de mil novecientos setenta y cuatro

DEMETRIO B. LAKAS
Presidente de la Republica

ARTURO SUCRE
Vicepresidente de la Republica

CARLOS ESPINO Presidente de Ia
Asamblea Nacional de Representantes de
Corregimientos

ROGER DECEREGA
SECRETARIO GENERAL.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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DECRETO EJECUTIVO No. 38
(de 12 de agosto de 1985)

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY 10 DE 1974 CONTENTIVA DE NORMAS
PROTECTORAS DE LOS ARTISTAS Y TRABAJADORES DE LA MUSICA
NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, en uso de sus facultades legales, DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: A los efectos de la interpretacién y aplicacion de las
disposiciones contenidas en la Ley 10 de 1974, por la cual se dictan normas para
proteger a los Artistas y Trabajadores de la Musica Nacional se considerara:

A. Empleador: Es la persona natural o juridica, publica o privada que recibe del talento
artistico profesional la prestacion del servicio o la ejecucion de la obra artistica
contratada.

Solamente podran actuar como Empleadores las personas naturales o juridicas que
acrediten poseer la respectiva Licencia Comercial y que ademas se encuentren
acreditadas, como tales en el Departamento de Permisos Temporales del Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social. Si se tratase de una persona o institucién publica, la solicitud
de permiso temporal debera cumplir con todos los requisitos exigidos con excepcion del
requisito de la Licencia Comercial.

B. TALENTO ARTISTICO PROFESIONAL: Es toda persona que se obligue mediante
un contrato escrito, individual o de grupo a prestar el servicio u obra artistica requerida.

Quedan comprendidos como parte del talento artistico profesional contratado todo el
personal que este incluya para la presentacion de sus servicios o ejecuciones de la obra
artistica contratada, tales como animadores, sonidistas, Iuminotécnicos,
tramoyistas, maquillistas, coreografia y similares.

C. ALTERNABILIDAD: Es la contratacion del talento Artistico Profesional Nacional para
que actue junto al extranjero e igualdad de condiciones y competencia profesional,
incluyendo los aspectos promocionales publicitarios o propagandisticos relacionados
con el evento cualesquiera que sean los medios de comunicacion social utilizados.

Paragrafo Primero: La contratacion del Profesional extranjero en condiciones de
promocion, donacion o canje de cualquier naturaleza de sus servicios u obra, sélo seran
aprobados si no afectan o desplazan la utilizacion del Profesional Nacional y en todo
caso seran sometidos a peritaje que determine cual seria el precio de la misma a los
efectos del pago de cotizaciones y cuotas de paso sindicales.

Paragrafo Segundo: En todo espectaculo debera incluirse ademas, un numero folklérico
panamefio de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 86 de 22 de noviembre de 1960.

Cuando existan dudas razonables sobre el valor de una contratacion, el ministerio de
Trabajo, de oficio o a solicitud del Sindicato respectivo nombrara, peritos para que
determinen cual seria su precio justo.

CH. COTIZACION SINDICAL Y CUOTA DE PASO:

1. COTIZACION SINDICAL: Es la suma a pagar por el profesional extranjero a favor del
Sindicato Nacional respectivo y que corresponde al cinco por ciento (5%) del valor de su
contratacion.
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Cuando exista discrepancia entre el valor declarado en el Contrato y la suma que previa
determinacion del Ministerio de Hacienda y Tesoro corresponda como ingreso real a
efectos del Impuesto sobre la Renta, la cotizacion del cinco por ciento (5%) se calculara
sobre la suma que resulte mas favorable a los intereses econdmicos del sindicato
respectivo.

2. CUOTA DE PASO: Es la suma de veinte balboas (B/.20.00) a pagar por unidad de
profesional extranjero contratado a favor del Sindicato Nacional respectivo y comprende
a todo el personal que este incluya como auxiliares indispensables para la presentacion
de sus servicios o ejecucion de la obra contratada.

ARTICULO SEGUNDO: El que contrate los servicios de profesionales extranjeros, para
la presentacion de servicios o ejecucion de obra en el territorio nacional, tendra la
obligacion de contratar equitativamente y en las condiciones de que trata el numeral A
del articulo 1° de este Decreto; al Profesional nacional para que alterne con aquel en
cada uno de los locales donde se presente y por el periodo de la respectiva
contratacion.

ARTICULO TERCERO: El profesional extranjero sélo podra actuar en el territorio de la
Republica, previa autorizacion de sus Contratos Temporales de Trabajo, por la Seccion
de Permisos Temporales del Ministerio de Trabajo.

Tratandose de la presentacion en virtud de convenios e intercambios culturales, esta
circunstancia debera acreditarse plenamente ante la Seccion de Permisos Temporales
mediante solicitud formal del Ministerio de Relaciones Exteriores en la cual se hara
constar el o los instrumentos normativos que sirven de base a dicha presentacion, asi
como las condiciones econdmicas relativas a los emolumentos actuantes, asi como el
caso de entrada al publico asistente.

ARTICULO CUARTO: El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, enviara en consulta
copia del Contrato celebrado entre el contratante y el profesional extranjero y con los
nacionales que alternen con este, al Sindicato respectivo antes de aprobarlos con el
fin de que emita opinion.

El Sindicato tendra un plazo de dos (2) dias habiles para presentar su opinién ante la
Seccion de Permisos Temporales contados a partir de la notificacion.

ARTICULO QUINTO: Si vencido el plazo de que trata el articulo anterior el Sindicato no
presenta objeciones se procedera a la aprobacion del Contrato.

De presentarse objeciones, éstas seran resueltas en primera instancia por el jefe de la
Seccion de Permisos Temporales mediante Resolucion motivada; contra la cual
procederan los recursos de reconsideracion ante este mismo funcionario y de apelacion
ante su inmediato superior, dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién en
ambos casos.

Los recursos de reconsideracion y apelaciéon se concederan en el efecto suspensivo.

ARTICULO SEXTO: Toda solicitud para presentacién de profesional extranjero, se hara
mediante apoderado legal con anticipacion de diez (10) dias habiles a la fecha de la
presentacién del espectaculo y sélo sera aprobada si cumple con los siguientes
requisitos:

1. Original del Contrato y cinco (5) copias del mismo, tanto de los actuantes extranjeros
como de los nacionales que alternen con ellos, el cual debera cumplir con las
formalidades que establecen los articulos 67 y 68 del Codigo de Trabajo.
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2. Comprobante de pago de fianza del Ministerio de Hacienda y Tesoro.
3. Comprobante de pago de la cotizacién Sindical.

4. Comprobante de pago de la cuota de paso.

5. Copia de la opinidn del Sindicato.

6. Firma de los Contratos de Trabajo por el profesional extranjero, asi como de los
nacionales que alternen con ellos ante la Seccién de Permisos Temporales del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y en su defecto en los Consulados de Panama
acreditados en el exterior.

ARTICULO SEPTIMO: La aprobacién de los Contratos Temporales de Trabajo por el
profesional extranjero sélo comprendera autorizacion para dedicarse a las actividades
especificas detalladas en el contrato. Cualesquiera otra actividad no prevista en el
mismo requerira la aprobacién del Ministerio de Trabajo, o del Ministerio de Gobierno y
Justicia, Direccion Nacional de Medios de Comunicacion Social, segun sea el caso,
procediéndose a su suspensidn en caso contrario.

ARTICULO OCTAVO: A partir de la vigencia de este Decreto funcionara en el Ministerio
de Trabajo y Bienestar Social y adscrita la seccion de permisos temporales una
Comision Evaluadora integrada por:

1. El jefe de la Seccion de Permisos Temporales quien la presidira.

2. Un representante por cada uno de los Sindicatos Relacionados con la actividad
artistica profesional del pais.

3. Un representante de los empleadores.

4. Un representante de la Direccion de Medios de Comunicacion Social del Ministerio de
Gobierno y Justicia.

5. Un representante de la Direccion general de Ingresos del Ministerio de Hacienda y
Tesoro.

6. Un representante del Departamento de Emigracion de La Fuerzas de Defensa.
ARTICULO NOVENO: La Comisién Evaluadora tendra las siguientes funciones:
1. Aprobar su reglamento interno.

2. Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 10 de 1974,
por la cual se dictan normas para proteger a los artistas y trabajadores de la musica
nacional, asi como las contenidas en este decreto y cualesquiera otras disposiciones
que tengan como objetivo la promocion y generacion de ocupacién para el talento
artistica nacional.

3. Servir como Junta de Peritaje en los caso que el efecto prevé la Ley 10 de 1974 y
este Decreto.

4. Servir como Organismo Asesor al Ministerio de Trabajo y Bienestar Social en todo lo
relacionado con las actividades artisticas — profesional del pais.

5. Cualquier otra funcién que le sea asignada por el Organo Ejecutivo Nacional.
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ARTICULO DECIMO: Cualquier infraccién en contra de las disposiciones contenidas en
este Decreto sera sancionada de acuerdo a lo previsto por el articulo cinco de la Ley 10
de 1974.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Este Decreto comenzard a regir a partir de su
promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la Cuidad de Panama a los 12 dias del mes de agosto de mil novecientos
ochenta y cinco.

NICOLAS ARDITO BARLETTA JORGE FEDERICO LEE
Presidente de la Republica Ministro de Trabajo y Bienestar Social

MINISTERIO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL
DECRETO EJECUTIVO N° 28
(De 12 de julio de 1994)

“ Por el cual se modifica el articulo tercero del decreto Ejecutivo N° 38 del 12 de agosto
de 1985 el cual reglamenta la ley 10 de 1974 contentiva de Normas Protectoras de los
Artistas y Trabajadores de la Musica Nacional”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades legales,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Articulo Tercero del Decreto Ejecutivo N° 38 del
12 de agosto de 1985 el cual quedara asi:

ARTICULO TERCERO: El profesional extranjero solo podra actuar en el territorio de
la Republica, previa autorizaciéon de sus Contratos Temporales de Trabajo por la
Seccién de Permisos Temporales del Ministerio de Trabajo.

Tratandose de la presentacion en virtud de convenios e intercambios culturales, o
cuando se trate del llamado arte clasico y/o erudito, tales como solistas, conjunto de
Camaras, Orquestas Sinfénicas y Filarmonica, coros, operas, ballets y demas
agrupaciones artisticas similares que fueran presentados por el Estado, Estados
extranjeros o por asociaciones sin fines de lucro de la Republica de Panama
quedaran exentos de las aplicaciones de este Decreto y de la Ley 10 del 08 de enero
de 1974.

Cuando se trate de presentaciones en base a Convenios; intercambios culturales o
por Estados extranjeros, la entidad responsable debera presentar al Ministerio de
Trabajo una certificacion del Ministerio de Relaciones Exteriores en la cual conste el
o los instrumentos normativos que sirven de base para la presentacion, las
comisiones econdémicas relativas a los emolumentos de los actuantes asi como el
caso de entrada al publico asistente.
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Si se trata de una entidad o Asociacién sin fines de lucro dedicada a promover el arte
debe comprobar ante el Ministerio de Trabajo, su condicion especial y la autorizacion
del Instituto Nacional de Cultura (INAC) o la entidad del Estado responsable de
calificar la calidad artistica del intérprete o talento artistico.

ARTICULO SEGUNDO: Este Decreto comenzara a regir desde su promulgacion.
Dado en la ciudad de Panama, a los doce dias del mes de julio de mil novecientos
noventa y cuatro.

CONUNIQUESE Y PUBLIQUESE

GUILLERMO ENDARA GALIMANY GREGORIO ORDONEZ W.
Presidente de la Republica Ministro de Trabajo y Bienestar Social

MINISTERIO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL
DECRETO EJECUTIVO N° 19
(De 19 de julio de 1999)

“Por el cual se modifica el articulo sexto del Decreto Ejecutivo N° 38 del 12 de agosto de
1985 por el cual reglamenta la ley 10 de 1974 contentiva de Normas Protectoras de los
Artistas y Trabajadores de la Musica Nacional”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que por Decreto Ejecutivo N° 38 de 12 de agosto de 1985 se reglamento la ley 10 de
del 08 de enero de 1974, dictada para proteger a los Artistas y Trabajadores de la
Musica Nacional.

Que a pesar de que el fin de este Decreto Ejecutivo era hacer efectiva la proteccion
enmarcada dentro de la ley, ello no ha sido completamente factible, al punto de que se
han contratado a los artistas nacionales que han de presentarse conjuntamente con
extranjeros, por sumas inferiores a la senalada en el articulo 1° de la ley 10 del 08 de
enero de 1974.

Que en la actualidad no existe un mecanismo que permita la verificacion del
cumplimiento del pago de la suma fijada en el articulo 1° de la ley 10 de 1974, lo que
deja en desproteccion al talento nacional.

Que es deber del gobierno panamefio salvaguardar los intereses de sus nacionales,
tanto interno como externamente.
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Modificar el articulo Sexto del Decreto Ejecutivo N° 38 de 12 de agosto
de 1985, el cual quedara asi:

ARTICULO SEXTO: Toda solicitud para presentacion de profesionales
extranjeros se hara mediante apoderado legal con anticipacién de veinte dias (20)
habiles a la fecha de la presentacién o espectaculo. Sera negada de plano toda
documentacién presentada fuera de este plazo.

La solicitud presentada en tiempo sera aprobada si se acompafa de los siguientes
documentos:

1.

PON

No

Original del Contrato y cinco copias del mismo, tanto de los extranjeros como
de los nacionales que alternen con ellos, el cual debera cumplir con las
formalidades que establezcan los articulos 67 y 68 del Cédigo de Trabajo.
Comprobante de pago de la fianza del Ministerio de Economia y Finanzas.
Comprobante de pago de la cotizacion sindical.

Original de certificacion, positiva o negativa de la condicién de miembro
sindical expedida por el Sindicato correspondiente a los artistas nacionales.
Cheque de gerencia a favor del talento nacional contratado por el valor de la
contratacion hecha con los artistas nacionales que actuaran conjuntamente
con los extranjeros, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la ley
10 del 08 de enero de 1974, que no podra ser inferior al minimo sefialado en
esta norma.

Copia de la opinion del Sindicato

Firma de los contratos de trabajo por el profesional extranjero, asi como de los
nacionales que alternen con ellos, ante la Seccién de Permisos Temporales
del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y en su defecto en los
Consulados de Panama acreditados en el exterior.

PARAGRAFO:

Del Cheque de Gerencia a que se refiere el numeral 5, el Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral entregara si asi lo pidiere el Representante Legal
de los Artistas Nacionales contratados, hasta el 50 % de su valor, una vez
que se haya aprobado el contrato respectivo y siempre y cuando el grupo o
artista nacional esté certificado como miembro de los sindicatos respectivos.

El saldo se entregara dentro del término de dos (2) dias posteriores a la
presentacién, salvo que los artistas nacionales, a través de su representante
legal presenten constancia de la contraparte de haber cumplido con el
contrato, en cuyo caso se hara entrega inmediata. En caso de no pertenecer
el talento nacional a un gremio, la entrega se hara tres (3) dias posterior al
evento, salvo la presentacion de la constancia del Empresario de haberse
cumplido con el contratado.

ARTICULO 2°. Este Decreto Ejecutivo empezara a regir a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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ERNESTO PEREZ BALLADARES
Presidente de la Republica

REYNALDO RIVERA

Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral

Compendios de Convenios culturales vigentes entre la republica
de Panama y paises de los cinco continentes.

Argentina

Brasil

Republica de Corea
Checoslovaquia

Chile

China

Espafia

Francia

Hungria

Israel

Italia

México

Peru

Polonia

Republica Arabe de Egipto
Republica Dominicana
Rumania

Al Yamahiria Arabe Libia
Venezuela

Yugoslavia

Bélice

Bolivia

Costa Rica

Colombia

Licenciado
Santiago Castro A.

Secretario General (SITMAS)

Gaceta oficial 15.310 del 16 de febrero de 1965
Gaceta oficial 10.093 del 09 de setiembre de 1946
Gaceta oficial 170785 del 24 de febrero de 1975
Gaceta oficial 18.539 del 17 de marzo de 1951
Gaceta oficial 11.440 del 18 de marzo de 1951
Gaceta oficial 14.573 del 15 de febrero de 1962
Gaceta oficial 19.046 del 11 de abril de 1980
Gaceta oficial 15.825 del 16 de marzo de 1967
Gaceta oficial 18.299 del 23 de marzo de 1977
Gaceta oficial 15.020 del 16 de diciembre de 1963
Gaceta oficial 19.598 del 04 de mayo de 1982
Gaceta oficial 15.971 del 25 de mayo de 1967
Gaceta oficial 15.555 del 25 de febrero de 1966
Gaceta oficial 19.339 del 15 de junio de 1988
Gaceta oficial 15.020 del 16 de diciembre de 1963
Gaceta oficial 17.804 del 21 de marzo de 1975
Gaceta oficial 19.403 del 14 de setiembre de 1981
Gaceta oficial 18.495 del 12 de enero de 1978
Gaceta oficial 17.498 del 22 de noviembre de 1973
Gaceta oficial 18.040 del 08 de marzo de 1976
Gaceta oficial 20.536 del 01 de abril de 1986
Gaceta oficial 20.576 del 17 de junio de 1986
Gaceta oficial 17.478 del 22 de noviembre de 1973
Gaceta oficial 20.570 del 10 de junio de 1986
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Convencion sobre la proteccién y la promocién de la diversidad
de las expresiones culturales. Paris 20 de octubre de 2005.

Estados Fecha de depdsito
del instrumento.

Tipo de instrumento

© N o gk~ oDh =2

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
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Canada 28/11/2005 Aceptacion
Mauricio 29/03/2006 Ratificacién
México 05/07/2009 Ratificacién
Rumania 20/07/2006 Adhesién
Moénaco 31/07/2006 Ratificacion
Bolivia 04/08/2006 Ratificacion
Djibuti 08/08/2006 Ratificacién
Croacia 31/08/2006 Aprobacion
Togo 05/09/2006 Ratificacién
. Belarrus 06/09/2006 Aprobacion
Madagascar 11/09/2006 Ratificacién
Burkina Faso 15/09/2006 Ratificacién
Republica de Moldova 05/10/2006 Ratificacién
Peru 16/10/2006 Adhesién
Guatemala 25/10/2006 Ratificacién
Senegal 07/11/2006 Ratificacién
Ecuador 08/11/2006 Adhesién
Mali 09/11/2006 Ratificaciéon
Albania 17/11/2006 Adhesién
Camerun 22/11/2006 Adhesién
Namibia 29/11/2006 Ratificacion
India 15/12/2006 Ratificacion
Finlandia 18/12/2006 Aceptacion
Austria 18/12/2006 Ratificacion
Francia 18/12/2006 Adhesion
Espafia 18/12/2006 Ratificacion
Suecia 18/12/2006 Ratificacion
Dinamarca 18/12/2006 Ratificacion
Eslovenia 18/12/2006 Ratificacion
Estonia 18/12/2006 Aprobacion



31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.
63.
64.

Eslovaquia
Luxemburgo
Lituania
Malta
Bulgaria
Chipre
Sudafrica
Irlanda
Grecia
Brasil
Noruega
Uruguay
Panama
China
Santa Lucia
Islandia
Andorra
Tdnez
Jordania
Italia
Armenia
Alemania
Chile

Niger
Portugal
Oman

Cote d’Ivore
Jamaica
Gabodn

Ex Republica Yugoslava

de Macedonia

Cuba
Bangladesh
Letonia

Kuwait

18/12/2006
18/12/2006
18/12/2006
18/12/2006
18/12/2006
19/12/2006
21/12/2006
22/12/2006
03/01/2007
16/01/2007
17/01/2007
18/01/2007
22/01/2007
30/01/2007
01/02/2007
01/02/2007
06/02/2007
15/02/2007
16/02/2007
19/02/2007
27/02/2007
12/03/2007
13/03/2007
14/03/2007
16/03/2007
16/03/2007
16/04/2007
04/05/2007
15/05/2007

22/05/2007
29/05/2007
31/05/2007
06/07/2007

03/08/2007
77

Ratificacién
Ratificacién
Adhesién

Adhesién

Ratificacién
Ratificacién
Ratificacién
Ratificacién
Ratificacién
Ratificacién
Ratificacién
Ratificacién
Ratificacién
Ratificacién
Ratificacién
Aceptacion
Adhesién

Ratificacién
Ratificacién
Ratificacién
Adhesién

Ratificacién
Ratificacién
Ratificacién
Ratificacién
Ratificacién
Ratificacién
Ratificacién

Ratificacion

Ratificacién
Ratificacién
Ratificacién
Adhesién
Adhesién



65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.

77.
78.
79.
80.

Vietnam 07/08/2007 Ratificacién
Polonia 17/08/2007 Adhesion
Egipto 23/08/2007 Ratificaciéon
Camboya 19/09/2007 Adhesién
Nueva Zelandia 05/10/2007 Adhesion
Mongolia 15/10/2007 Adhesion
Mozambique 18/10/2007 Ratificacién
Tayikistan 24/10/2007 Ratificacion
Kenya 24/10/2007 Ratificacion
Paraguay 30/10/2007 Ratificacién
Republica Democratica

Popular Lao 05/11/2007 Adhesion
Reino Unido de Gran Bretafa

e Irlanda del Norte 07/12/2007 Ratificacion
Benin 20/12/2007 Ratificacion
Nigeria 21/01/2008 Ratificacion
Republica Arabe Siria 05/02/2008 Adhesién
Guinea 20/02/2008 Ratificacion

Organizaciones de Integracion
economica regional

Fecha de depdsito
del instrumento

Tipo de instrumento

. Comunidad Europea 18/12/2006 Adhesion

Conforme a lo dispuesto en su articulo 29, de esta Convencion entré en vigor el 18 de
marzo de 2007, pero solo para los Estados las organizaciones de integracién econdmica
regional que hayan depositado sus respectivos instrumentos de ratificacion, aceptacion,
aprobacién o adhesion el 18 de diciembre de 2006 o anteriormente. Para las demas
partes, entrara en vigor tres meses después de efectuado el depédsito de su instrumento
de ratificacion, aceptacion, aprobacién o adhesion.

2004 UNESCO.

78



GALERIA DE SECRETARIOS GENERALES DEL SITMAS
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Caldand

SINDICATO DE RABAJADORES DE A MUSIT/

‘YAP

* Dr. Ronald Hurley
* Prof. Noel Foster

Baxofones

* Saxo Baritono Sr. Daniel Martinex
* Bax Alto Hiram Asjona

* SBax Alto Willi Moro

* Bax Tenor Bantiago CAstro A.

* S8ax Tenor Rangel Rodrigues

AR 1ISTAS YSIMI&, RES

FESTISITMAS

RESENTA ™

Fo-taval Bailable en Honor al dia del Padre.

; Fecha: Doaingo, 20 de junic de 1993 -
.Lugar: Discoteca Nothingha=, Vvia Fernandez de Cordo
Hora: 2:00 pm. a 10:00 pm.

Entrada General: B/5:00 por persona.

i/(ljtb DO @fr([/uwlfa de QO </l/lUAlCOA |

. "SITMAS 93

ORQUESTA SITMAS 93°
Artistas Invitados

Trom Bajista
* 8r. Gabriel Solis * *Pichi” Gutierres * Sra. Marta Eatela Paredes
* Prof. Reginald Boyce * Sra. Dalys Cededo
* Br. Pastor Marcelino Trombones * Sra. Nelly Barretto

* 8¢, Ricardo Cerrud ~ * St. Danilo Perex (Padre)
Percusion * Prof. Ivan Valde= * Don Maximo Rodrigues Ch.

ALTERNANDO CON LA ORQUESTA DE TOBY MUROZ Y
LA ORQUESTA DE OSVALDO AYALA
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Juramentacidn de miembros de ko Seccional de Bocas del Toro periodo 2014- 2017,

Ple de foto: Prof Isaae Sanchez, Licdo. Santiogo Costro A. Sec. General, SR. Mirando, Sre. Meyvis
Burton Secretaria, Coordinador Sr. Marvin McKintoch, Prof. Folconeris Bonllia y otros.
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XIV. Resumen

Las diferentes Juntas Directivas del SITMAS desde su fundacién han llevado a cabo
una serie de gestiones y acciones todas dirigidas al mejoramiento de los niveles de vida
de los musicos. El presente documento es un esfuerzo de este Sindicato por plasmar
los acontecimientos mas relevantes en el marco de sus 60 afios de existencia.

Desde la constitucion de la Unién Musical de Panama, fundada el 15 de noviembre de
1934 pasando por la creacion del SITMAS en 1956 hasta nuestros dias, los musicos
organizados han contribuido de manera significativa al desarrollo del sindicalismo con la
presentacion y propuestas basicas para el beneficio de los musicos y artistas
nacionales en el ambito de la cultura, lo profesional, econémico y legal.

La Ley N° 10 del 8 de enero de 1974 por medio de la cual se dictan normas para
proteger a los artistas y trabajadores de la musica nacional ha sido un instrumento legal
fundamental que ha permitido una regulacién en cuanto a la participacion de los artistas
nacionales frente a los no nacionales; todo esto a pesar de que existen algunas
normativas que de una u otra manera han restado efectividad a dicha ley.

Las denuncias en cuanto a ciertas supuestas irregularidades fiscales las cuales hemos
solicitado a través de nuestra existencia y presentadas por diferentes Juntas Directivas
han arrojado resultados tanto positivos como negativos por parte de los estamentos
gubernamentales que tienen que ver con dicha materia (Comision Evaluadora).

La falta de uniformidad de criterios en cuanto a la interpretacién por parte de las
autoridades gubernamentales correspondientes de los mandatos de la ley y sus
derivados ha traido como consecuencia, la fuga de capital nacional al extranjero y la
defraudacion fiscal al tesoro nacional mediante la presentacion, por parte de algunos
empresarios, de contratos ficticios que no dan la informacién real del monto de la
contratacion respectiva que remunera la presentacion del musico o artista extranjero
como nacional.

En 1972, se produjo la reorganizaciéon, del SITMAS, con una nueva directiva que tuvo
que mantener, la lucha hasta el afo 1976, cuando se celebraron las primeras
elecciones, para darle el “Poder de Derecho” a la Junta Directiva de acuerdo con los
mandatos del Cédigo de Trabajo, que regula todo lo concerniente a la actuacién del
trabajador panamefio.

La sintesis histérica presentada, nos permite sefialar que desde el inicio, el Movimiento
Musical Panameno ha venido proponiendo soluciones a la falta de oportunidades
adecuadas de trabajo al musico y artista nacional, para desenvolverse en el
multimillonario mundo del espectaculo.

De forma paralela el SITMAS ademas de cumplir con su compromiso principal de velar
por los musicos y artistas nacionales contribuye al mantenimiento y desarrollo de la
cultura panamefia a través de importantes iniciativas como los homenajes a la patria,
participacién en festividades tipicas que resaltan los valores propios de nuestra
nacionalidad.

Reconocemos igualmente los aportes de quienes ya no se encuentran con nosotros y
que han dejado huellas significativas en el trayecto de estos 60 afios de vida sindical. A
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ellos le agradecemos por sus contribuciones y entrega incondicional al movimiento de
los trabajadores de la musica.

Dedicamos esta memoria a todos los musicos y artistas nacionales quienes a través de
sus contribuciones y aportes han hecho realidad este documento; igualmente
resaltamos las gestiones realizadas por el Instituto Panamefo de Estudios Laborales
(IPEL) del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL) en la redaccion,
diagramacion e impresion del presente trabajo.

Santiago Castro
Secretario General
SITMAS

85









PRODUCIDO POR:

TR I P E INSTITUTO PANAMENO DE
ESTUDIOS LABORALES

=~ Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral




SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUSICA ARTISTAS Y SIMILARES DE PANAMA SITMAS



