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DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

LABORES DE RELEVANCIA REGISTRADAS EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DE PANAMA ESTE , POR MES,
SEGUN DETALLE : ENE - DIC 2020 (P)

MESES
DETALLE
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Contratos e Trabajo : 1,109 692 - - - - - 80 284 -
- Definidos 253 198 - - - - - - - 6 76
- Indefinidos 246 344 - - - - - - - 4 107
- Obra Determinada 610 150 - - - - - - - 70 101
Contratos de Trabajo por Sexo: 1,109 692 - - - - - 80 284 -
-Masculino 912 555 - - - - - - - 76 232
- Femenino 197 137 - - - - - - - 4 52
Renuncias 343 205 189 - - - 53 35 161 141 -
-Masculino 224 116 108 - - - - 34 28 106 87
- Femenino 119 89 81 - - - - 19 7 55 54
Orientacién Laboral
Tipos de Consultas y Queja 99 114 67 - - 11 23 52 167 107 -
1. Accidente de trabaio - - 1 - - - - - - - -
2. Acoso laboral 1 1 - - - - - - - -
3. Acoso sexual ( Art. 213 # 151 - - - - - - - - - - -
XXIII mes. Indemnizacion. Prima v otros) 34 32 29 - - - - - - - -
(Movilidad del trabaiador) Art. 197 3 - - - - - - - - - -
6 Certificado médico v de incavacidad 4 - 1 - - - - - - - -
7. Contrato de Trabaio 7 - 6 - - - - 18 1
8. Descuento ilegal 1 - - - - - - - - - -
9. Desnido i icado ( Art. 212 - Pre aviso - verbal ) 1 19 6 - - - 3 7 8 2 21
10. Desvido iustificado ( Art. 213 - carta ) 5 6 5 - - - 2 2 14 17
11. Dias nacionales. feriados v descanso - - - - - - - - - - -
12. Diferencia de Salarios 1 - - - - - 1 - 2 1
13. Fondo de cesantia 1 - - - - - -
Gravidez - - 1 - - - - - - -
nocturno vmixto) - - - - 1 - - 2 1
16. Medidas de seguridad v Proteccion al trabaiador - - - - - - - - - - -
17. Mutuo acuerdo 9 1 8 - - - 1 3 17 18 16
18. Periodo brobatorio ( Articulo 78 ) 1 2 - - - 1 1 - 2 2
19. Reglamento Interno - - - - - - - - -
20. Reinteero - - - - - - - - - -
21 Renuncia injustificada (Art. 222 - carta el
trabaiador - breaviso 15 dias) 6 10 1 - - - - - - 9 10
22 Renuncia iustificada ( Art. 223 - listado de causas ) 5 11 4 - - - 2 2 2 1 9
23. Riesgos vrofesionales 1 2 - - - 4 2
24. Salario minimo v otras situaciones salariales - - - - - - - - 2 4
25. Seeuro Social 1 3 - - - - - - - - -
26. Sindicalismo v Negociacion Colectiva - - - - - - - - - 1 1
27. Situacién vatronal 5 8 4 - - - 1 7 23 38 8
28. Sub-contratistas { Construccién ) - - - - - - - -
29, Sustitucién vatronal - - - - - - 1 - - 2 1
30. Trabaiador(a) Domestica - - - - - - - - -
31. Trabaio agricola de temporada - - - - - - - - - - -
32. Violaci6n a clausulas de convenio colectivo 1 19 - - - - - - - 20 -
Calculo de prestaciones laborales 32 9 19 - - - - 1 27 34 40
duales de Citacion: 7 35 27 - - - 35 0 69 50 50 -
De Primer Aviso 7 35 27 - - - 35 40 66 47 49
De Segundo Aviso - - - - - - - - 3 3 -
AlTermino - - - - - - - - - - 1
De Conduccion - - - - - - - - - - -
De Morosidad - - - - - - - - - - -
Conciliacién Individual:
Finalizadas 17 13 9 - - - - 6 40 35 30 -
Con Acuerdo 17 7 8 - - - - 5 2 14 16
Sin Acuerdo - 6 1 - - - - 1 18 21 14
INSPECCIONES DE TRABAJO
Establecimientos Visitados 25 13 9 - - - - 32 13 35 3 -
Reinspecciones a Establecimientos Visitados 1 - - - - - - o 5 N -
Tipo de Inspeccién: 24 13 9 - - - - 32 6 35 3 -
Oficio 19 9 9 - - - - 32 6 4 3
Solicitadas 5 4 - - - - - - 31 -
Especialidad: 30 20 12 - - - - 37 26 37 10 -
i 25 12 7 - - - - 4 - 4 2
23 4 8 5 - - - - 2 1 2 1
88 1 - - - - - - 31 19 31 6
Menor Trabajador 7 - - - - - - - - 6 - 1
Trabaiadores Beneficiados (Inspecciones) 1448 175 180 190 - - - - 206 237 362 98
NOTA: Existen Areas o Secci donde no se tienen d: fecto de limitaci elflujo dela i6n por decisi torno al COVID-19. 4 los datos.

..Se dio el Fenomeno, pero no se tiene la informacin.
(P): Cifras Preliminares.
Fuente: Direccién Regional de Trabajo de Panama Este ( Chepo).



