
INSTITUCIÓN:                                              MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

PROGRAMA:                                                 INVERSIONES 

MES:                                                                 Abril

FECHA DE EVALUACIÓN:                         08 DE JULIO DE 2021

ANUAL Junio Junio ACUMULADO ANUAL Jun Jun ACUMULADO Junio ACUMULADO Junio ACUMULADO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 6/5 7/4 10/9 11/8

1. Programa de Subsidio para 

Buscadores Activos de 

Empleo (Programa de Apoyo 

a la Inserción Laboral - PAIL)   

Nacional 569,784.00 316,214.00 40,358.33 277,527.72 Número de 

becarios que 

participan del 

Programa 

107 70 0 0 0 33 19 14 12.8 48.7 0 31 Estan en trámites 20 Acuerdos de Voluntades y 11 en armado de

expediente lo que beneficiara a 24 buscadores de empleo con

vulnerabilidad.

2. Mejoramiento de la 

Empleabilidad de las 

Personas con Discapacidad  

Nacional 95,900.00 69,747.00 4,514.03 24,123.35 Número de 

personas con 

discapacidad 

colocadas en el 

mercado laboral

365 25 50 27 23 100 64 36 6.5 25.2 200 27 Se logró la inserción laboral de 50 personas con discapacidad, de las

cuales en la Sede fueron 30 personas (16 hombres y 14 mujeres) y en

las Regionales 20 personas (11 hombres y 9 mujeres). Cabe señalar que

de las inserciones en las regionales se dieron de la siguiente manera:

Coclé 4, Colón 1, Chiriquí 6, Herrera 6, Los Santos 1, Pma Norte 2.

Número de 

pasantes del 

Proyecto

300 0 0 0 0 0 0

Número de 

estudiantes 

capacitados en 

habilidades 

blandas

600 25 0 0 0 0 0 0

Número de 

estudiantes 

orientados

6,500 2,720 2,720 1,093 1,627 4,664 1,941 2,723 100 72

Número de 

estudiantes 

líderes 

capacitados

300 0 0 0 0 0 0 0

Numero de 

profesores de 

orientación 

capacitados

200 0 0 0 0 0 0 0

5 Fortalecimiento  y  Apoyo 

Logístico para la 

Administración     

Nacional 580,303.00 479,854.00 36,515.68 36,515.68 7.6 6.3 Los topes presupuestarios estan incluidos en todos los proyectos de 

inversión y afectan la ejecución

5.1 Apoyo Logístico 350,000.00 270,694.00 12,738.13 257,843.60 Porcentaje de 

Avance del Proyecto

0 0 0 0 0 4.7 73.7 21 Se implementó exitosamente el Core Switch adquirido para la seguridad 

de los Sistemas en el  Centro de Datos, se han realizado los arreglos 

para la ubicación física de una nueva unidad de Acondicionador de Aire y 

se llevó a cabo a licitación pública para la compra del mismo, que se 

encuentra en fase de evaluación técnica de propuestas..

5.2 Yo si Cumplo 68,601.00 45,958.00 3,577.55 19,876.78 Número de empresas 

certificadas y 

recertificada

25 0 0 25 0 0 7.8 29.0 0 100

5.3 Bolsa De Empleo 161,702.00 163,202.00 20,200.00 97,720.08 Porcentaje de 

Avance del Proyecto

0 0 0 0 0 12.4 60.4 38 Se avanza en la digitalización de los procesos de la Dirección de Empleo

y se coordina paralelamente con el Observatorio del Mercado Laboral,

para el Plan de Implementación del Sistema Informático del Mercado

Laboral, SIMEL, junto con la OIT.

5.4 Equipamiento Educación 

y Capacitación

400,000.00 297,498.00 54,860.44 177,262.68 Porcentaje de 

Avance del Proyecto

0 0 0 0 0 18.4 44.3

INFORME DE EJECUCIÓN FÍSICO - FINANCIERO

NOMBRE DEL PROYECTO

UBICACIÓN GEOGRÁFICA PRESUPUESTO META FÍSICA NIVELES DE EJECUCIÓN

OBSERVACIONESPROVINCIA DISTRITO CORREG.

ASIGNADO                                                    

(en balboas)

EJECUTADO                                                    

(en balboas)
INDICADOR

 PROGRAMADO                                    

(en unidades) 

665,856.00

PRESUPUESTARIO                                                                                                     

(%)

FÍSICO                                                                      

( %)

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

EJECUTADA                                                   

(en unidades)

3. Aprender Haciendo Nacional 840,001.00

4. POVE - Orienta Panamá Nacional 252,899.00 El total de estudiantes orientados fue 2720 estudiantes (1093 hombres y

1627 mujeres)

20,163.83 519,351.29 3.0 61.8 Firma de un Convenio de Cooperación con el Grupo Mc Donald´s, a fin

de fortalecer competencias de 100 jóvenes participantes del Proyecto,

preparándolos para su primera experiencia laboral dentro de esta

empresa.

168,761.00 11,606.21 61,736.46 6.9 24.4

MITRADEL /DP/ DAPPI 



5.5 Fortalecimiento 

Institucional

172,005.00 110,571.00 39,371.83 49,286.83 Porcentaje de avance 

de las 

remodelaciones

0 0 0 0 0 35.6 28.7 1. Inicio de preparación de acto público para suministrar e instalar

sistema de tanque séptico nuevo para la Dirección Regional de

Changuinola.

2. Inicio de preparación de acto público para cambiar sección de cerca

perimetral, eliminación de rampa de concreto exterior, demolición de

paredes exteriores, construcción de depósito en parte externa, cambio de 

todo el cielo raso suspendido, suministro e instalación de tomacorrientes,

interruptores,para la Regional de David.

MITRADEL /DP/ DAPPI 


