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ASIGNADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADA PRESUPUESTARIO Fisico
NOMBRE DEL PROYECTO PROVINCIA | DISTRITO |corrEG. (en balboas) (en balboas) (en unidades) (en unidades) (%) (%) OBSERVACIONES
INDICADOR
ANUAL Enero Enero ACUMULADO ANUAL Enero Enero Hombres Mujeres ACUMULADO Hombres Mujeres Enero ACUMULADO Enero ACUMULADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | (Enero) | (Enero) 11 (Aeum) | (Aeum) 6/5 714 10/9 11/8
1. Programa de Subsidio Nacional 660,560.00 51,574.00 4,083.22 4,083.22| Numero de Becarios 181 0 0 0 0 0 0 0 7.9 0.6 0 0 En enero se inicia capacitacion para reforzar a los Enlaces Regionales sobre el Manual
. —_ de Procedimientos del Programa de Apoyo a la Insercién Laboral (PAIL), a fin de lograr
ue participan del
para Buscadores Activos quep P un dominio tedrico y practico del mismo, lo que implica, los Objetivos (general y
de Empleo (Programa de Programa especificos), alcance del Manual, caracteristicas del Programa y Cobertura, las causas
Apoyo a la Insercion dela cancg_lamon del Acuerdo de Voluntades, el compromiso de la empresay la
responsabilidad de las Regionales.
Laboral - PAIL).
2. Mejoramiento de la Nacional 95,900.00 6,306.00 489.03 489.03| Numero de personas 327 15 12 8 4 12 8 4 7.8 0.5 80.0 3.4 - Se logrd colocar en el mercado laboral a 12 PcD (8 hombres y 4 mujeres).
ili con discapacidad
Empleabilidad de las P - Se contactaron 23 empresas para promocionar la insercion laboral de las PcD.
Personas con colocadas en el
Discapacidad mercado laboral
3. Aprender Haciendo Nacional 700,000.00 56,791.00 2,651.98 2,651.98| Numero de pasantes 300 20 20 8 12 20 8 12 4.7 0.4 100.0 6.7 Se visitaron 2 empresas para promocionar el programa Aprender Haciendo.
en Empresas
Nuamero de 1,000 0 (V] 0 o 0 o 0 0 0
Estudiantes
capacitados en
habilidades blandas
4. POVE - Orienta Panama Nacional 359,660.00 27,906.00 2,469.21 2,469.21 Nuamero de 8,500 o o o o o 0 0 8.8 0.7 0 0 Se coordind la organizacion para la produccion de contenido audiovisual, con
Estudiantes |r!f0rmaC|on soprg los sectores econdémicos que generen mas ofertas de empleos en las
] diferentes provincias.
orientados Se dio inicio a los procesos de promocion del programa Orienta Panama..
Nuamero de 300 o o (V] o o o 1] o o
Estudiantes lideres
capacitados
Nuamero de 200 o o o (V] (V] o 1] 0 o
Profesores de
orientacion
capacitados
5. Fortalecimiento y Apoyo Nacional 474,780.00 36,916.00 4,144.77 4,144.77 11.2 0.9
Logistico para la
Administracion.
5.1 Apoyo Logistico 243,540.00 19,791.00 2,173.06 2,173.06| Porcentaje de avance| 100% 11.0 0.9 18 En enero se llevo a cabo lo siguiente:
del Proyecto * Se implementa a nivel naciopal el Sisterjwa_l de Gestion Documental _
Gubernamental, SGDG, la Firma Electrénica y la Pasarela de Pago mediante
Tarjetas de Crédito y Clave, para Tramites en Linea, la Correspondencia Estatal y
el Proyecto de Digitalizacion de Documentos.
* Se proceso la creacion de la Base de Datos de Imagenes de documentos con
Tramites en Panama Digital y Correspondencia Estatal. El Proyecto de
digitalizacion de 5 millones de documentos se ha ejecutado a un promedio de
138,600 imagenes procesadas y cargadas mensualmente al Gestor Documental.
* Se implemento un total de tres (3) nuevos tramites en linea en el Portal Panama
Digital.
* Se implemento la nueva red digital en la nueva instalacion de la Direccién
Regional de Los Santos y se contintia con los Sistemas de Seguridad de la Red
Nacional en el Centro de Datos.
* Se aprueba Propuesta Técnica para la Implementacion del Sistema de Gestion
basado en el Mejoramiento de la Calidad, con Directores Operativos de
Inspeccion, Trabajo y Junta de Conciliacion.
* Se inicia Fase de Disefio del Sistema de Mejoramiento Continuo.
* Se aprueba Propuesta Técnica para la Implementacion del Sistema de Gestién y
Aseguramiento de la Informacion basado en ISO 27001.
* Se inicia Fase de Disefios del Sistema de Aseguramiento de la Informacion.
* Se implementa Fase de Ejecucién en el Plan de Trabajo.
5.2 Yo Si Cumplo 100,000.00 6,189.00 1,971.71 1,971.71| Numero de empresas 100 31.9 2.0 En proceso de promocion del Sello Yo Si Cumplo, con visitas a las empresas.
certificadas y
recertificadas
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5.3 Bolsa De Empleo 131,240.00 10,936.00 0.00 0.00| Porcentaje de avance| 100% 0.0 0.0 33 En enero se llevo a cabo lo siguiente:
del Proyecto * Se aprueba el disefio del Polrtal_d_e Empleabilidad e Insercién Laboral soportado
en la Plataforma de Panama Digital.
* Se desarrolla y entra en produccion el Portal de Empleabilidad e Insercion
Laboral.
* Se emite Orden de Proceder para iniciar el desarrollo de nueva version del Portal
de Bolsa de Empleo, gestién del Ministerio de la Presidencia.
* Se implementa el Plan de Trabajo del Proveedor.
5.4 Equipamiento 400,000.00 0.00 0.00 0.00( Porcentaje de avance| 100% 0.0 En proceso de planificacion.
Educaciony del Proyecto
Capacitacion.
5.5 Fortalecimiento 250,000.00 6,667.00 0.00 0.00| Porcentaje de avance| 100% 0.0 0.0 5 Regional Chiriqui (David):

Institucional
(Mantenimiento Chiriqui

y Bocas del Toro).

de las
remodelaciones

En enero se dio el proceso del cambio de Cielo Raso y Salidas Eléctricas (interiores);
construccion de anexo lateral a la Regional (en proceso) y, una seccion a la Cerca
Perimetral de la Regional (en proceso).
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