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OBJECTIVOS:
* Promover la importancia de reconocer el sindrome de burnout en los escenarios laborales.
* Ofrecer herramientas puntuales que pueden ayudar a manejar el estrés en el trabajo y en la vida cotidiana.
EJES TEMATICOS PROPUESTOS:
* Concepto del sindrome de burnout.
Realidad en la pandemia.
Descripcion del sindrome (signos y sintomas).
El papel de la salud mental en las organizaciones.
Desafios actuales de las organizaciones en la nueva normalidad.
Tips para manejar el estrés laboral. (sindrome de burnout).

Preguntas y respuestas.

METODOLOGIA: Conferencia interactiva con ejemplos de la vida diaria.




